T.C
TRABZON
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
iKLiM DEGISIKLIGI, METEOROLOJI VE AFET SEFLIGI
GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag;

MADDE 1-(1) Bu ydénetmeligin amaci, Ortahisar Belediye Baskanligi iklim Degisikligi,
Meteoroloji ve Afet Sefliginin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul

ve esaslarini dizenlemektir.
Kapsam;

MADDE 2-(1) Bu vyodnetmelik, Ortahisar Belediye Baskanligi iklim Degisikligi,
Meteoroloji ve Afet Sefliginin gorevleri ile Sef ve personelin gorev yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak;

MADDE 3- Bu yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Resmi ilgili mevzuat
hakimlerine ve 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair YoOnetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”

hakUmlerine istinaden hazirlanmigtir.
Tanimlar;
MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte Gegen;

a) Baskan: Ortahisar Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Ortahisar Belediye Bagkanligini,

c) Encumen: Ortahisar Belediye Encumenini,

d) Meclis: Ortahisar Belediye Meclisini,

e) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan MuaduarlGgin ve Sefligin
kendisine baglandigi Ortahisar Belediye Bagkan Yardimcisini,

f) Mudurllk: Cégtseﬁg:gggvlgn?Lelecg:r)égl(srnjzlél|”rg1|mlga(?agn|n§||§lﬁlr|g| ve Sifir Atik Madarlagana,

g\)raMUdiﬂﬁ//hmm Wegisikligi ivenSifm At dbldiinintrulayabilirsiniz.

Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih ve 613 sayili kararinin ekidir.

1



h) Seflik: Ortahisar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurliigine bagl
iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefligini,

i) Sef: iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefini,

j) Seflik Personeli: iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefliginde gdrevli tim
personeli,

k) Afet; Ortahisar ilgesinde meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
acabilecek her turlG deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢ig, yildirnm

dismesi vb. gibi doga olaylarini, salgin ve pandemiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Temel ilke, Teskilat ve Baglihk

Kurulus;

Madde 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurliigi, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili

Resmi Gazete’ de yayimlanan ° Belediye ve Bagl Kuruluglar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” hikimlerine dayanilarak Ortahisar Belediye Meclisinin 07.06.2023

tarih ve 67 sayil karari ile kurulmustur.
Temel ilkeler;
MADDE 6-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefliginin tiim galismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hesap verilebilirlik

c) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle
hareket etmek,

d) Nitelikli ve cagdas yontemlerle hizmetlerde verimlilik saglamak ve kaynaklarin
kullaniminda etkinlik,

e) Hizmette kalite, tarafsizlik, hukuka uygunluk ve vatandas memnuniyeti
saglamak,

f) Diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile koordineli hareket etmek,
gerektiginde hizmetlere katihm konusunda gonullulik esaslarina gore

calismalar yapmak, temel ilkeleri esas alinir.
Teskilat;

MADDE 7-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefliginin personel yapisi
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmustir.

asagidabelistilen.seki Ifinkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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a) Sef

b) Memurlar
c) lIsciler

d) Diger personel
Baglilik;

MADDE 8-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefligi; iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Mudurlagane bagl olarak galisir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Sefligin Gorevileri;
MADDE 9-(1) Trabzon Ortahisar Belediyesi vizyonunda yer alan Trabzon halkinin

yasam kalitesinin yukseltimesine ve Kurumun sundugu hizmetlerin kalitesine ve

surekliligine katki saglamak amaciyla;

-Trabzon’da meydana gelecek herhangi bir afet veya acil durum &ncesi, ani ve
hayatin olagan akisina gelene kadar gegen surede afet veya acil durumun minimum
zararla atlatiimasini saglamak amaciyla Ortahisar Belediyesi birimleri ve ilgili
kurumlar arasinda is birligi ile koordinasyonu saglamak.

-Afet dncesinde Trabzon Ortahisar Belediyesine bagli mudurltklerin afet aninda

alacagi 6nlemler ve yapacagi eylemlere iligkin faaliyetleri belirlemek.
MudurlUklerle birlikte operasyon planlarini hazirlamak.

-Afet Oncesinde risk azaltma planlarina iligkin eylemlerin analizlerini yaparak takip

etmek.

-Afet aninda yapilanlari kayit altina almak ve afet sonrasinda durum analizi yapmak

ve rapor hazirlamak.

-ARGE calismalarini surdirmek ve bu kapsamdaki; veri, bilgi ve belgelerin guncel

tutulmasini saglamak.

-4 ana konu basligi kapsaminda Ortahisar Belediyesi’nin kurum igi ve kurum digi

resmi yazigsmalari gergeklestirmek, sureglerini yonetmek, izlemek ve koordine etmek.

-4 ana konu bashgl kapsaminda idareye sunum, rapor, yonetici 6zeti, el notu vb.

hazirlamak. Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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-Afetlere yodnelik tatbikatlarin planlanmasina destek vermek.

Bu kapsamda, iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefliginin sorumlu oldugu ve
yuruttigu islere ait konu Basliklari ve konu basliklarina gére yapilan calismalar

asagidaki gibidir;

IRAP (il Risk Azaltma Plani)
TAMP / TAMP — Trabzon (Turkiye Afet Mudahale Plani)
ARGE-Analiz

Meteorolojik Verilerin Analizi

B bh =

1. IRAP (il Risk Azaltma Plani) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

il diizeyinde riski yiiksek olan tehlikelerin afete/acil duruma déniismeden ortadan

kaldinimasini Trabzon genelinde her tur afete, ortaya cikacak riskin yol agacagi
kayiplarin ve hasarin en aza indirgenmesini saglamak amaciyla; tum kamu, tuzel ve
Ozel birimlere tanimlanan eylemleri kapsayan bu planda Ortahisar Belediyesi’ nin
sorumlulugunda ve yetkisinde olan konu ve alanlarda yiritilen faaliyetler iklim

Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefligi birimi tarafindan yurutulmektedir.

o Il Afet ve Acil Durum Midirligu ile bu planda sorumluluklar olan
Ortahisar Belediyesi birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak.
IRAP eylemlerinin takibini ve gergeklesme oranlarinin ilerlemesinin
goruntulenmesini saglayan irap.afad.gov.tr ile girigleri yapilan sistemde
Ortahisar Belediyesi birimlerinin eylem ve faaliyetlerinin takibini ve
dogrulugunun saglamasini yapar,

o Ortahisar Belediyesi biinyesinde IRAP la ilgili toplanti, veri aktarimi ve
dis kurumlarla gergeklesecek toplantilarin koordinasyonunu saglar.

o IRAP ilce komisyonda gérevli personellerin komisyon toplantilarina
katilmini saglamak.

o IRAP Degerlendirme Komisyonunda (IDK) alinan kararlarin Ortahisar
Belediyesi birimlerine iletiimesini ve revize edilen konularin ya da
iptallerin resmi yazi ile duyurulmasini saglar.

o IRAP eylemlerinden birden fazla midurligiin rol aldigi faaliyetler s6z
konusu ise faaliyet ve eylem gerceklesme oranlarinin giriglerinde ve
hesaplamalarinda Mduaddurlukler arasindaki koordinasyonu saglar.
Gerekirse faaliyet gergceklesme oranlarinin giriglerini gerceklestirir.

o IRARjle ilgili tiim.resmi yazisma, slrecini ytirditdr.

2. TAMP (TiirKigé' Afet’ Miidrahale PRALTrabzon KAPSANINDAKI GOREVLER;
Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih ve 613 sayili kararinin ekidir.
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il Afet ve Acil Durum Mudirliigi ve bu planda sorumluluklari olan Ortahisar

Belediyesi birimleri arasindaki koordinasyonu saglar. Afet sefligi personeliyle beraber

TAMP ve operasyon planlarinin Ortahisar Belediyesi bunyesinde koordinasyonunu

saglar.

il Afet Midahale Plani kapsaminda Kurumumuzun Ana Céziim Ortagdi
oldugu Yerel Duzey Yangin ve Defin Afet Gruplarinin planlama, toplanti ve
¢alismalarinin koordinasyonunu saglar.

il Afet Miidahale Plani Yerel Diizey Afet Gruplarinda Destek Céziim ortag!
olan Ortahisar Belediyesi birimleri ile il AFAD arasindaki koordinasyonu
saglar.

Destek ¢6zum ortadi olan Ortahisar Belediyesi birimlerinin ise operasyon
planlarinin hazirlanabilmesi icin sorumlu kurumlara gerekli verileri eksiksiz
temin etmesini, toplanti, egitim ve tatbikatlara katilmasini saglamak.

Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi igin,
Trabzon Ortahisar Belediyesine bagli kurum ve Kkuruluglar ile kamu
kurumlari, 6zel sirketler, Universiteler, meslek odalari ve sivil toplum

kuruluglari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

3.ARGE-PLANLAMA (Arastirrma, Analiz etme ve veri iiretme) KAPSAMINDAKI

GOREVLER;

Ortahisar Belediyesi’ nin sorumlulugunda olan IRAP eylemlerini, Ortahisar

Belediyesi birimlerinin TAMP ta tanimh sorumluluklari olan is kalemlerini takip

edebilmek ve guncel tutabilmek igin, CBS araglarini kullanarak Arcmap haritalari

araghgiyla, veri analizlerini hazirlar, gerektiginde saha calismasiyla analizleri ve

glincel durumu destekleyen yeni verileri (retir. IRAP ve TAMP ta taniml Ortahisar

Belediyesi birimleri ile bu veri paylagsimini saglar.

©)

©)

Afet zararlarinin azaltiimasina yonelik olarak Turkiye’de ve dunyada
meydana gelen afet niteligindeki olaylarin ayrintili takibini yapmak.
Meydana gelen afetlerle ilgili mevcut dokimanlari ve yabanci kaynaklari
arastirarak toplamak, olaya iligkin “afet yonetim ve mudahale sistemini”
irdelemek ve elde edilen sonuglari ilgili belediye birimlerine aktarmak.
Arc-GIS (CBS tabanli harita ve veri Ureten programi) hazirlanmasi
gereken haritalari yapmak, analiz ve sentez galismalarini gergeklestirmek.
Gerektiginde veri Uretmek ve Ust amirle ve Ortahisar Belediyesi birimleri ile

Ige, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi pt%y %Wgﬂ 04/e-imzal linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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o Halihazirda GIS ortaminda mevcut en glncel veriler kullanilarak il risk
haritalari, ilge risk haritalari (Tsunami, tagkin, sivilasma, heyelan, yapay
dolgu, depremsellik, bina riski vb.) hazirlamak.

o Talepler dogrultusunda ilgelere Uretilen veri veya yapilan analizleri iletmek.

o Gegici barinma alanlari (AFAD tarafindan belirlenen cadir ve konteynir
kentler) ile ilgili; risk durumu haritalari, kritik altyapi kapasitesi analizi, saha
tespitleri, goruntuleme ve raporlama gibi AR-GE c¢alismalarini yarutmek.

o Acil Toplanma Alanlari, Acil Ulagsim yollari vb. gibi Ortahisar Belediyesi
birimlerinin de g¢alismalari igcinde yer alan Afet konusunun iginde yer alan
veri altyapisinin takibini yapmak ve Ortahisar Belediyesi server
sistemindeki guncel verilerle gerektiginde harita Uretmek.

4.METEOROLOJIK VERILERIN ANALIiZi KAPSAMINDAKI GOREVLER;

o Meteoroloji Bolge Mudurlugunden alinan verilerin gunlik ve detayli olarak
degerlendirilerek Ortahisar Belediyesinde Eylem Planlari olusturmak.
Sefligin Yetkisi;

MADDE 10-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefligi bu ydnetmelikte sayilan
gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine

verilen tum gorevleri kanunlar ¢cergevesinde yapmaya yetkilidir.
Sefligin Sorumlulugu;

MADDE 11-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefligi verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla

yapmak ve yuritmekle sorumludur.
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 12-(1) Seflik emrinde gorevli personel, kendilerine mevzuat ve bu yonetmelik
cercevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirir,

gorevlerin gerektirdigi yetkileri kullanir.

(2) Personel gorevlerini 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve yuritmek bakimindan Ust

amirine kargi sorumludur.

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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DORDUNCU BﬁLU_M
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi:

MADDE 13-(1) Sefligin tum elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tum igler
zimmet defterine ve/veya elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.
Gorevin Planlanmasi;

MADDE 14-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefligindeki is ve islemler Sef
tarafindan duzenlenen plan dahilinde yurataldr.

Gorevin Yurutulmesi;

MADDE 15-(1) Seflikte gdrevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve

yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

_ BESINCi BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon

MADDE 16- Mudurlik ici is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Mdadurluk dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, mudur
tarafindan saglanir.

2) Mudurluge gelen tum evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
maddre iletilir.

3) Mudur, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin o6lum harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her turli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden
ayrilma iglemleri yapilmaz.

5) Olaganustu durumlarda (pandemi, seferberlik vb.) c¢alisma saatlerinde
uygulanacak esnek calisma vb. uygulamalarda, vardiyali personel, bu yonetmelikle
belirlenen gorevleri Gérev Tanim Formlarinda belitmesine bakilmaksizin yerine
getirir.

Mudarlige bagh olarak;

Sefin Gorevleri;

a) Yasal mevzuat, sistem ve prosedirlere hakim olmak, ilgili ydnetmelikle belirlenen
klikleri takip etmek.

b) Mudurlukle ilgilekesresmyiighiverkeumedisinyazigmalar hazirlanmasini saglamak ve
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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takip etmek.

c) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

d) Mudurin yetki verdigi durumlarda mudurluge gelen talep, sikayet, Onerileri
degerlendirmek ve birim i¢i havaleleri yapmak.

e) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar
hakkinda bilgi vermek.

f) Ustlerinden aldigi gérevleri personele da@itarak iglemlerin yapilmasini saglamak.
g) Personelin koordinasyonunu saglamak, c¢alismalarini kontrol etmek ve
yonlendirmek.

h) Uygulamada eksiklik ve aksakliklar giderecek tedbirler alir. Uygulama birligini
saglar, ustleri ile irtibat kurarak ¢6zime kavusturmak.

1) Gorevlendirildigi takdirde mudurun yerine vekalet etmek.

j) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak
temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve Ust yonetime
tekliflerde bulunmak.

k) Kanun, tlzuk, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen goérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

[) Burolarin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iligkin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bi¢cimde yuruterek, temin edilmesini saglamak.

Sefin Yetkileri;

a) Personeli, ekipmani ve blronun sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmek.

b) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirl bilgi ve
belgeyi istemek.

c) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Sefin Sorumluluklari;

a) Temsil ettikleri bUronun ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka, yasa, yonetmelik ve belediye mevzuatina uygun olarak yurutilmesinde
mudure karsi sorumludurlar.

Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon;

MADDE 17-(1) MudurlUkler arasi yazigsmalar Mudur'an imzasi ile yuratalur.

(2) Mudurlagun, Belediye digi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli gorulen yazigsmalar; Sef ve Mudur’in parafi, Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuruatular.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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(3) Belediyenin istirakgisi oldugu sirketler ile yapilacak yazigmalardan
Baskan/Baskan Yardimcisinin onayini gerektirmeyen rutin yazigsmalar Mudar'an

imzasi ile yarutulebilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla llgili Islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler;

MADDE 18-(1) Mudurluge yazili ¢ikti halinde gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Midur
tarafindan once SefliQe oradan da ilgili personele havale edilir. Personel evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukimladur.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve Giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis muaduarluk evraklari yine
zimmetle ilgili Mudurltge teslim edilir. Gelen Giden evrak kayit, havale ve diger arsiv
kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama;

MADDE 19-(1) Argsivieme ve dosyalamaya iligkin hususlar Belediyemizce
hazirlanacak Arsiv Yonetmeligi esaslarina gore yarutalGr.

(2) Arsiv sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilir. Arsiv sorumlusu personel Arsiv
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gére mudurligun ve sefligin arsiv faaliyetlerini
yurutmekten, gelen/giden evraklarin kayit kayitlarini tutmaktan sorumludur.

(3) Arsiv sorumlusu personel buroda ve farkli mahalde bulunan birim argivlerinin
dizenlerini belirlenen talimatlara goére alir, evraklarin arsive girislerinin ve arsivden
cikiglarinin kayitlarini /kontrolini saglar ve arsiv faaliyetlerinden mustereken ve
muteselsilen sorumludur.

(4) Yonetmelikte, birim arsivleri ve kurum argivlerinin sorumluluklari ve faaliyetleri,
dolap dizinleri, sirtliklar ile dosya dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularinin
belirlenmesi, aylklama ve imha komisyonlarinin olusturulmasi ve faaliyetleri,
evraklarin saklama sureleri ve imha usulleri ile devir teslim envanterleri ve uygulama
yontemleri belirtilir. YOnetmelik yayimlanincaya kadarki usuller Mudur ve Sef
tarafindan Arsiv Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazili olarak yayimlanir.

(5) Mudurlik ve Seflikte mevcut tim 6zliikk dosyalarn Ozel Arsiv statiisiindedir. Bu
dosyalarin bulundugu dolaplar mesai suresince Kkilitli bulundurulur. Bu evraklara nufuz

edecek personel Sef tarafindan yetkilendirilir.

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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YEDINCIi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hukumleri;

MADDE 20-(1) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefi, tim personelini her zaman
denetleme yetkisine sahiptir.

(2) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefi, 1.Sicil Amiri olarak personelin yillik
performans notlarini verir.

(3) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefi, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yarttur.

(4) iklim Degisikligi, Meteoroloji ve Afet Sefi, calisan tim personelin izin, rapor,
derece, kademe ilerlemesi, odullendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin
belgeleri kapsayan golge dosya tutturur.

(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden

birim sefi, birim mudurd ve bagli bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

SEKIzZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yuriirluk;

MADDE 21-(1) Bu yonetmelik Ortahisar Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
kesinlesmesine muteakiben yururlige girer.

Yurutme;

MADDE 22-(1) Bu yonetmelik hukumlerini Belediye Bagkani yetkisiyle Bagkan
Yardimcisina bagl iklim Degisikligi ve Sifir Atk Muadiri ile iklim Degisikligi,

Meteoroloji ve Afet Sefi yuratar.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 24034949X0 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih ve 613 sayili kararinin ekidir.
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