T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Ortahisar Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin
caligma esaslarini, gorev, yetki ve sorumluklarini belirtmek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Ortahisar Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin
hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢gma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun, 5216 sayili Biiyilik Sehir Belediye Kanunu, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyet Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, 2872
sayili Cevre Kanun, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi, Belediyemize yetki veren
mevcut yasa ve yonetmelikler ile 2005/9207 karar nolu Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Ortahisar Belediye Bagkanini,

b) Baskanhk: Ortahisar Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Ortahisar Belediyesini,

¢) Meclis: Ortahisar Belediye Meclisini,

d) Enciimen: Ortahisar Belediyesi Enciimenini,

e) Miidiir: Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii

f) Miidiirliik: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiint,

g) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

h) ilgili yonetmelik: 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yaymlanan Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Y6netmeligi,

1) Isyeri agma ve calisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu yonetmelik kapsamindaki,
igyerlerinin agilip faaliygtg@stenmaesi-dgin-verden iz str.
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i) Tkinci Simf Gayrisihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas: gerekmemekle
beraber izin verilmeden dnce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar iizerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi igin
inceleme yapilmasi gereken igyerlerini,

j) Uciincii Simif Gayristhhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz
sthhi nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

k) Sthhi isyerleri: Gayrisihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

I) Umuma acik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan giiniibirlik tesisler, eglence merkezleri, turizm
kompleksleri, tatil merkezleri ile otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama
yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri igkili
yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi ne
olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlariin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5 - 1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiyl asmamak tizere miidiir, sef, memur (teknik hizmetler ve genel
idari hizmetler), is¢i ve so6zlesmeli personelden olusmaktadir.

2) Miidiirliik; Biiro Sefligi, Ruhsat Sefligi ve Denetim Sefliginden olugsmaktadir
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 6 - Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

a) Ortahisar Ilge sinirlar1 dahilinde agilan tiim sthhi, umuma acik eglence istirahat ve yerleri,
2. ve 3. sinif gayrisihhi miiesseselere Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 vermek,

b) Sihhi miiessese, gayrisithhi miiessese, umuma acik istirahat ve eglence yerleriyle ilgili talep
ve sikayetler lizerine gerekli denetimleri Zabita Midiirliigliyle koordinasyon halinde yapmak.

¢) Ruhsat harglarini tahakkuk ettirmek,

d) Ruhsat verme ve ruhsat iptali kararlarini ilgililere tebli§ etmek, itiraz halinde gerekli
islemleri yapmak,

e) Zabita Midiirliigliyle koordineli olarak, isyeri ruhsatinda belirtilen faaliyetin disina ¢iktig
tespit edilen isyerlerinin, gerekli uyarilara uyulmamasi halinde ruhsat belgesinin iptal edilerek
faaliyetten men edilmesini saglamak.

f) Belediyemizdeki diger miidirliikler ile kurum i¢i yazigsma, devlet daireleri, 6zel kisi ve

tiizel kurumlarla kurum dis1 yazigsmalar yapmak.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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g) Verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin Orneklerini aylik olarak Sigorta 1l
Miidiirliigiine, Itfaiye Daire Baskanligma, Esnaf ve Sanatkarlar Odasina ve Ticaret Siciline
gondermek,

g) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmesi konusunda Ilge Emniyet
Miidiirliigii ve Ilge Jandarma Komutanhig: ile isbirligi yapmak, goriis almak,

h) Umuma acik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen isyeri agma ve caligma
ruhsatlarinin bir 6rnegini en geg¢ yedi giin i¢inde kolluga gondermek,

1) Ruhsat verilen otel, motel, apart otel, pansiyon v.b. konaklama yerlerini Turizm Il
Miidiirliiklerine bildirmek,

i) 7464 sayilh kanun geregi, siiresi igerisinde Turizm Isletme Belgesi alamayan konaklama
isletmelerin ruhsatlarini bildirim yaparak iptal etmek,

j) Ulusal bayram giinlerinde faaliyet gosteren igyerlerine Ulusal Bayram Giinlerinde Calisma
Ruhsat1 vermek, harg¢larini tahakkuk ettirmek.

k) Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile alkollii igki satis1 yapacak isyerlerinin mesafe
Olclimiinii yaparak ilgili mevzuata gore uygunlugunu belirlemek, ilgili kurumlara verilmek
izere mesafe tespit yazisini diizenlemek.

1) Ilgili yonetmeligin zorunlu kildig: faaliyetler icin mesul miidiir belgesi diizenlemek,
harclarini tahakkuk ettirmek.

m) Bagkanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 7- Ruhsat ve Denetim Miidiirii gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskan1 ve
bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliiglin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarim1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiimiini saglamak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Midirligiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iligkin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi
caligmalarini yliriitmek,

f) Miidiirliigiin genel is yiiriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miudiirliik goriisii
hazirlamak,

g) Miidiirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek,

h) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,
1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek

i) Midiirliik ile vatandas iliskilerinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

j) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagl tiim seflikleri, seflerin aracilig1 ile yonetmek.

k) Seflerin kendine bagli servislerin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yapilip yapilmadigini denetleyip denetlemediginin kontroliinii yapmak.

1) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve iglemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek.

0) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 8 - a) Kendisine bagh sefligin is ve islemlerini mevzuat ¢ercevesinde miidiirden ve
iist sorumludan alacagi talimat ve yetkiler ¢cercevesinde uygun, etkili ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiire gorevlerinde yardimci olmak,
¢) Diger sefliklerle koordineli sekilde ¢aligmak.
Miidiirliik Personelinin Gorev ve Sorumluklari

Madde 9 — a) Midiirliige gelen ruhsat miiracaatlarin1 kaydetmek, dosyalamak isyeri ruhsat
komisyonuna veya ilgi heyete vermek,

b) Isyerleri ile ilgili ruhsatlar1 hazirlayip, imzaya sunmak,

¢) Isyerleri ile ilgili imar, gevre kirliligi, yangin, genel giivenlik, is giivenligi, isci saglig,
trafik, karayollari, cevresel etki, kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile arastirmast yapmak
ve rapor hazirlamak,

¢) Gelen ve giden evraklar kaydetmek, kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yaparak, imzaya
sunmak ve takibini yapmak,

d) Giinlii evraklarin takibini yapmak, zamaninda yetismesi i¢in azami dikkati géstermek,

e) Miidiirligii ilgilendiren konularda vatandaglardan gelecek sorular karsisinda vatandasi
bilgilendirmek, mevzuatla ilgili olarak kapsamli bilgi istenmesi halinde gerek goriirse ilgili
kisiyi sef veya miidiire yonlendirmek,

f) Isleyisle ilgili karsilagilan sorunlari sorumlu sefe, gerek goriiliirse miidiire iletmek,
g) Miidiirliik faaliyet raporlarini hazirlamak ve miidiirliik arsivi ile ilgili islemleri yiirtitmek

g) Ruhsat komisyonu ve inceleme kurulunda gorevlendirilen personel isyeri ile ilgili
denetimini yapmak ve sonuglandirmak, islerini ytiriitiir.

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 8- 1)Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Ortahisar
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Y Onetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

2) isbu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

b) Midiirliikk, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonerge ve Genelgeleri ile
verilen gorevleri de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirtitiiliir.

(3) Gorevlerin yiirtitiilmesinde diger miidiirliik ve birimlerle koordinasyon saglanir.
Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan ytiriitiir.

Bu belge glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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