T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :04.11.2019
BIRLESIM : 1
OTURUM : 1

SAYI : 88

Basgkanlik Makamindan havaleli Etiid Proje Midiirliigii ibareli 28/10/2019 tarihli ve
E.9807 sayili yaz1 Belediye Meclisi’nin 04/11/2019 tarihli birlesiminde okundu.

Boztepe Mahallesi 504 ada, 15 No.lu parsel, 426 ada, 5 No.lu parsel, 504 ada 3 No.lu
parsel, 504 ada 16 No.lu parsel, 2365 ada 416 No.lu parselleri kapsayacak olan “Seyr-i Sehir
ve Boztepe Kiiltiir Rotas1” projesi kapsaminda ilgili kurumlarla protokol yapmak iizere
Belediye Bagkanina yetki verilmesiyle ilgili oldugu anlasildi.

Yapilan gériisme sonunda;

Boztepe Mahallesinde 504 ada, 15 No.lu parsel, 426 ada, 5 No.lu parsel, 504 ada 3
No.lu parsel, 504 ada 16 No.lu parsel, 2365 ada 416 No.lu parselleri kapsayacak olan “Seyr-
i Sehir ve Boztepe Kiiltiir Rotast” projesi kapsaminda ki, 504 ada, 15 No.lu parsel Hazineye,
426/5, 504/3, 504/16 ve 2365/416 No.lu parseller ise Trabzon Biiyiiksehir Belediyesine aittir.

Yukarida ayrintisi verilen "Seyr-i Sehir ve Boztepe Kiiltiir Rotast" projesinin Boztepe
Mahallesi 504 ada, 15 No.lu parsel, 426 ada, 5 No.lu parsel, 504 ada 3 No.lu parsel, 504 ada
16 No.lu parsel, 2365 ada 416 No.lu parsellerden ge¢mesi icin 5393 sayili Belediye Kanunun
75.maddesinin (a) bendine gore "Seyr-i Sehir ve Boztepe Kiiltiir Rotasi" projesinin, ortak
proje kapsaminda ve/veya arazinin ilgili kurumlarca tahsis edilip tim giderlerin
Belediyemizce karsilanmast ve/veya bu Kurumlardan biri veya her ikisi ile tiim giderler ortak
karsilanmak iizere yaptirtlmasina, ilgili kurumlarla protokol yapmak iizere Belediye Baskani
Av. Ahmet Metin GENC'e yetki verilmesine ve geregi icin evrakin Etiid Proje Miidiirliigiine
gonderilmesine oy birligi ile karar verildi. 04/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Behliil KARAKAS
Meclis Baskan Kitip Uye Katip Uye
Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :04.11.2019
BIRLESIM : 1
OTURUM : 1

SAYI © 89

Bagkanlik Makamindan havaleli Mali Hizmetler Midirliigi ibareli 28/10/2019 tarihli
ve E.9813 sayil1 yaz1 Belediye Meclisi’nin 04/11/2019 tarihli birlesiminde okundu.

“Pazarkap1 Kentsel Déniisiim Ticaret ve Konut Alan1” insaati Isinin tamamlanmasinda
kullanilmak iizere Iller Bankasi A.S'den kredi alinmasi ve Belediye Baskanmna yetki
verilmesiyle ilgili oldugu anlasildi.

Yapilan goriisme sonunda;

Belediyemiz Meclisinin 07.06.2016 tarih ve 81 sayili karariyla kabul edilen Pazarkapt
Mahallesi Kentsel Doniisiim Projesi kapsaminda, Belediye Hizmet Binasi, Kaymakamlik,
Ticaret ve Konut Binalart bulunmaktadir. Projenin I.etabinda bulunan Belediye Hizmet
Binasi Belediyemiz tarafindan, Kaymakamlik ise Ortahisar Kaymakamlig: tarafindan yapilip
hizmete agimistir. Projenin 2.etabt olan Pazarkapi Kentsel Déniisiim Ticaret ve Konut Alani
insaati ise 29.775.000,00-TL sozlesme bedeliyle Belediyemiz tarafindan yapilmaktadir.

2.Etabin uygulanmast halen devam etmekte olup su ana kadar 25.818.897,65-TL
(KDV dahil) harcama yapimistir. Isin tamamlanmasi icin 18.157.000,00-TL daha harcama
yapimasi gerekmektedir. Bu nedenle 15.000.000,00-TL krediye ihtiya¢ duyulmus olup, 5393
sayili kanunun 18. Maddesi geregi Iller Bankast A.S. den kredi talep edilmesine ve bu
islerin yiiriitiilmesi icin Belediye Baskani Av. Ahmet Metin GENC('e yetki verilmesine,
geregi icin evrakin Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.
04/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Behliil KARAKAS
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH 05.11.2019
BIRLESIM 2
OTURUM 1

SAYI 90

Belediye Meclisinin 04.09.2019 tarihli toplantisinda imar Komisyonuna havale edilen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 01.11.2019 tarih ve E.9972 sayili yazi ile Inénii
Mabhallesi, 1191 ada, 122 No.lu parselle ilgili oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu
okundu.

Yapilan gériisme sonunda;,

Karayollar: 10. Bolge Miidiirliigiiniin 12.09.2019 tarih ve E.244696 sayul yazisi ile
Ilimiz Ortahisar Ilcesi, Inonii Mahallesi, T rabzonspor Bulvari’na komsu 1191 ada 122
parselde, miilkiyeti Karayollari 10. Bolge Miidiirliigii’ne ait 5311,23m? alan igerisinde
niteligi hizmet binasi olan Karayollar: 10. Bolge Miidiirliigii Egitim ve Iletisim Hizmet Binast,
kurum nezdinde degerlendirildiginde ihtiyaca cevap veremediginden, yazi ekinde gonderilen
avan projeden de goriildiigii iizere, bir kismi revize edilerek ve ilave kat atilarak yeni hizmet
binasimin yapilmasi istenilmekte olup,

Inénii Mahallesi, 1191 ada, 122 No.lu parsel iizerinde bulunan mevcut binalara ilave
insaat izni verilmesi igerikli hazirlanan tadilat projesinin kamu yarari igerikli oldugu, toplam
insaat alammi artirict nitelikte olmadigi dikkate alinarak, hazirlanan proje dogrultusunda
tevhit ve ifraz sarti aranmadan uygulama yapilmasinin komisyon raporu dogrultusunda oya

sunularak, oy birligi ile kabuliine geregi icin evrakin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 05/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Behliil KARAKAS
Meclis Bagkant Katip I:_:Iye Katip pye
Belediye Baskant Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasamin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Beledive Meclisi tarafindan nazim Imar
Planlarmma uygunlugu yéniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH  : 06.11.2019
BIRLESIM: 3
OTURUM : 1
SAYI 91

Belediye Meclisinin 04.11.2019 tarihli toplantisinda Plan Biitge Komisyonuna havale
edilen Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ibareli 30/10/2019 tarih ve E-9835 sayili yazi ile
Trabzonspor sevgisinin yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi adina "Trabzonspor Marsi
Beste Yarismasi1" yapilmasi hakkinda oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Aralik ve Ocak ayimi kapsayan bir
siirecte  Trabzonspor sevgisinin yasatilmast ve gelecek nesillere aktarilmasi adina
Trabzonspor Marsi Beste Yarismasi planlanmistir. 17 Aralik 2019 tarihinde ilk elemelerle
baslayip, 16 Ocak 2020 tarihinde final programiyla sona erecek olan beste yarigmasi icin ekli
sartnamede ihtiya¢ duyulacak odiillerin 3. Olana verilecek 8.000.00TL odiiliin 10.000.00 TL
olarak diizeltilmesi ayrica Ortahisar Belediye Meclisini temsilen Adalet ve Kalkinma
Partisinden Nusret ONUR, Cumhurivet Halk Partisinden Omer DAYI, Milliyet¢i Hareket
Partisinden Ayse KABADAYI, Iyi Partiden Berrin ERKULOGLU nun gézlemci olarak jiiriye
katilmas: seklinde diizenlenerek ve diger sartlarin oya sunularak, oy birligi ile kabuliine ve

geregi icin evrakin Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.
06/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Behliil KARAKAS
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



ORTAHISAR BELEDIYESI
TRABZONSPOR MARSI BESTE YARISMASI

. Yarismanin Konusu: Trabzonspor Mars1 Beste Yarismasi

. Diizenleyen Kurum: Ortahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

. Yarismanin Amaci: Trabzonspor sevgisini yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak.

. Yarisma Sekreteryasy/iletisim: Koordinator :Saadettin ONSEL

Telefon No :0536 728 19 61

Adres :Ortahisar Mah. Sarayatik Cami Sok. No:8
Trabzon Tarih Miizesi Ortahisar/Trabzon

. Katihhm Sartlan

. Yarigmacilar eserin kendilerine ait oldugunu, tarafimizdan hazirlanan belgeye imza atarak
beyan etmis olacagindan sartnameyi de kabul etmis sayilacaktir.

. Her yarismaci en fazla iki eserle katilabilecek. ikinci eserle katilanlar Rumuz kullanacaktir.
Eserlerini en az bir saz ile seslendirecektir.

. Seslendirilmis eser CD veya tasinabilir bellekle, bestenin sozleri ise yazili olarak teslim
edilecektir.

. Yarigmaya katilan eserlerin higbir yayin kurulusu tarafindan yayinlanmamis olmasi ve
yarigma siiresince de yayinlatilmamis olmasi gerekmektedir.

. Final gecesi dahil dereceye giren eserler; tarafimizdan belirledigimiz herhangi bir
orkestraya, sanat¢iya veya ¢ok sesli koroya seslendirtilebilir.

. Dereceye giren eserlerin yayin ve telif haklar1 Trabzonspor A.S. ve Ortahisar Belediyesi’ne
aittir.

. Bagvurular posta veya kargo araciligiyla da yapilabilir. Ancak kargoda yasanilabilecek
aksakliklardan sorumluluk kabul edilmemektedir.

. Dereceye giremeyen eserler sahiplerine iade edilecektir.
. Kullamim Haklar

Trabzonspor Mars1 Beste Yarigmasinda finale kalan eserlerin telif ve yaymn haklar
Trabzonspor A.S. ve Ortahisar Belediyesi’ne aittir.



7. Yarisma Takvimi:

Yarismaya Basvuru Baslangi¢c Tarihi : 25 Kasim 2019

Yarismaya Basvuru Bitis Tarihi : 16 Aralik 2019
1k Eleme : 17 Aralik 2019
ikinci Eleme : 18 — 19 Aralik 2019
Final Oncesi Son Prova - 15 Ocak 2020
Final : 16 Ocak 2020
8. Odiiller

Birinci :30.000 TL
Ikinci : 15.000 TL
Uciincii : 10.000 TL
Mansiyon (3 adet) :2.000 TL
9.Secici Kurul

Saadettin ONSEL — Koordinator

Mustafa GULER — TRT Trabzon Radyosu Yayin Sefi
Emine YILDIZ — TRT Genglik Korosu Sefi

Melek OZCAN — Miizik Ogretmeni

ihsan EYUPOGLU — TRT Bélge Sanat¢ist

Cevat OCAK - Spor Yazar

Siilleyman ATAL — Trabzonspor Eski Yonetim Kurulu Uyesi
Ozlem AYDIN — TRT Cok Sesli Koro Sefi

Ali Kemal DENIZCI — Trabzonspor Eski Futbolcusu
Serdar BALI - Trabzonspor Eski Futbolcusu

Ulas OZDEMIR — Trabzonspor Basin Koordinatorii
Mahir PAK - Biiyiiksehir Bando Takimi Sefi

Omer SAGIROGLU - Trabzonspor Yonetim Kurulu Uyesi

10.Gozlemciler

Nusret ONUR- Ortahisar Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi
Omer DAYI- Ortahisar Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyesi

Ayse KABADAYI- Ortahisar Belediyesi Milliyetci Hareket Partisi Meclis Uyesi
Berrin ERKULOGLU- Ortahisar Belediyesi IYI Parti Meclis Uyesi



SOZLESMELi PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanaklar ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci; Ortahisar Belediyesi sézlesmeli personeline verilecek disiplin
cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi uyarinca ¢alisan Ortahisar Belediyesi
sozlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih ve “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu”, 03.07.2005
tarih ve “5393 Sayili Belediye Kanunu”, 24.10.1982 tarih ve “17848 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik”, 06.06.1978 tarih ve “7/15754 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar” ile icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirligii'niin 31.10.2005 tarih
ve 11493 Sayili Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Ortahisar Belediyesini;

b) Belediye Baskanligi: Ortahisar Belediye Baskanligi'ni;

c) Disiplin Amiri: Bu yonergede sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili ekli cetvelde belirtilen
unvanlari,

¢) Belediye Disiplin Kurulu: Ortahisar Belediyesi Disiplin Kurulu'nu,
d) Disiplin Cezalari: S6zlesmeli personele mevzuata uygun olarak;

1) Uyarma Cezasi: Ortahisar Belediyesi s6zlesmeli personeline gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

2) Kinama Cezasi: Ortahisar Belediyesi s6zlesmeli personeline, gérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun kendisine yazi ile bildirilmesini,

3) Ayliktan Kesme Cezasi: Ortahisar Belediyesi sozlesmeli personelinin brit ayligindan 1/30 - 1/8
arasinda kesinti yapilmasini,

4) ise Son Verme Cezasi: Ortahisar Belediyesi Sozlesmeli personelinin, bir daha Ortahisar
Belediyesi’'nde herhangi bir géreve atanmamak (zere ilisiginin kesilmesini,

e) Sozlesmeli Personel: Ortahisar Belediyesi'nin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine
dayanarak istihdam ettigi personelini,



Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 5 - (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari ekli cetvelde unvanlari belirtilen Disiplin
Amirleri tarafindan verilir. ise son verme cezasi, birim amirinin teklifi, Ortahisar Belediyesi Disiplin
Kurulu karari ve atamaya yetkili amirin onayi ile hiikiim ifade eder.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6 - (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:
a) Unvanlari:

1) Belediye Baskanliginda, belediyede ¢alisan tiim sozlesmeli personelin Disiplin ve Ust Disiplin
Amirleri bu yonergede ekli ¢izelgede (EK-1) gdsterilmistir.

b) Goérev ve Yetkileri:

1) Disiplin amirleri, disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma dosyasini siiresi
icerisinde tamamlamakla,

2) ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarini en gec¢ 15 giin
icerisinde insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi’ne gondermekle,

3) Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma yazilarini ve
tebelliig belgelerini islenilmesi amaciyla insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi’ne intikal ettirmekle
yuktumluddr.

c) Sorumluluklari:

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu
hizmetlerinin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaciyla; s6zlesmeli personelin yasal olarak taninan
haklari goz 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis icinde kullanmak ile
sorumludur.

Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;

1) Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ile
cezalandiriimasi gereken hallerde, s6zlesmeli personelin disipline aykiri davranislarini 6grendikleri
tarihten itibaren belli slireler icinde sorusturmasini baslatarak, gerekli cezayi uygulayip, disiplin cezasi
verme yetkisinin zamanasimina ugramasini 6nlemek;

2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye vyetkili Disiplin Amirleri, sorusturma
dosyasinin tamamlandigi tarihi izleyen 15 giin icinde bizzat gerekli cezayi vermek;

3) Disiplin Kurulu, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsl itirazlari, cezalara iliskin karar ve
eklerin kurula intikalinden itibaren 30 giin icinde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir.



iKINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin Cezalarinin Cesitleri

MADDE 7 - (1) Ortahisar Belediyesi hizmetlerinin yiritilmesinde, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davranislarda bulunan
sozlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore asagida sayilan disiplin
cezalari uygulanir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,
¢) ise son verme.

(2) Cezayi gerektiren eylem ve davranislarin nitelikleri ve 6zellikleri gz 6nlinde tutularak bu eylem ve
davranislar icin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Uyarma Cezasi

MADDE 8 - (1) Ortahisar Belediyesi s6zlesmeli personeline gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli
ve Ozenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek;
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

¢) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak;

d) Gorev vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak;

e) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gbstermek veya ilgisiz kalmak;

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hikkiimlerine aykiri davranmak;

g) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak;

g) Amirlerinin uyarilarina ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

h) Kurumca istenilen veya mevzuat gercevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri, zamaninda
vermemek veya yapmamak.



Kinama Cezasi

MADDE 9 - (1) Ortahisar Belediyesi s6zlesmeli personeline, gérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang¢ getiren sirekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek;

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

¢) Hizmet disinda s6zlesmeli personelin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak;

d) Kuruma ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak;
e) is arkadaslarina ve is sahiplerine kdtii muamelede bulunmak,

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak;

g) Verilen emirlere itiraz etmek;

h) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1) Kurumun huzur, siikQin ve ¢alisma diizenini bozmak;

i) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disarisina ¢ikartmak.

j) Yetki olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demec vermek,

Ayliktan Kesme

MADDE 10 - (1) Sozlesmeli personelin briut ayhgindan (1/30 - 1/8 oranlar arasinda) kesinti
yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gérevle ilgili resmi belge, arag ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak;

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
¢) Kuruma ait resmi belge, arag gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,
¢) Gorevle ilgili konularda ylkimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

d) Gorev sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek,



e) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak;

f) Hizmet icinde sozlesmeli personelin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

g) Amirleri ve is arkadaslari hakkinda kiigliltiicu ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak;
g) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

h) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, tyesi oldugu kiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili dernek
ve vakiflarla, yapi ve tiketim kooperatiflerinde licretsiz olarak alinan gorevler ile kanun ve diger
mevzuat geregince resmi goreve iliskin olarak verilen isler hari¢c olmak (izere, dogrudan dogruya veya
dolayli olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa gercek ve tiizel kisilerin herhangi bir
isinde lcretli veya Ucretsiz olarak ¢alismak;

I) Kurumdaki sifat ve gérevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari, kisisel yarari
icin kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya Ul¢linct kisilerin yararina ya da zararina kullanmak, ya da
kanunen yetkili kilinanlardan baskasi ya da baskalarina agiklamak;

i) Gorevi kotlye kullanarak cikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya borg
para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum icindeki veya disindaki
herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir cikar saglamak;

j) Yetkilerini goérevlerinin sinirlari disinda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu baglayici girisim,
aciklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

k) YikimlG bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayrilmak,

[) Kurum galisanlarina veya hizmet gérenlere kiifretmek, klicik distrtci hareketlerde bulunmak veya
sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, k6t muamelede bulunmak,

m) izinli bulundugu siirede kurumca cesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baslamamak.

ise Son Verme Cezasi

MADDE 11 - (1) ise son verme cezasi; sdzlesmeli personelin bir daha Ortahisar Belediyesi’nde
herhangi bir gdreve atanmamak tizere ilisiginin kesilmesidir. ise son verme cezasini gerektiren eylem
ve davranislar asagida gosterilmistir:

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumun huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirlG yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz iki giin veya bir s6zlesme déneminde ( en fazla bir yillik
doénem) toplam (g gln ve lzeri gbreve gelmemek,



¢) Savas, olaganistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

d) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

e) Sozlesmeli personel sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

f) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak,
g) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

g) Yurt ici veya yurt disi gérevlerde kurumun itibarini disiirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

h) Gorevi basinda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmayi tesvik etmek,
uyusturucu satmak,

I) Gorevi basina sarhos gelmeyi aliskanhk haline getirmek,

i) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gérevi basinda kumar ve sans oyunlari oynamak, kumar ve sans
oyunlari oynamayi tesvik etmek, kumar ve sans oyunlari oynatmak veya kumar veya sans oyunlari
oynamaya olanak saglamak,

j) Gercege aykiri bilgi veya belge dizenlemek,

k) Kurum calisanlarini zor duruma dislirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaciyla bir belge veya
evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

[) Gergege aykiri veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak,

m) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec¢ ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararina 6zel menfaat
saglamak icin kullanmak veya kullandirmak,

n) Taksirli suclar ile kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis cezalar hari¢ olmak Uzere,
affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Turk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya
nitelikli zimmet, , irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, dolanli iflas
suglari ile istimal ve istihlak kagakgiligi disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet sirlarini
aciga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suclar, Devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglar, kamu
glivenine karsi suclar, bilisim alaninda suclar ve vergi kacakeiligi suclarindan veya bu suclara istirakten
hikimlid bulunmak)

o) ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptig veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda
yaniltici ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasiimak,

6) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.



Tekerriir

MADDE 12 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan
silinmesine iliskin slire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tglincli uygulamasinda bir
derece agir ceza verilir.

Diger Disiplin ihlallerinde Uygulanacak

Ceza MADDE 13 - (1) Bu Yonergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayillmis olan eylem ve davranislar
disinda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu cezalardan
biri uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar Ve Uygulama
Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 15 - (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; ise son verme
cezasl yetkili disiplin amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin Kurulunun karari ve
atamaya yetkili amirin onayi ile hukuksal sonug dogurur.

Zaman agimi

MADDE 16 - (1) Bu yonergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda,
bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

b) ise son verme cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina, baslanmadig takdirde, disiplin
cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde, disiplin
cezasl verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar Siiresi

MADDE 17 - (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi glinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

(2) ise Son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren kararini bildirmek tGzere Kurumun Disiplin Kuruluna 15
glin icinde tevdi edilir. Disiplin Kurulu, sorusturma dosyasinin kurula intikal ettigi tarihten itibaren 30
glin icinde sorusturma evrakina gore tevdi edilen dosyay! karara baglar.



Disiplin Kurulunun Karar Usulii, S6zlesmeli Personelin Hakki

MADDE 18 - (1) Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri
takdirde, ilgilinin 6zIik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Hakkinda ise son verme cezasi istenen sodzlesmeli personel, 6zlik dosyasi hari¢, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma Hakki

MADDE 19 - (1) Sozlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak Uzere verdigi sire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 20 - (1) Ayni olaydan dolayi s6zlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Sozlesmeli personelin ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama

MADDE 21 - (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
(2) Ayliktan kesme cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalari sirali disiplin amirine bildirilir.

(4) Sozlesmeli personelin bu yénergenin 8.9.10. maddelerinde belirtilen fiillerden otiirii verilecek
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge geregince disiplin amiri tarafindan s6zlesmeli
personelin savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasini
yapmayan soOzlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir) savunma, hakli ve kabul
edilebilir gorilmiyorsa fiiline uyan disiplin cezasi verildikten sonra sozlesmeli personele teblig
edilerek tamamlanan evrak (asillari) 6zliikk dosyasina islenmek ilizere insan Kaynaklari ve Egitim
Mdaddirligine gonderilir.

(5) Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonergede belirtilen ise son verme cezasini gerektiriyorsa, bu
cezay! disiplin kurullari ve disiplin amirleri hakkinda yonetmelige uygun sekilde, Ortahisar Belediyesi
Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu yonerge geregince disiplin amiri tarafindan sézlesmeli
personelin savunmasi, yine bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinr,
(savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.) Savunma, hakli
ve kabul edilebilir gortlmiiyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek (zere
sorusturma dosyasi Belediye Baskaninin onayi ile Ortahisar Belediyesi Disiplin Kuruluna intikal
ettirilmek lzere insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgiine génderilir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal



eden ise son verme cezasina iliskin sorusturma dosyasini tamamladigi tarihten itibaren 30 glin icinde
karara baglar. Disiplin Kurulu, gerekli gérdiiglii durumlarda muhakkik gorevlendirme yetkisine haizdir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezalari sdzlesmeli personelin 6zliik dosyasina islenir. ise son verme
cezasindan baska bir disiplin cezasina garptirilmis olan sézlesmeli personel uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra atamaya
yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istegi Ust amir, sozlesmeli personelin bu siire igerisindeki tutum ve davranislarini da
degerlendirerek; disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesine ya da istegin reddine karar verebilir.
(3) Sozlesmeli personelin, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak
nitelikte gorilirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

itiraz

MADDE- 23 - (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karsi disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itirazda siire, kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen
disiplin cezalari kesinlesir.

(3) itiraz mercii, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarini vermek zorundadirlar.

(4) itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gdzden gegirerek, verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

(5) Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
Cezalarin tebligi

MADDE 24 - (1) Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden otlrl verilecek uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmeli
personele yazili olarak teblig olunur. Tamamlanan evrak (asillari), 6zlik dosyasina islenmek (izere
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi’ne gonderilir. Sdzlesmeli Personelin bu yodnergenin 11.
maddesinde sayilan fiillerden &tiirii Disiplin Kurulunca verilen ise son verme cezasi, insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurligl’nce sdzlesmeli personele yazili olarak teblig olunur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

MADDE 25 (1) Bu Yonerge Ortahisar Belediye Meclis kararinin kesinlesmesiyle Ortahisar Belediye
Baskanhginin resmi web sitesinde yayimlanmasindan sonra yirirlige girer.

Yiiritme

MADDE 26 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ortahisar Belediye Baskanligi yGrGtur.



Ek-1
DiSiPLIN AMIRLERi CETVELI

Disiplin Amirleri Asagida Belirtildigi Gibidir

SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLIN AMIRI
Birim Muddrliklerinde Calisan Birim Maduri

Sézlesmeli Personel

BiR UST DiSiPLIN AMIRi

Belediye Baskani
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T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH  : 06.11.2019
BIRLESIM: 3
OTURUM : 1

SAYI 92

Belediye Meclisinin 04.11.2019 tarihli toplantisinda Plan Biitge Komisyonuna havale
edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ibareli 01/11/2019 tarih ve E-9976 sayil1 yazi
ile Sozlesmeli Personele iligkin Disiplin Yonergesi hakkinda oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi ve diger yasa kapsaminda ¢alisan
sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalarimin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanan ve ekte sunulan bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarih ve "657 sayui Deviet Memurlart
Kanunu", 03.07.2005 tarihli "5393 Sayui Belediye Kanunu", 17.09.1982 tarih ve 8/5336
Sayuli Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren "Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yénetmelik”, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
uygulamaya konulan "Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar” ve Icisleri
Bakanhgr Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin  31.10.2005 tarih ve 11493 sayili
Genelgesi’'ne dayanilarak hazirlanmis olup komisyondan geldigi sekliyle oya sunuldu, oy
birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine
gonderilmesine karar verildi. 06/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Behliil KARAKAS
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH : 07.11.2019
BIRLESIM : 4
OTURUM : 1

SAYI : 93

Belediye Meclisinin 06.11.2019 tarihli toplantisinda giindem dis1 gelen ve Plan Biitge
Komisyonuna havale edilen Emlak Istimlak Miidiirliigii ibareli 06/11/2019 tarih ve E-10089
sayili yazi ile Ortahisar Ilgesi, Yalincak/ Merkez Mahallesi 142 ada 32 No.lu parsel ve
Soguksu Mahallesi, 3738 ada 1 No.lu parselde bulunan Trafo yerlerinin satis1 hakkinda oy
birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Yapilan goriisme sonunda;

Tedas Coruh Bélge Miidiirliigiimiin 18.10.2019 tarih ve 88476 sayili yazisinda,
Ortahisar Ilcesi, Yalincak/ Merkez Mahallesi 142 ada 32 No.lu parselde bulunan
60.22m?'lik, imar planinda tamanmu Trafo yeri olan tasinmaz ile Soguksu Mahallesi, 3738
ada 1 No.lu parselde bulunan 40.03m?'lik yine imar planinda tamami trafo yeri olan
tasinmazin, Yalincak /Merkez Mahallesi 142 ada 32 No.lu parselde bulunan taginmazin
tamami i¢in 120.440,00 TL bedel iizerinden Soguksu Mahallesi 3738 ada 1 No.lu parselde
bulunan tasinmazin tamami icin 60.045,00 TL bedel iizerinden TEDAS Genel Miidiirliigii'ne
2942 sayili kamulastirma Kanunun 30. maddesine gore devri talep edilmigtir.

2942 sayili Kamulastirma Kanunun 30 maddesinin "(Tasinmaz mala, kaynak veya
irtifak hakkina ihtiyaci olan idare, 8. madde uyarinca bedelini tespit eder. Bu bedel esas
alinarak oddeyecegi bedeli de belirterek mal sahibi idareye yazili olarak basvurur. Mal sahibi
idare devire muvafakat etmez veya altmis giin icinde cevap vermez ise anlasmazlik, alict
idarenin bagvurusu iizerine Damnistay ilgili idari dairesince incelenerek iki ay iginde kesin
karara baglanwr. Taraflar bedelde anlasamadiklar: takdirde; alici idare, devirde anlasma
tarihinden veya Danistay kararmmin tebligi tarihinden itibaren otuz giin icinde, 10 uncu
maddede yazili usule gére mahkemeye basvurarak, kamulastirma bedelinin tespitini
ister.......). "hiikmiine gore;

5393 Sayili Belediye Kanunun 18/e maddesinin "(Tasinmaz mal alimina, satimina,
takasina, tahsisine tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi halinde tahsisin kaldiriimasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina
ve stiresi otuz yuli gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt aymi hak ve tahsisine karar
vermek.)" hiikmiine gore; ilgi sayih yazida 2942 sayili Kamulastrma Kanununun 30.
maddesine istinaden yapilan taleplerin bedel konusunun Enciimence goriigiilmesi kaydiyla
yine yukarida belirtilen 5393 sayili Belediye Kanununun 18/e maddesi geregince satiginin
komisyondan geldigi sekilde oya sunularak, oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin
Emlak Istimlak Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Abdurrahman KINALI
Meclis Baskam Katip Uye Katip Uye
Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH : 07.11.2019
BIRLESIM : 4
OTURUM : 1

SAYI 94

Belediye Meclisinin 05.11.2019 tarihli toplantisinda giindem dis1 gelen ve Plan Biitge
Komisyonuna havale edilen Emlak Istimlak Miidiirliigii ibareli 06/11/2019 tarih ve E-10034
sayili yazi ile Miilkiyeti Belediyemize ait, Trabzon ili, Ortahisar Ilgesi, Caglayan Mahallesi,
3064 ada, 1 No.lu parsel, Cukurcayir Mahallesi, 221 ada, 14 No.lu parsel, Pelitli Mahallesi,
150 ada, 10 No.lu parselde bulunan taginmazlarin satig1 hakkinda oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

Miilkiyeti Belediyemize ait, Trabzon 1li, Ortahisar flg:esi, Caglayan Mahallesi, 3064
ada, 1 parselde kayith 1450,60m? yiizolgtimlii, imar planinda Belediye Hizmet alani olan
tasinmaz ve Cukurcayir Mahallesi, 221 ada, 14 parselde kayitly 1474,77m? yiizol¢iimlii, cinsi
arsa olan tasinmaz ile Pelitli Mahallesi, 150 ada, 10 parselde kayitly 488,77m? yiizélgiimlii,
cinsi tarla ve arsa olan tasinmazlarin, 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (e)
bendi geregince satiglarimin komisyondan geldigi sekilde oya sunularak, oy birligi ile
kabuliine ve geregi icin evrakin Emlak Istimlak Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.
07/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Abdurrahman KINALI
Meclis Baskani Katip Uye Kitip Uye
Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH 07.11.2019
BIRLESIM 4
OTURUM 1

SAYI 95

Belediye Meclisinin 04.11.2019 tarihli toplantisinda imar Komisyonuna havale edilen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 01.11.2019 tarih ve E.9975 sayih yazi ile Akyazi
Mabhallesi, 367 ada, 1 No.lu parselle ilgili plan degisikligi hakkinda oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;,

Sozii edilen parselin tamami 10.000m? olup, uygulama imar planina gore E=1.50,
Hmax:13.00m. turizm alani veya A-3 nizaminda 0.25.0.75 nizaminda konut alam olarak
insaat izni verilmekte iken, Ortahisar Belediyesi plan notlarinda yapilan diizenleme ile
tercihli yapilagma nizami tamimi getirilmediginden Belediye Meclisinin 06.06.2014 tarih ve
48 sayul karart ile, ... ... Ortahisar Belediyesi plan notlar ile belediyemize dahil edilen belde
belediyelerine ait imar plani ve plan notlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin ve
tereddiide diisiilen konularin ¢oziimii igin ileride telafisi giic zararlar olugsmamasi amaciyla
Belediye Meclisine sunulmast ve alinacak karar dogrultusunda ilgililere bilgi verilmesi uygun
goriildiigiinden talebin Belediye meclisinde goriisiilmesi gerektigine karar verilmistir.

Ayrica Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 20.02.2018 tarih ve 964 sayili karar
ile uygun goriilen 1/5000 olgekli bati bolgesi nazim imar planinda soz konusu parselin
bulundugu alan turizm alani olarak diizenlenmistir.

Teklifte parselin yapr nizamimin  turizm alam ve yapilagma izninin E:1.50,
Y.enc¢ok:21.00m. (6 kat) olarak diizenlenmesi istenilmekte olup,

Akyazi Mahallesi, 367 ada, 1 No.lu parselle ilgili teklif edilen plan degisikliginin,
1/5000 olgekli nazim imar plani ana kararlarim bozucu nitelikte olmadig dikkate alinarak,
Turizm Alant (Otel) olarak diizenlenmesinin yapi nizaminin ise E:1.50 Y.encok:18.00m. (5
kat) olarak degistirilmesi seklinde komisyondan gelen konunun “cekme mesafesinin 10m.
olarak™ diizenlenmis haliyle oya sunularak, oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Abdurrahman KINALI
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 say1li yasanin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan nazim Imar
Planlarma uygunlugu yoéniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.

Is bu karar 5216 sayili yasamin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Beledive Meclisi tarafindan nazim Imar
Planlarmma uygunlugu yéniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH 07.11.2019
BIRLESIM 4
OTURUM 1

SAYI 96

Belediye Meclisinin 04.11.2019 tarihli toplantisinda imar Komisyonuna havale edilen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 01.11.2019 tarih ve E.9971 sayili yazi ile Kemerkaya
Mabhallesi, 48 pafta, 273 ada, 49 No.lu parselle ilgili oy birligi ile kabul edilen komisyon
raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;,

Kemerkaya Mahallesi, 48 pafta, 273 ada, 49 No.lu parselin tamami 320.35m? olup,
imar plamina gore yol olan fkisimlart gerisinde kalan alana, T.K.V.K.B. Kurulunun
22/02/2007 tarih ve 1030 sayili karar ile onaylanan eski eser koruma alaminda kaldigindan,
T'K.V.K.B. Kurulunun 18/07/2018 tarih ve 4375 sayili kararina gore uygulama yapilacaktir.

Teklifte, parsel iizerinde bulunan ruhsatli binada Binalarin Yangindan Korunmast ile
ilgili yonetmelik dogrultusunda hazirlanan yangin merdiveni ile ilgili projenin Belediye
Meclisinde goriisiilmesi istenilmekte olup,

Kemerkaya Mahallesi, 48 pafta, 273 ada, 49 No.lu parsel iizerinde bulunan mevcut
ruhsatli ve yapi kullanma izni bulunan binaya yapilmast istenilen yangin merdiveni ile ilgili
teklif, Belediye Meclisinin 08.04.2016 tarih ve 58 sayili karari da dikkate alinarak, Trabzon
Biiyiiksehir belediyesi itfaiye miidiirliigiiniin 23.10.2019 tarih ve E.21457 say1 yazist ekindeki
yangin giivenlik raporunda belirtilen hususlar ve son ¢ikisin yapilacag: kagis saglanacak olan
273 ada 16 No.lu parsel maliklerinin muvaffakti alinmas: sartiyla komisyondan geldigi
sekilde oya sunularak, oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Abdurrahman KINALI
Meclis Baskani Katip Uye Kitip Uye
Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH 07.11.2019
BIRLESIM 4
OTURUM 1

SAYI 97

Belediye Meclisinin 04.11.2019 tarihli toplantisinda imar Komisyonuna havale edilen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 01.11.2019 tarih ve E.9973 sayili yaz1 ile Belediye
Meclisinin 06.02.2019 tarih ve 12 sayili karari ile ilgili oy birligi ile kabul edilen komisyon
raporu okundu.

Yapilan gériisme sonunda;,
Belediye Meclisinin 06.02.2019 tarih ve 12 sayili kararinda belirtilen;

*1/5000 élcekli nazim imar planmimin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren parsel veya
parsellerin fonksiyonuna iligkin mer’i 1/1000 élgekli uygulama imar plami ile uyusmayan
kistmlarda bu plan ile uygun hale getirilmeden uygulama yapilmamasi ifadesinin,

*“1/5000 é6lgekli nazim imar plamimin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren parsel veya
parsellerin fonksiyonuna iligkin mer’i 1/1000 élgekli uygulama imar plant ile uyusmayan
kistmlarda (kamulastirmaya konu olan fonksiyon degisiklikleri hari¢ ( yol, meydan, park,
otopark, ¢ocuk bahgesi, yesil saha, ibadet yeri ve karakol, Milli Egitim Bakanligina bagli
ogretime yonelik egitim tesis alanlari, Saghk Bakanligina bagh saghk tesis alanlari, pazar
yeri, semt spor alani, toplu tasima istasyonlar: ve duraklari, otoyol harig¢ erisme kontroliiniin
uygulandigi yol, su yolu, resmi kurum alani, mezarlik alani, belediye hizmet alani, sosyal ve
kiiltiirel tesis alami vb. gibi) ) bu plan ile uygun hale getirilmeden uygulama
yapilabilecegine”,

*Ancak hazirlanmakta olan 1/1000 olgekli uygulama imar planlar: etaplar halinde
tamami kesinlesinceye kadar, ifadesinin de;

*“Ancak hazirlanmakta olan 1/1000 ol¢ekli uygulama imar planlarimin her etap kendi
icinde onaylanip kesinleserek yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 12 ay sonra bu uygulamalar
sona erer” sekliyle diizenlenmesine, diger hususlarda ise Belediye Meclisinin 06.02.2019
tarih ve 12 sayili kararinda agiklandigr sekliyle devam edilmesinin komisyondan geldigi
sekilde oya sunularak, oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiine génderilmesine karar verildi. 07/11/2019

Av. Ahmet Metin GENC Hacer OZTURK Abdurrahman KINALI
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



	088 KASIM 1. BİRLEŞİM
	089
	090 KASIM 2. BİRLEŞİM
	091 KASIM 3. BİRLEŞİM
	091 nolu Meclis Karar eki(beste yarışması)
	092 nolu meclis karar eki (sözleşmeli personel disiplin yön.)
	092
	093 KASIM 4. BİRLEŞİM
	094
	095
	096
	097

