. T.C. ] E-44332211-105.04-1
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Tarih  :05.01.2026

Birlesim : 1
Oturum :1
Say1 1

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli birlesiminde giindem dis1 gelen ve oy birligi ile giindeme
alman Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii ibareli 31.12.2025 tarih ve E.224734 sayil, Tiirkiye
Belediyeler Birligi Baskanlig1 ve Belediyemiz arasinda protokol hazirlanmast ve her tiirlii islemler igin
Ortahisar Belediye Baskan1 Ahmet Kaya’ya yetki verilmesi ile ilgili yazi okundu.

03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanununun,
Diger Kuruluslarla Iliskiler bashkl1 75. maddesi “Belediye, Belediye Meclisinin karari iizerine yapacag
anlagsmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

“Mabhalli Idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapilmasi, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.
Bu amagla kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.” hitkmii kapsaminda Belediyemizin almay1 diisiindiigii mobil
atik getirme merkezi alimi isi i¢in biitce imkanlarinin kisitli olmasi sebebiyle mali destege ihtiya¢ hasil
olmustur.

Yapilan gorlisme sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanununun 75. maddesi geregince Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskanlig: ve
Belediyemiz arasinda mobil atik getirme merkezi alimi isi icin hazirlanan projenin gerceklestirilmesi,
protokol hazirlanmasi ve her tiirlii is ve islemler icin Ortahisar Belediye Baskani Ahmet Kaya’ya yetki
verilmesinin oya sunularak, oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 05.01.2026

Ahmet KAYA Birsen KARAAHMET Arzu OI(_TEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden D31CD7FBX3 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-2
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :05.01.2026

Birlesim : 1
Oturum :1
Say1 12

Baskanlik Makamindan havaleli Yazi Isleri Miidiirliigii ibareli 17.12.2025 tarihli ve E.222313
sayill, Denetim Komisyonuna iiye secimi ile ilgili yazi Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli
birlesiminde okundu.

Yapilan goriisme sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. maddesindeki “Il ve Ii¢e Belediyesi ile niifusu 10.000’in
tizerindeki belediyelerde Belediye Meclisi her ocak ayi toplantisinda Belediye’nin bir onceki yil gelir ve
giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iigten az
besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur.” amir hiikmii geregince; olusturulacak
Denetim Komisyonunun 5 tiyeden olugmasina karar verildi.

Denetim Komisyonu icin yazili 6nergeyle énerilen Meclis Uyeleri Temel Coban, Arzu Oktem, Omer
Dayi, Yavuz Sanver ve Abdurrahman Kinali gizli oy ag¢ik tasnif usuliiyle yapilan segcimlerde;

Temel Coban :29

Arzu Oktem 22
Omer Day: 21
Yavuz Sanver :26
Abdurrahman Kinali :29
Serdar Cebi :18
Erkan Kurt 1

Onur Sungur .1 aldilar.

Temel Coban 29, Arzu Oktem 22, Omer Dayr 21, Yavuz Sanver 26, Abdurrahman Kinali 29 oy
alarak Denetim Komisyonuna segildiler. 05.01.2026

Ahmet KAYA Birsen KARAAHMET Arzu OI(_TEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 13D47B81X9 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ] E-44332211-105.04-3
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Tarih  :05.01.2026

Birlesim : 1
Oturum :1
Say1 3

Bagkanlik Makamindan havaleli Yazi Isleri Miidiirliigii ibareli 17.12.2025 tarihli ve E.222312

sayill, 2026 Yili Meclis Tatil Aymin belirlenmesi ile ilgili yaz1 Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli
birlesiminde okundu.

2026 Y1l Meclis tatil ayinin belirlenmesi hakkinda oldugu anlasildi.

Yapilan goriisme sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesi "Belediye Meclisi her yil bir ay tatil karar: alabilir.”
hiikmii geregince 2026 yili Meclis Tatil Ayinin Agustos Ayr olarak belirlenmesinin oya sunularak, 0y
birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Yazi Isleri Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.

05.01.2026

Ahmet KAYA Birsen KARAAHMET Arzu OKTEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden DADB6790XE kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-4
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :05.01.2026

Birlesim : 1
Oturum :1
Say1 24

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli birlesiminde giindeme gelen, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii ibareli 26.12.2025 tarih ve E.223809 sayili, “Sosyal Denge Sozlesmesi” imzalamak iizere
Belediye Bagkanina yetki verilmesi ile ilgili yazi okundu.

23.09.2010 tarih ve 27708 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan anayasa degisikligi paketi ile kamu
gorevlilerine toplu sozlesme hakki sunulmustur. 5393 Sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde
belediyelerin gorev yetki ve sorumluluklari igerisinde “sosyal hizmet ve yardim yapmak™ yer almaktadir.
Ayni1 Kanunun 38. maddesinin G bendinde “Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdézlesme yapmak
Belediye Baskaninin yetkileri arasindadir.” denilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Belediyemizde gorev yapan 657 Sayili Kanuna tabi Devlet Memurlart igin yapilacak sosyal yardim
miktarimin belirlenmesi icin Yetkili Memur sendikast ile goriisme yapilmasi ve sosyal denge sozlesmesinin
imzalanmak tizere Belediye Baskanina Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler ve 5393 Sayili Kanunun ilgili
maddeleri geregince yetki verilmesinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Insan
Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 05/01/2026

Ahmet KAYA Birsen KARAAHMET Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 2253AB15X2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-5
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 :5

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindem dis1 gelen ve Plan Biitce
Komisyonuna havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ibareli 05.01.2026 tarihli ve
E.225086 sayili Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin kurulmasi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesine gore " Belediye teskilati, norm kadroya uygun
olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita biriminden olusur. Belediye niifusu fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyelleri dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi
meclis karari ile olur. " denilmektedir.

Ilgemizde bulunan 2. ve 3. Siif Gayrisithhi Miiesseseler, Sthhi Miiesseseler ve Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri Zabita Miidiirliigii tarafindan ruhsatlandirilmaktadir. Vatandasa daha etkin
hizmet vermek, Isyeri sahiplerinin ruhsat alma asamasinda farkli farkli miidiirliikleri dolasarak ruhsat
dosyast olusturma zahmetine son verip hizmetlerin tek midirliik catist altinda verilmesi temel
amacimizdir.

Miidiirliigiin gérev ve sorumlulugu kanun ve yonetmeliklerin zorunlu kildig: Isyeri Ruhsatlarini
daha etkin ve verimli sekilde diizenleyerek vatandas memnuniyeti olusturup hizmet stirekliligi saglamak
amaglanmaktadir.

Bu baglamda (R.G.-12.09.2025 - 33015) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik yapilmasma dair yonetmeligin C-15
kategorisinde yer alan miidiirliiklerden Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii niin kurulmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Soz konusu gerekgelere istinaden, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin kurulmasi ve asagida
sunulan tabloda yer alan miidiirliik kadrosunun ihdas edilmesinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine
ve geregi icin evrakin Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 06.01.2026

IHDAS EDILEN KADRONUN
UNVAN KODU |SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI
11144 G.I.LH | RUHSAT VE DENETIiM MUDURU 1 1
Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye

Meclis Baskani Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli eIektroeren%}aSily%ezSa\anm|§t|r.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden BF7DCBEBX2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-6
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 16

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Plan Biitge Komisyonuna
havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224405 sayili Kadro
Iptal-Thdasi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Kadro Iptal Thdas1 hakkinda oldugu anlasilda.

Yapilan gériisme sonunda,

657 Sayulr Devlet Memurlar: Kanununun 68. maddesi (b) fikrasinda "Derecesi iginde en az 3 yil ve
bu derecenin 3. kademesinde bir yil bulunmus memur personelin bir iist dereceye yiikseltilmesi
gerekmektedir." denilmektedir.

Bu baglamda memur personellerden kadro ihtiyact olan personellerin intibak islemlerine esas
olmak iizere magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla ekli tabloya gore kadro iptal - ihdaslarinin
yapilmasinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 06.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden EE3513C0X8 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




iPTAL EDILECEK KADROLAR

iHDAS EDILECEK KADROLAR

KADRO iSMi iHDAS TARIHI DERECESi | ADEDI UNVAN KODU KADRO iSMi DERECESI ADEDI UNVAN KODU
AVUKAT 07.01.2025 4 1 5935 AVUKAT 3 1 5935
MIMAR 03.02.2022 2 1 8505 MIMAR 1 1 8505
MUHENDIS 07.06.2023 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 07.06.2023 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 07.06.2023 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 06.02.2024 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 07.06.2023 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 04.06.2024 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 07.01.2025 4 1 8500 MUHENDIS 3 1 8500
MUHENDIS 02.02.2023 5 1 8500 MUHENDIS 4 1 8500
SOSYOLOG 02.02.2023 7 1 6495 SOSYOLOG 6 1 6495
SEHIR PLANCISI 02.02.2023 6 1 8535 SEHIR PLANCISI 5 1 8535
TEKNIKER 07.06.2023 4 1 8750 TEKNIKER 3 1 8750
TEKNIKER 07.06.2023 4 1 8750 TEKNIKER 3 1 8750
TEKNIKER 07.06.2023 5 1 8750 TEKNIKER 4 1 8750
TEKNIKER 07.01.2025 4 1 8750 TEKNIKER 3 1 8750
TEKNIKER 02.02.2023 6 1 8750 TEKNIKER 5 1 8750
TEKNIKER 07.01.2025 4 1 8750 TEKNIKER 3 1 8750
TEKNIKER 07.01.2025 4 1 8750 TEKNIKER 3 1 8750
ZABITA KOMISERI 03.02.2022 2 1 9935 ZABITA KOMISERI 1 1 9935
ZABITA KOMISERI 04.12.2015 3 1 9935 ZABITA KOMISERI 1 1 9935
ZABITA MEMURU 02.02.2021 4 1 9950 ZABITA MEMURU 3 1 9950
ZABITA MEMURU 03.06.2014 5 1 9950 ZABITA MEMURU 3 1 9950

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginizi hitpi//10.61.100.104/e-imza/ linkinden Bfr i GRRARM {§iHIH 081 2026 Tarih ve 6 Sayili Kararinin ekidir.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-7
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 27

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Plan Biitge Komisyonuna
havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224334 sayili Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma yonetmeliginde giincellenme
yapilmasi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Meclisinin 09.04.2014 tarih ve 11 sayili karari ile
kurulmustur. 05.09.2014 tarih ve 97 sayili karar ile gorev, vetki, sorumluluk ve ¢alisma yonetmeligi
yiriirlige girmis, 05/11/2024 tarih ve 609 sayil1 meclis karari ile en son giincelleme yapilmistir. Glivenlik
Sefliginin Zabita Miidiirliigiine baglanmasindan dolay1 yonetmelikten ¢ikarilmis ve Ikinci Béliim Teskilat
baslikl1 4.maddesi Is Saghig ve Giivenligi Sefligi olarak degistirilmis olup;

If apilan goriisme sonunda;
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma yonetmeliginin
ekteki sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesine gore giincellenmesinin oya sunularak

oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilmesine
karar verildi. 06.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 0DD55623X8 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGIi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc:

Madde 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki personelin goérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Ortahisar Belediye Meclisinin 09.04.2014 tarih ve 2014/11 sayil1 Meclis karartyla kurulmus
olan Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan: Ortahisar Belediye Bagkani’ni

Belediye: Ortahisar Belediye Baskanligi’ni,

Miidiir: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Ortahisar Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ni,

Personel: Miidiirliige bagl calisanlarin tiimiinii; ifade eder.

Yénetmelik: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Ynetmeligini
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Teskilat

Madde S -
(1)insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)Miidiir
b)Sef
¢)Memurlar
d)isciler
e)Diger Personel

(2)Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Midiir 5 — L
L. e u belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
1) §\}%‘§|r§§ﬂ&&}/1o.61 .100.104/e-imza/ linkinden 0DD55623X8 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
Belediye Meclisinin 06.01.2026 Tarih ve 7 Sayili1 Kararinin ekidir.



2) Tahakkuk Sefligi

3) Hizmet Alimlar Sefligi

4) s Saghg ve Giivenligi Sefligi
5) Verimlilik ve Istihdam Ofisi

(3)Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin
Esaslar ¢ercevesinde; birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yliriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi gérevlendirilme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan sef ve diger
personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onayi ile gergeklestirilecek
bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Madde 6 — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskanina bagl olarak islerini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri
a) Ozliik Tsleri (Sicil) Biirosu

Madde 7 -

(1) Memur personelin kurum i¢i gérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan
atama ve gecici gorevlendirme islemlerinin  yapilmasi, talep dilekgelerinin

incelenip sonuglandirilmasi, géreve baslayis islemlerinin yapilmasi.

(2) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi,
onaylarinin alinmasi. Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti.

3) Memur personelin iicretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi, mazeret) goreve baslayis ve
gorevden ayrilig islemlerinin yapilmasi.

4) Memur Kadro hareketlerinin iglenmesi.

(%) Memur personel ile ilgili her tiirlii islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasinin

ve bilgilerin muhafazasinin saglanmasi.

(6) Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.S.K., Bag-Kur, Tahsil degisikligi,
Askerlik siiresi ve diger mazerete dayali siireler) islemlerinin yapilmasi.

(7) Ilk atamas1 yapilacak memur personelin ilk ise giris evraklarmin (giivenlik sorusturmast,
saglik kurulu raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emeklilik sicil numarasi verilmesine
iliskin Emekli Sandig ile gerekli yazismada bulunulmas.

(8) Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelin 6zliik
dosyalarinin gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim alinmasi.
9) Mahkeme ve durusma kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan tebelliig belgelerinin

ilgili kurumlara génderilmesi.

(10) Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerinde bir ay igerisinde,
sonu 0 ve 5’1i yillarin Subat ayinin son giinline kadar) ve Bilgi Formu (ilk ise girig) diizenlenmesini
saglayip muhafaza edilmesi.

(11) Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik
islemlerinin yapilmasi.

(12) Memurlarin  6zliikk dosyalarmin  korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore
diizenlenerek arsivlenmesi.

(13) Izinlerini Bmggé%&%%i geeirmek isteyen my murlarin Valilik Makamindan yurtdisi izin
Onaymmabxma@mo.m .100.104/e-imza/ linkinden 0DD55623X8 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Belediye Meclisinin 06.01.2026 Tarih ve 7 Sayili1 Kararinin ekidir.



(14) Izine ayrilan Miidiirlerin izinli oldugu siire iginde gorevini yiiriitecek personelin
gorevlendirme islemlerini yapilmasi.

(15) Miidiirliikk mutemetliginin gerektirdigi gorevlerin ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzemenin,
arag¢ gerecin satin alma talebinin yapilmasi.

(16) Midiirliiklerin onerileri lizerine adaylikta bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarinda iligiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

(17) Asaleti tasdiklenen memurlarin yemin etmeleri i¢in gerekli islemlerin yapilmasi.

(18) Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasi ve saglik yardimia iliskin
islemlerin yapilmas.

(19) Stajyer ve hizmetli personele gorev verilerek takibinin yapilmasi.

(20) Memurlarin Ozliik haklarmna iliskin cesitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine
gerekli yazigsmalarla cevap verilmesi.

(21) Ozliik dosyalarmin Nakil, Emeklilik, Vefat, istifa vb. durumlarda sicil numarasi sirasi
gozetilerek arsivlenerek muhafaza edilmesi.

(22) Memur personelin Hizmet sendikalarina iiye olma ve istifa etme asamalarinda gerekli
mevzuatin uygulanmast.

(23) Memur Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna gonderilen evrak islemlerini takip
ederek, disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine islenmesi.

(24) Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gore
sOzlesmeli personel calistiritlmasi hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi.

(25) Belediye Enciimen iiyelerinin gorevlendirilme islemlerinin yapilmasi.

(26) Is¢ci ve memur personellerin ihtiyac duyulmasi halinde Baskanlik Makamiin imzasiyla
birimler arasinda gorevlendirme islemlerinin yapilmasi.

27) Isci personelin ise baslatma, gdrevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, istifa, mahkeme
yazigmalari, kadro degisiklikleri gibi 6zliik islerinin yapilmasi.

(28) Sakat isci, eski hiikiimlii ve ter6r magduru kontenjanlarina alinacak isgilerin yasal
cergevede alim islemlerinin gergeklestirilmesi.

(29) Yeni ise alinan, isten ayrilan personelin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina is¢i giris
ve cikis bildirimlerinin génderilmesi, her ay diizenli olarak Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii ¢izelgesinin
gonderilmesi.

(30) Isyeri degisikligi yapilan iscilerin ise giris bildirgelerinin internet ortaminda (e-bildirge)
SSK 11 Miidiirliigiine gonderme islemlerinin yapilmasi.

(31) Toplu Is S6zlesmesi taslaginin ve tutanaklarinin hazirlanmast.

(32) Is¢i Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna génderilen evrak islemlerini takip
ederek, disiplin kararin1 yazip, onaylatarak, disiplin defterine islenmesi.

(33) Midiirliikler tarafindan gonderilen yillik izinlerin tetkik edilerek onaylanmasi, mazeret izin
ve licretli, ticretsiz izinlerin izin ¢izelgelerine islenmesi.

(34) Yetkili sendikalar ile ilgili yazismalar ve Toplu s6zlesmelerin yapilmasi.

(35) Is Kanunun ve Toplu-Is S6zlesmesi geregi olusturulmas: gereken kurullarla ilgili islemlerin
yapilmas.

(36) Staj yapmak i¢in Kuruma miiracaat eden lise, yiiksekokul ve iiniversite 6grencilerinin staj
dilekcelerini kabul ederek, staja baslayacak 6grencilerin gérevlendirme islemlerinin yapilmasi.

(37) Midiirliigiin her tiirlii gelen-giden evrak kayitlarinin tutulmasi ve islemi biten evraklarin
ilgili dosyalara kaldirilarak Miidiirliigiin arsivinde saklanmasi.

(38) Personelleri ilgilendiren konularda Baskanlik Makaminin imzasiyla genelgeler hazir
lanmasi ve ilgili miidiirliiklere dagitim isleminin yapilmasi.

(39) Personellere kimlik kart1 hazirlanmasi.

(40) Hizmet I¢i Egitim Programlarinin ve diger egitimlerin organize islemlerinin yapilmas.

(41)  Mudarltggn,ylikbifessininhazirl2nmashnsu
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(42) Midiirliikteki personellerin puantajlarinin diizenlenmesi.

(43) Isci ve memur personellerin miidiirliikler aras1 atama ve gorevlendirilme islemlerinin
Bagkanlik Makami adina yapilmasi.

(44) Baskan ve Bagkan yardimcilart maaslarinin tahakkuklarini hazirlamak

(45) Isci maas, ikramiye ve her tiirlii Sosyal Yardim ddeneklerinin tahakkuklarini hazirlamak

(46) Memur ve is¢i maaslarinin tahakkuklarini hazirlamak.

(47) Enciimen ve Meclis huzur haklarinin tahakkuklarini hazirlamak.

(48) Memur sosyal denge 6demelerinin tahakkuklarini hazirlamak.

(49) Isci memur yurtici ve yurtdist yolluklarinin tahakkuklarmni hazirlamak.

(50) Memur ve is¢i maaslarinin tahakkuklarini hazirlamak,

(51)Enciimen ve Meclis iiyeleri huzur haklarinin tahakkuklarin1 hazirlamak,

(52)Memur sosyal denge 6demelerinin tahakkuklarini hazirlamak,

(53) Isci-Memur yurtigi ve yurtdis1 yolluklarmin tahakkuklarini hazirlamak,

(54)Her ay emekli keseneklerinin Internet ortaminda Emekli Sandigi'na (e-bildirge) goénderme
islemlerini yapmak,

(55) Icra dosyalarmin takibini ve islemlerini yapmak,
(56) Baskanlik Makaminca odiillendirilen is¢i veya memur personellerin 6deme evraklarini
hazirlamak,

(57) Her ay SGK aylik primlerinin internet ortaminda (e-bildirge) SGK Il miidiirliigiine
gonderme iglemlerini yapmak,

(58) Miidiirliigiin, diger birimlerin goriislerini de alarak hazirlayacagi yillik egitim programa,
Baskanin onayu ile yiirtirliige koymak,

(59) llgili kurum ve kuruluslarin organize ettigi sehir dis1 seminerlere, konusuna uygun olarak
ilgili personelin katiliminin organizasyonun ve takibini yapmak,

(60) Egitim plan1 cercevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari, gosteren yillik
egitim programini hazirlamak,

(61) Her diizeydeki Belediye personelinin egitimi amaciyla, hizmet i¢i egitim programlari

diizenlemek. Bu programlarin, Belediye personelinin egitim ihtiyag ve tiirline gore, Belediyede veya yurt
icindeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglamak. S6z konusu
Egitim bedelleri Belediye biit¢esinden karsilamak,

(62) Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin artirilmasi,
goreve iligkin beceriler kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistirilmesi ve iist
gorevlere hazirlanmasti ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmas1 amaciyla,

Belediye tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri ylriitiilmesini saglamak,

(63) Hizmet i¢i egitimden beklenen amaglarin gerceklestirilmesi i¢in izlenecek yollar1 gosteren
egitim stratejisine iligkin diizenlemeler, Miidiirliigiin teklifi izerine Baskan tarafindan tespit edilir.
Belirlenen stratejiler cercevesinde, diger birimlerin goriisleri ile mevcut verilere gore belirlenecek
ihtiyaclar ve olanaklar goz oOniinde bulundurulmak suretiyle bir yillik egitim planlar1 yapilmasini
saglamak,

(64)Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenleri yok etmek,

(65) Ilk yardim teskilat1 kurmak,

(66)Belediyemize ait genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri yiiriitmek.

(67)Acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yiirlitmek.

(68) Il Hifzissihha kuruluna katilmak il genelinde halkin saghigini ilgilendiren konularda diger
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

(69) Halk1 saglik konularinda egitici ve bilgilendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlenmesi, kan
bagis1 kampanyalarinin organize edilmesi ¢aligmalarinin ilgili birimlerle isbirligi iginde yiiriitiilmesini

Saglamak' Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(70) Il genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak koruyucu hekimlik
calismalarinda bulunmak.

(71) Belediyenin diger birimlerine genel saglik egitimi vermek.

(72) Ihtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal arag ve gereglerinin en ekonomik sekilde,
istenen kalite, nitelik ve zamanda tedarik edilmesi i¢in gerekli bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi,
tedarik organizasyonun yapilmasini saglamak,

(73) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,
kullanimdaki tiim malzemenin saglikli ve diizenli bi¢imde depolanip, muhafaza altina alinmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

(74) Belediye sinirlar1 dahilinde yasayanlarin genel halk sagligi yoniinden yapilmasi gereken
faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi, ilgili diger midirlik ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasini
saglamak.

(75) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

(76) Bulagic1 hastaliklarin yayilmasin1 onlemek amaciyla diinya saglik Orgiitiiniin Onerileri

dogrultusunda bilimsel bir miicadele ve ilaglama isini yapmak.

(77) Ulusal ve uluslararas1 saglik organizasyonlarina toplantilarina katilmak, gerekirse iiye
olmak. Bu konularda calismak.

(78)Poliklinik hizmetlerini yiirtitmek. Laboratuar tahlilleri yapmak.

(79) Ilag bagis1 ve saglik ara¢ ve gereclerinin bagisini saglamak, organize etmek, kampanyalar
diizenlemek. Kan bagisin1 6zendirmek ihtiyag¢ halinde organizasyonu saglamak.

(80) Zabita Miidiirliigiiniin ruhsat biirosu ile isbirligi yapmak. Yaptigi saglik denetimlerine
katilmak ve destek saglamak.

(81) Genel halk sagligini ilgilendiren konularda il saglik midirliigli ve iiniversitenin ilgili
birimleriyle igbirligi yapmak.

(82) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak veya isletmek.

Sefliklerin gorevleri

Madde 8 -

(1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak,

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilamasimi vaktinde bitirilmesini saglamak,
(3) Emrindeki personele i dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarint almak,

(4) Mudiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitmek,

(5) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip amirin bilgisine vermek,

(6) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliik Yetkisi

Madde 9 — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde 10 — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 11 —

li elekironiks il
(1) insan Ka naklafi gﬁfﬁrh' RAC ﬁ'rlﬁnz anti BASKARHk Makamina kars: temsil etmek,
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(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenlemek,

(3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliikk
personelinin Disiplin amiridir.

(4) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak,

(6) Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicii planlamas1 ve organizasyonu performans degerlendirme,
oneri 6dil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger egitim faaliyetlerini
yasal mevzuat gercevesinde yonetimce belirlenmis prensiplere uygun olarak planlamak, organize
etmek ve yliriitmek, bu amacla oneriler hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum
icinde calisabilmesi i¢in eleman se¢im ve yerlestirmesini yapmak kendisine bagli elemanlarin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi arttirmak,
personele yonelik verimi arttirici ¢alismalar yapmaktan Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur,

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

(8) Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini yiiriitmek,

(9) Midiirlik hizmetlerini yiiriitiitken diger kamu kurumlart ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak,

(10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere
egitim planlamasini yapmak,

(11) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl ¢alisanlara vermek,

(12) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapmak,

(13) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru
bilgi verebilecek sekilde planlamak,

(14) Midiirligiin yillik faaliyet planim1i Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak,
faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak,

Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine vermek,

(15) Midiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanli§in mevcut organizasyon
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek,

(16) Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gostermek,

(17) Mer't mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12 —
(1) Gorev ve c¢alismalar1 yoniinden biriminin miidiiriine karst sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak,
(2) Personelin mesai saatlerine uymasini saglamak,
3) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite a¢isindan devamli kontrol etmek,
4) Belediye Baskani'nin, Bagkan Yardimcisi'nin ve Miidiiriiniin gbzetimi ve denetimi altinda,

mer'i mevzuat geregi biriminin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve igslemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

(5) Bagkanligin amaglarin1 ve genel erini kendi ugras alanlarin ilgilendirdigi derecede bilmek,
genel stratejilerin uygulanmasini devamli olarak izlemek, amaglara uygunlugunu arastirmak, genel
stratejilerde yapilmasi gereken degisiklikleri bildirmek,

(6) Personelin c¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit etmek, kendi
imkanlar1 ve bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halletmek, iist kademlerce alinmasi

gereken tedbirler i¢in Vgﬁlggg%pg&/%% i\él%%arlopiil%%aa r”%elzrrnlg | gr(])nl;llléﬁ.lar dogmadan amirine bildirmek,
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(7 Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(8) Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtmek.
Is ve islerin buna uygunlugunu denetlemek,

9 Astlarinin sorularin1 kesin olarak cevaplandirmak, gereken kararlarn siiratle almak ve
bildirmek,

(10) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarili
olmaya tesvik etmek,

(11) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite a¢isindan devamli kontrol etmek,

Biiro elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 13 —

(1) Birime gelen evraklar teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirin bilgisine
sunmak,

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
resmi yazigma kurallarina uygun olarak yazmak,

3) Diizenlenen evraklar kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalamak ve
gerekli siire icerisinde arsivde saklamak,

4) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini1 amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak,

(%) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitliin konularda bilgisini devamli
arttirmak,

(6) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet etmek,

(7) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz
hazirlamak,

() Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurmak,

9) Bagkan ve amirinin uygun gorece8i her tiirlii gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirmek,

(10) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer'i mevzuat hiikiimlerine uygun davranmak,

(11) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazigmalar1 yapmak,

(12) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim

etmek, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(13) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi goérev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalar1 ve aldig1 sonuclar belirten 6zet,
fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlamak ve amirine vermek,

(14) Belediyemize ait genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri yiiriitmek,

Is Saghg ve Giivenligi Sefligi:
Is Saghg ve Giivenligi Sefliginin, yetki ve sorumluluklar: sunlardur.

Madde 14 —

a) Is saghig1 ve giivenligi mevzuatlarina gore birim sorumluluklarimi yerine getirmek,

b) Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yazismalarm takibi, evraklarin dosyalanmasi, hizmetin saglanmasinda
gerekli dokiimanlar1 hazirlamasi/hazirlattirmast,

¢) Is giivenligi kurallarina uygun ¢aligma yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirliik blinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun

olarak yapmak/yaptirmak,

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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d) Yazigmalarin Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasini saglamak,

e) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla miidiire teklifte bulunmak, personelin etkin ve
verimli ¢aligmasini saglamak,

f) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Birim Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

g) Is Saglig1 ve Giivenlik Kurulunun olusturulmasini saglamak

h) Is Saglhig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sisteminin (IBYS) kurdurulmas1 Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 ile entegre edilmesinin saglanmasi

1) ISG ile ilgili hizmet alim ihalelerinin sartnamesinin hazirlanmasina dnciiliik etmek.

Is Saghg ve Giivenligi Sefliginin Hizmet Alanlar1 Sunlardir.
(a) Ana hizmet binasi, ek hizmet binalari, santiyeler

Madde 15 —Verimlilik ve istihdam Ofisi

Verimlilik ve Istihdam Ofisinin, yetki ve sorumluluklar: sunlardur.

Verimlilik ve Istihdam Ofisi, Verimlilik ve Istihdam Ofisi, Trabzon’daki issizlikle miicadeleye yonelik
istthdam ¢oziimleri gelistirmek ve belediye c¢alisanlarinin verimliligini artirmaya yonelik c¢aligsmalar
yiiriitmek amactyla kurulmustur.

Verimlilik Birimi ve Istihdam Birimi olmak iizere iki ana birimden olusur. Her iki birim kendi
sorumluluk alanlar ¢ercevesinde yetki ve gorevlerini yerine getirir.

Verimlilik Biriminin Yetki ve Sorumluluklar:

(a) Belediye calisanlarinin performansimi 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla performans yonetim
sistemleri olusturmak ve bu sistemleri uygulamak,

(b) Calisanlarin is motivasyonunu ve kurumsal bagliligini artirmak i¢in 6diillendirme, geri bildirim ve
sosyal etkinlik programlari diizenlemek,

(c) Belediyedeki is siireclerini analiz ederek verimlilik artis1 saglamak amaciyla siire¢ iyilestirme
caligmalar yiiriitmek,

(d) Calisanlarin is-yasam dengelerini desteklemek amaciyla psikososyal destek hizmetleri sunmak,
bireysel ve grup danigmanlik faaliyetleri organize etmek,

(e) Belediyeye bagli personelin teknik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitim ve gelisim
programlari diizenlemek ve bu programlarin etkililigini degerlendirmek,

(f) Personelleri yetkinlik alanlarina gore gorevlendirilmek ve bu dogrultuda gerekli yonlendirmeleri
saglanmak,

(g) Istihdam edilen personellerin kurum iginde dengeli ve diizenli dagilimini saglamak.

Istihdam Biriminin Yetki ve Sorumluluklar:

a) Is giicii piyasas1 analizleri yaparak, Trabzon’daki yerel istihdam politikalarin1 destekleyecek projeler
gelistirmek,

b) Istihdama yonelik talepleri toplamak ve arsivlemek,

c) Belediyenin ihtiya¢ duydugu alanlarda istthdam saglanmasina yonelik personel alim siireglerini
yiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icrast
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Gorevin alinmasi
Madde 16 — Biiro elemanlar1 disinda kalan Miidiirliigiin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve
tiim igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
Madde 17 — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 18 — Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
Madde 19 —
(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire
[letilir.

(3) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele havale eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin olimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
Madde 20—

(1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ iin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Miidirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla
ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; memur, biiro sorumlusu ve miidiir parafi ile Belediye Bagkaninin imzas1
ile ytritiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
Madde 21 —

(1) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.
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Arsivleme ve dosyalama
Madde 22 —

(1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularmma gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

Tutulmasi gereken defterler
Madde 23 —
(1) Gelen Evrak Defteri
(2) Giden Evrak Defteri
(3) Demirbas Defteri
(4) Memur Kadro Defteri
(5) Isci Kadro Defteri
(6) Zimmet Defteri
(7) Memur Disiplin Kurulu Karar Defteri
(8) Is¢i Disiplin Kurulu Karar Defteri
Islem dosyalar
Madde 24 —
(1) Hizmet i¢i egitim dosyasi
(2) Memur mal bildirim dosyast
(3) Miidiirliik isim degisikligi dosyasi
(4) Isyeri hekimligi dosyasi
(5) Sozlesmeli personel talep dosyast
(6) Avans dosyasi
(7) Ek 0zel hizmet tazminat1 evrak dosyasi
(8) Vatandas basvurular1 dosyasi
(9) Kurum dis1 gelen-giden evrak dosyast
(10)Kurum i¢i gelen-giden evrak dosyasi
(11) Islenmis disiplin cezalarmin affi hakkinda kanun dosyasi
(12) Faaliyet raporu dosyasi
(13) Memur disiplin kurulu liye se¢im dosyast
(14) Is¢i disiplin kurulu iiye secim dosyasi
(15) Memur Disiplin Kurulu karar dosyasi
(16) Isci disiplin kurulu karar dosyasi
(17) Personel maag bordrosu dosyasi
(18) Biitge dosyast
(19) Genelge ve Tebligler dosyast
(20) Isci giris ve ¢ikis bildirim listeleri dosyasi
(21) Saglik Raporlar1 dosyasi
(22) Gegici gorevli personel dosyasi
(23) Odiil dosyast.
(24) Lise stajyer dosyasi
(25) Yiiksekokul stajyer dosyasi
(26) Isci ve isveren sendikas1 evrak dosyasi
(27) Nakil giden memur dosyast.
(28) Isci izin dosyas1
(29) Gec;ici iS(;i ViZGIﬁJQ&)@SngenIi elektronik imza ile imzalanmistir.
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(30) Isci aylik isgiicii gizelgesi dosyas1
(31) Muhtelif evrak dosyasi

(32) Is Kazas1 dosyasi

(33) Isci Hasar Zarar Tespit dosyas1
(34) Sakat ve eski hiikiimlii dosyas1

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
Madde 25

(1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yliriitiir.

(3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya tutulur.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 26 — (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimleri; Ortahisar Belediye Meclisinin kararindan sonra yaymmi ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ortahisar Belediye Baskani yiirtitiir.
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-8
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 08

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindem dis1 gelen ve Plan Biitce
Komisyonuna havale edilen Zabita Miidiirliigii ibareli 31.12.2025 tarihli ve E.224792 sayil1 2026 Yilinda
Zabita Personeline Odenecek Maktu Mesai Ucreti ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon
raporu okundu.

2026 Yili Merkez Yonetim Biitce Kanununda Belediyelerce Zabita Personellerine 6denen fazla
calisma mesai ticretleri belirlenmis olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Zabita Personeline odenmekte olan 3.129,00 TL fazla ¢alisma mesai iicretlerinin 2026 Yili Merkez
Yonetim Biitce Kanununa gore 01.01.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 4.045,00TL ye
ctkarilmasina ve odenecek fazla ¢alisma iicretinin gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevinden dolay
hastalanma, yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavileri siiresince, bir yilda toplam 30 giinii
gecmeyen hastalik izinleri siiresince de odenmesinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine ve geregi icin
evrakin Zabita Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 06.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-9
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 :9

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Plan Biitge Komisyonuna
havale edilen Zabita Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224459 sayil1 Zabita Miidiirliigiiniin Ozel
Giivenlik Hizmetleri Yonetmeligi olusturulmast ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon
raporu okundu.

23/07/2025 tarihli ve E.203428 sayili Baskanlik Oluru ile Belediyemiz emrinde Hizmet Alim
Thalesi kapsaminda Ozel Giivenlik Personeli olarak gorev yapan ¢alisanlar, Zabita Miidiirliigii biinyesinde
gorevlendirilmistir. Bu Ozel Giivenlik Personelleri Ortahisar Belediyesi hizmet binalarinda ve
Belediyenin hiikiim ve tasarrufunda bulunan yerlerde gorev yapmaktadir. Zabita Midiirliigii’niin mevcut
Gorev ve Calisma Yonetmeligi atanmis Zabita Memurlarini kapsamakta olup, Ozel Giivenlik
Personellerinin ¢alistirlmas1 yoniinde °"ORBEL Gida Turizm Insaat Madencilik Temizlik Giivenlik
Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii’’ ile imzalanan s6zlesme bu
kapsam diginda kaldigindan, Ozel Giivenlik Hizmetleri Yonetmeligi yapilmasina ihtiya¢ duyulmus olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Ozel Giivenlik Hizmetleri Yonetmeliginin ekteki sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m
maddesine gore oya sunularak oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Zabita Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 06.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
OZEL GUVENLIK HiZMETLERi YONETMELIGIi

1. BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac¢

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Ortahisar Belediye Baskanligina ait hizmet binalari,
belediyenin etkinlik ve organizasyonlarinda 6zel giivenlik hizmetlerinin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik Ortahisar Belediye Hizmet Binalarinin i¢ ve dis g¢evre
giivenligi, otopark ve yaya giris-¢ikislarinin kontrol altina alinmasi, c¢alisan belediye
personelinin giivenligi gibi genel giivenligi saglayan, savunma ve koruma ile ilgili tim
onlemleri almak amaciyla el detektorleri, X-Ray cihazlari, Metal kapi detektorleri,
turnikeler, emniyet seritleri, bariyerler, otomasyon sistemleri ve CCTV kamera kontrol
sistemleri gibi tiim giivenlik tedbirlerini saglamaya yonelik teknolojik ekipmanlar1 ve
0zel giivenlik personelinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununun, 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b-j maddeleri, 18/m maddesi ile 51. maddesinin, 4925 sayili Karayolu
Tasima Kanunu ve Yonetmeliginin, 5326 Sayili Kabahatler Kanunun, 1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Kanununu, 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmeligi ve 4857
sayil1 Is Kanunu Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Baskanhk : Ortahisar Belediye Bagkanligini,

Meclis : Ortahisar Belediye Meclisini,

Enciimen : Ortahisar Belediye Enclimenini,

Miidiirliik : Zabita Mudiirliigiinii

Yonetici : Glivenlik Yoneticisini

Birim : Ortahisar Belediyesi Ozel Giivenlik Hizmetleri Birimini,

Yer Ozel : Ortahisar Belediyesi Hizmet Binalarim

Giivenlik Gorevlisi : Ozel Giivenlik Amirligi biinyesinde gorev yapan ve Ozel

Giivenlik Sertifikasina sahip, Ortahisar Belediyesi Hizmet
Binalar1 ve Belediyenin hiikiim ve tasarrufunda bulunan yerlerde
Ozel Giivenlik Hizmeti veren personeli,

Ortahisar Belediye Baskanligi Ozel Giivenlik Hizmetleri

Bu belge, guvenli JQ&SW%@%’imzmanm@m.
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2. BOLUM

Ozel Giivenlik Amirligi

Madde 5- Ozel Giivenlik Amirligi; )
Ozel Glivenlik Amirlerinin yetki ve sorumlulugunda, maiyetinde bulunan Ozel Giivenlik
Sefleri, Ozel Giivenlik Vardiya Sefleri ve Ozel Giivenlik Gorevlilerinden miitesekkildir.

Madde 6- Ozel Giivenlik Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Ozel Giivenlik Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir:

1. Zabita Miidiirii’ niin emir ve direktifleri dogrultusunda, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda kendisine verilen yetkileri kullanarak,
yiiriitmekle yiikiimlii oldugu isleri takip etmek ve sonuglandirmak,

2. Sorumluluk alanina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve yasal mevzuata

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

5188 sayili Kanun’ a gore koruma ve giivenlik planlarinin hazirlanmasini saglamak,

4. Giivenlik noktalarmnda gorevli Ozel Giivenlik Gorevlilerinin sevk ve idaresini
saglamak,

5. Gorev alanina giren konularda mer’i mevzuat hiikiimlerine hakim olmak ve astlarina
ogretmek, uygulama asamalarini takip ve kontrol etmek,

6. Miidiirliige iliskin gorevlerin yiiriitiilmesinde etkinlik, verimlilik, tutumluluk,
seffaflik, hesap verebilirlik, vatandas odaklilik ve kalite ilkeleri ¢ergevesinde
planlama yaparak gorevlerin yerine getirilmesini saglamak, bu amagla yetkisi
dahilindeki tiim tedbirleri almak ve Zabita Miidiiri’ ne goriis ve 6neri sunmak,

7. Sahada aktif rol almak suretiyle sorumlu oldugu bolgelerin giinliik olarak rutin
kontroliinii yapmak, gelen talep ve sikayetleri yerinde degerlendirmek,

8. Maiyetindeki personele karsi Ornek davranislar sergileyerek yonlendirici olmak,
onlarin genel ahlaka, adaba ve kamu etik kurallarina uygun hareket etmesi i¢in i¢
disiplini temin etmek,

9. Maiyetindeki personellerin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

10. Yonetiminde insan odakli tutum sergileyerek, astlarindan gelen teklif, talep ve
sikdyetleri degerlendirmek, gerekli gordiigli hususlarda yapilacak diizenlemelere
iligkin goriislerini Zabita Miidiirii’ ne iletmek,

11. Maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranmak, onlar {izerindeki
yetkilerini Kanun ve Yonetmeliklerdeki esaslara gore yiiriitmek,

12. Sorumlu oldugu ekiplerde personelin yillik izinlerini isleyisi aksatmayacak sekilde
diizenlemek Zabita Midiirli’ niin onay1 dogrultusunda kendisine bagli olan 6zel
giivenlik personellerinin koordinasyonunu saglamak,

13. Ortahisar Belediyesi hizmet binalarini, {initelerini, tesislerini, Belediye kullanimina
tahsis edilen yerleri ve bu yerlere ait bahge ve alanlar ile bu alanlardaki her tiirlii tasit,
malzeme ve ekipmanlarin 24 (yirmi dort) saat kesintisiz olarak korunmasini saglamak
ve Ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili diger tim is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

14. Giivenlik noktalarinin risk ve analiz durum raporlarini ilgili birimlere bildirmek,

15. Maiyetindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriiglerini
Zabita Miidiirii’ ne iletmek,

el
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16.

17.

18.

19.

20.

Zabita Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu kurallara uymayan ast st iligkisine riayet
etmeyen Giivenlik Amirinin talimatlarina uymayan Ozel Giivenlik gorevlileri
hakkinda idari islemler baslatmak,

Sorumlu oldugu personellerin gorev aldiklar1 pozisyonun gereklerine uygun mesleki
bilgi, yetkinlik ve yenilik¢i bakis acilarinin gelismesi i¢in mesleki ve kisisel gelisim
ihtiyaclarim belirleyerek, gerekli egitimleri almalari hususunda goriis ve tekliflerini
Zabita Miidiirii’ ne iletmek,

Miidiirliigiin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesinde ve hizmet kalitesinin  arttirilmasinin
saglanmasinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢caligmak,

Miidiirligiin faaliyetlerinin is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere
uygun olarak gerceklesmesi i¢in her tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini
ve takibini saglamak,

Kanun, tiizilk ve yonetmelikler ¢er¢evesinde kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 7- Giivenlik Hizmetinin Yiiriitiilmesi ile Tlgili Kurallar;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)

Ozel Giivenlik gorevlileri, gdrev saatleri igerisinde; durusuna, goriiniisiine,
iiniformasina ve techizatina gerekli dzeni gostererek Belediyemiz ve Ozel Giivenlik
Teskilatinin itibarin1 zedeleyecek davraniglardan kaginmalidir.

Ozel Giivenlik gorevlileri bagh oldugu Zabita Miidiirliigii tarafindan verilen giivenlik
hizmeti ile ilgili gorev ve talimatlar eksiksiz olarak yerine getirmelidir.

Ozel Giivenlik gorevlisi, hazir vaziyette olup, gorevini azami dikkat ve &zen
cercevesinde yapacaktir. Kurum personeline ve vatandaslara kars1 ayrim yapmaksizin
saygili olup, iliskilerinde mesafeli olmaya dikkat edecektir. Bu iliskiler gdrevini
aksatacak sekilde olmamalidir.

Ozel Giivenlik gérevlisi, gorev bdlgesinde ¢ay, temel gida gibi iiriinler tiiketmeyecek
ve molalar1 disinda gérev bolgesinde asla sigara igmeyecektir.

Ozel Giivenlik goérevlisi, gorevine alkol, yasakli maddeler ( metamfetamin, bonzai,
eroin, kokain, esrar, kenevir, sentetik haplar vb. ) etkisinde gelmeyecektir. Gorevi
sirasinda ve disinda dahi yasakli maddeler kullanmayacaktir.

Ozel Giivenlik gorevlisi, mevzuat geregince gorevli olmadiklar1 zaman zarfinda
kuruma ait iiniforma ile dolasmayacaklardir. Uniforma ve techizatlarin1 gereksiz bir
sekilde zarar gormesini Onlemek amaciyla {niformalarint ve teghizatlarini
dolaplarinda muhafaza edilecek, gorev bitiminde ¢ikartilip, yerine sivil giysiler
giyilecektir.

Ozel Giivenlik gorevlisi devriyelerini Giivenlik Amirinin belirledigi periyodik
saatlerde atacak ve kontrol noktalarina devriye kalemini mutlaka okutacaktir.

Ozel Giivenlik gorevlisi, kapali duran kapilar1 acip, gectikten sonra mutlaka tekrar
kilitleyecektir. Sorumlulugundaki kap1 anahtarlarini yetkisiz ve ilgisiz kisilere siirekli
veya gegici bir siire dahi vermeyecektir.

Ozel Giivenlik gorevlisi, gdrevin baslangicinda olan olumsuzluklar1 veya vukuatlari
sorumlu Amirine ivedili olarak iletecektir.

Ozel Giivenlik gorevlisi, gorevi sirasinda tespit ettigi biitiin olumsuz durumlar yazili
olarak ndbet defterine kaydedecektir.

Ozel Giivenlik gorevlisi gdrev bolgesinde herhangi bir adli vaka olusmasi durumunda
iki niisha olay raporu hazirlayarak, birini sorumlu Amirine, diger niishay1 olay yerine
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)

Ortahisar Belediyesine ait hizmet alanlarinda gérev yapan Ozel Giivenlik gorevlisi,
kamu ahlakina aykir1 davranislar sergileyen kisileri uygun bir dille uyaracak uyarilar
dikkate almayan kisiler kolluk kuvvetine bildirecektir.

m) Ortahisar Belediyesine ait hizmet alanlarinda gérev yapan Ozel Giivenlik gorevlisi,

bu bolgeler igerisinde seyyar saticilarin satis yapmalarina miisaade etmeyecek,
saticilarin  hizmet alanlar1 disina ¢ikmalar1 konusunda uyarida bulunacaktir.
Uymayanlar Zabita Miidiirliigii’ne bildirecektir.

Hizmet binalarindaki yangin merdivenleri kapali tutulacak ve kontrol edilecektir.
Hizmet binalarinin ve santiyelerin saha giris ¢ikis kapilari mesai bitiminden sonra
mutlaka kapatilacaktir.

Ozel Giivenlik gorevlisi, Giivenlik Amirinin belirledigi gérev ¢izelgesi
dogrultusunda gorevlerini ifa edecek, izinlerini yine belirlenen siraya gore
kullanacaklardir.

Madde 8- Tavir ve Davramslar ile Tigili Kurallar;

a)
b)

c)

d)

m)
n)
0)
p)

q

t)

Gorev yerini temiz ve diizenli bulundur.

Gorev aninda televizyon seyretme, cep telefonu ile oyun oynama.

Gorev esnasinda kamu ahlakina uymayan tiim davraniglardan kagin.( Ellerin cebinde
dolasma, sakiz ¢igneme, sigara igme, tespih, anahtarlik ve zincir sallama, bagirarak
konusma, sesli sekilde sarki sdyleme ).

Gorev yerindeki yetkililere, vatandaga ve personele karsi her zaman saygili, giiler
yliizlii ve nazik ol.

Sahislarla oturarak konusma, ayaga kalk ve konusurken miimkiin oldugu kadar el-kol
hareketleri yapma.

Gorev yerinde amirinle, miidiirlerinle ve g¢alisan personelle asir1 samimi olma ve
laubali diizeye varan iliskiler kurma.

Gorev yerindeki personele ve vatandasa hanimefendi-beyefendi veya adi biliniyorsa. ..
Bey, ... Hanim seklinde hitap et.

Ortahisar Belediyesi yetkililerine baskanim, miidiiriim ve amirim seklinde hitap et.
Calistigin gorev yerine ait malzemeleri sahsi islerin i¢in kullanma.

Sigara i¢ilmesi yasak olan yerlerde sigara icme, i¢enleri ikaz et.

Girilmesi yasak olan yerlere girme, girmek isteyenleri ikaz et.

Izinli veya gorev disinda oldugunda yetkililer tarafindan ¢agrilmadigin siirece hizmet
alanlarina ve gorev bolgene gitme.

Goreve alkollii veya yasakli madde etkisinde gelme, gorev yerinde kesinlikle
kullanma.

Iyi bir gdzlemci ve dinleyici ol.

Sorulacak sorulara kisa ve 6z yanit ver.

Ortahisar Belediyesi yetkilileri ve kurum hakkinda gereksiz konusma ve sohbetlerden
kacin.

Giivenlik nedeniyle kurum yetkililerinin kisisel bilgilerini ev veya cep numaralarini,
adreslerini kendilerinin bilgileri ve izinleri olmadan kimseye verme.

Gorev bolgene nobet esnasinda arkadasini ( mesai arkadaslar1 dahil ) akrabalarini
davet etme.

Sabah ve aksam, giris c¢ikista kurum yetkilileri ( Belediye Baskani, Basgkan
Yardimcilar1 ve Midiirleri ) verilen direktiflere gore karsila ve ugurla.

Goreve dinlenmis ve psikolojik olarak hazir gel.

Madde 9- Kilik Kiyafet ve Techizat Ile ilgili Kurallar;

a)

Bay Ozel Gﬁ%%nlik Gé’)reYilileri' Her Z%iliin_mesa%}/gt | gelirken sakal tiras1 ol.
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b)

¢)
d)

)

Sac¢ kesimini sapka disina tasmayacak sekilde kestir. Favorini, kulak memesinin
hizasin1 gegmeyecek sekilde diizelt.

Bayanlar, asiriya kagmayacak derecede hafif sekilde makyaj yapabilir.

Giivenlik gérevlisi, gorevde iken iiniformali olacaktir. Uniformalar1 mutlaka iitiilii,
temiz, sik goriinimlii, yazin kisa kollu kisin uzun kollu ve kollar kivrilmadan
giyilecektir.

Sapka, genisligi basa gore ayarlanmais, saclar 6nde goriilmeyecek, siperi aln1 ortalamis
sekilde acik alanda devamli olarak giyilecektir.

Siyah renkte corap giy.

Ayakkabilarinin baglar1 bagli, boyali ve temiz olarak giy.

Montunu, iiniformanin {izerine armasi goriinecek sekilde giy.

Parka veya yagmurluk-eldiven ve ¢izmeyi kotii hava sartlarinda gerektiginde giy.
Diidiik ipini, tigortiin diigmesine, diidiigl ise sagdaki cebe koyacak sekilde tak.

Cop ve kelepgeni; cop sag kalca, kelepge sol kalca seklinde lizerinde tasi. Cop ve
kelepcenin iizerinde bulundurulmas: yetkililerce istenmiyorsa kullanilmaya hazir
sekilde gilivenlik kuliibende kolayca ulasabilecegin yerde bulundur. Herhangi bir
yerde birakma.

Ozel Giivenlik yaka kartin1 gorev alan1 ve siiresi igerisinde herkes tarafindan
goriilebilecek sekilde sag yakaya veya boynuna tak.

m) Telsizle goriisme yapildiginda sol elde, tasima esnasinda sag bel kemerinde tasi. Sarj

n)
0)
p)
q

r)
s)

t)

cihazini giivenlik noktasinda, masa tizerinde bulundur. Sarj1 biteni doldur.

El Detektoriinii sag elde tutarak kullan, kullanilmadiginda iki elle 6nde, uzun stireli
beklemelerde ise masa iizerine birak.

El feneri, gece devriye esnasinda ve acil durumda kullan.

Uniformani ve techizatini, mesai disinda kesinlikle giyme.

Kiyafet ve techizatini dolabinda temiz, tertipli ve kullanmaya hazir durumda
bulundur.

Kilik kiyafet ve techizattan dogabilecek kusur ve eksiklikleri derhal ilk amirine bildir.
Ortahisar Belediyesi tarafindan verilen {iniformanin baskalarima giydirme ve
baskalarinin kullanmasina izin verme.

Tabanca bulunan nobet noktalarinda tabancalarla kesinlikle oynanmayacak herhangi
bir canliya namlusu c¢evrilmeyecek, namluya mermi siirlilmeyecek ve saka
yapilmayacaktir. Nobet devir teslimlerinde mutlaka mermiler sayilarak kontrol
edilecektir.

Madde 10- Gérev Yeri Uygulamalar ile ilgili Kurallar;

a)

b)

g)

Giivenlik Amirinin izni olmadan higbir surette ndbet yerini terk etme, gérev yerini ve
ndbetini bir bagkasi ile degistirme.

Gorev yerinin 6zelligine ve gorevin ¢esidine gore nobet yerinde sabit veya sorumluluk
bolgesi icinde devriye gorevini yiiriit.

Nobet yerinde kesinlikle uyuma, gorev disi islerle ugragsma.

Gorev bolgesinde meydana gelen olaylara miidahale et, nedenlerini arastir, faillerini
tespit ederek durumu en hizli yolla Giivenlik Amirine rapor et.

Kontrole gelen amirlerin bolgeye geldiginde onlar1 ciddiyetle karsila ve durum
hakkinda bilgi ver.

Giivenlik Amirinin verecegi talimatlar1 dinle, geregini yap.

Ehliyetin olsa dahi gorev bolgende ( otopark ) kamu araglarini, personel ve misafirlere

ait araclart kullanma. =~ L
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m)
n)
0)
p)

q

Vardiya ¢izelgesine ve saatlerine mutlaka uy ve gorevine zamaninda basla.

Nobet yerine yeni gorevli gelmeden ve ndbetini teslim etmeden gorev yerini terk
etme.

Stipheli gordiigiin her seyi, sahs1 veya cismi derhal Glivenlik Amirine bildir.

Telsiz, telefon ve el detektorii kullanma talimatina uygun kullan.

Personeli ve vatandast Kapi1 Detektorii ( X-Ray ) cihazindan geg¢melerini sagla,
gecmeden girmek isteyenleri ikaz et tekrar cihaza yonlendir.

Baskanlik Makamini ziyaret ve ig goriismesi yapmak maksadiyla gelen kisileri kibar
ve saygili bir sekilde karsila, randevusu olup olmadigini teyit ettikten sonra yonlendir.
Gelen vatandasin ziyareti kabul edildiyse ziyaretci defterine kayit et. Ziyaretci Karti
ver refakat edilmesi gerekenlere refakat et.

Gelen kimsenin ziyareti kabul edilmediyse, ziyaret¢ide mesaj1 olup olmadigini 6gren
ve uygun bir gerekce sdyleyerek nazik bir sekilde ugurla.

Ziyaret, resmi goriisme vb. sebeplerle gelen Emniyet ve Kamu gorevlileri ile yabanci
uyruklu personeli gorliisme yerine mutlaka refakatci ile gotiir ve getir.

Belirlenen acil durumlar haricinde mesai saatleri disinda ziyaret¢i kabul etme. Ogle
yemegi istirahati donemlerinde ziyaretci kabul etme. Acil durumlarda mutlaka ziyaret
edilecek kisinin onayini alarak ve refakatci olarak yanina gonder.

Ziyaretgilere ve personele ait paket, ¢anta, poset gibi esyalari el detektorii kullanarak
bizzat ziyaretciye ve personele agtirma suretiyle gdzle kontrol et.

Stipheli durumlarda veya herhangi bir ihbar halinde personelin iizerini el detektorii ile
ara.

Giivenlige teslim edilmis olan ara¢ anahtarlarini ilgisiz kisilere verme. lade edilmek
iizere muhafaza et.

Hizmet binalarmin park yerine otomatik bariyer sistemini kullanarak giren makam
araclarinin, makam sahiplerini indirdikten sonra alani terk etmelerini sagla.

Madde 11- Nobet Devir Teslimi ve Devriye Ile lgili Kurallar;

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

1))

k)

)

En az on bes (15) dakika 6nceden gorev yerinde bulun.

Demirbas ve ekipmanlarin saglam ve c¢alisir durumda oldugunu kontrol et.

Senden oOnceki vardiyada neler oldugunu 6gren. Sana teslim edilen herhangi bir sey
varsa, bu konuda ne yapilacagini tam olarak 6gren.

Duruma ve ¢evreye hakim oldugundan emin ol.

Gorev stiresi bitmeden Amirinden izin almadan gdrev bolgenden ayrilma.

Vardiya i¢inde olusabilecek 6nemli olaylar1 ve olumsuzluklari yaz.

Vardiyanin sonucunda vardiyay1 vukuatsiz bir sekilde teslim ettigini belirt.

Devriye gorevini, Amirinin belirledigi program dahilinde, belirlenen noktalar
devriye kalemi ile kontrol et.

Devriye gorevinde g¢evreyi, binay1 kontrol et olup bitenleri, aksakliklar1 gor ve
mimkiinse gider, miimkiin degilse kaydet ve ilk firsatta miidahale et. Miidahale
edilemeyen durumlar1 gerekli birimlere ilet.

Devriye esnasinda ellerin cebinde dolasma, sigara icme, yonetim tarafindan verilen
talimatlar1 takip ve kontrol et, talimatlara ve kurallara uymayanlar1 ikaz ederek
yetkililere bildir.

Duvar, kamera, tel, ¢it, elektrik ve aydinlatma tesisatlarinin durumunu goézlemleyip
kontrol et, aksakliklar1 ve eksiklikleri Amirine ve gerekli birimlere bildir.

Acil durum meydana geldiginde (yangin, sabotaj, kaza, hasar vb.) siiratle olay yerine
git, gerekli islemleri yap ve amirlerine bilgi ver, Koruma ve Giivenlik Planina gore
hareket et.

m) Devriye esnaBs&nda can emniytetine ok dikkat et.
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n)

Giivenlik Amirinin belirledigi ve verecegi gorevle ilgili isleri yap.

Madde 12- Hirsizlik Durumunda Uygulanacak Hareket Kurallari;

a)
b)
¢)
d)

Hirsizlik olay tespit edildiginde olaya hakim olmaya calis.

Hic kimseye potansiyel hirsiz muamelesi yapma.

Hirsizlik olay1 gergeklesen yerin ve bdlgenin ¢evre emniyetini al.

S6z konusu bolgede higbir yere dokunma ve dokundurma, parmak izlerinin
kaybolmasina izin verme.

Gtivenlik Amirine haber ver. Derhal ¢ikis kapilarini kontrol altina al.

Kolluk kuvvetlerine haber ver.

Giivenlik Amirinin verecegi 6zel talimatlar1 uygula.

Hirsiz ile karsilastiginda; Oncelikle can giivenligi emniyetini sagla, Giivenlik Amirine
bildir ve yardim iste.

Miimkiin ise;

- Yakala ve kontrol altinda tut.

- Kolluk kuvvetine teslim et.

- Giivenlik Amirine bildir.

Hirs1z1 yakalamak miimkiin olmaz ise;

- Kolluk kuvvetine olay1 bildir ve hirsizin eskalini ver.

- Giivenlik Amirine bildir.

- Hasar ve kayip raporu tanzim ederek ilgililere ver.

Madde 13- Gorev Bolgesinde Meydana Gelen Trafik Kazalarinda Yapilmasi

Ge
a)
b)
¢)
d)
e)

rekenler;

Kazaya karisan arag/araglarin plakalarini kaydedin.

Siiriiciilerden araglarin olay yerinden ayrilmalarina miisaade etme.

Kolluk kuvvetine haber ver.

Giivenlik Amirine bilgi ver.

Yaral1 varsa acil yardima haber ver.

Kaza mabhalli emniyete alinarak, trafik akis1 varsa trafigin saglikli devam etmesi igin
gerekli tedbirler al.

Tehlike olusturan durum varsa 6nleyici 6nlemleri al.

Yaralilar varsa oncelikle kurtarma sonrasinda ilk yardim miidahalelerine yardim et.
Ambulansin gecikmesi ve yaralilarin durumlariin agirlasmasi séz konusu oldugunda
plakasi kaydedilmis aragla en yakin saglik birimine sevkini sagla.

Olay tespit tutanagini tanzim ederek ve Giivenlik Amirine teslim et.

Siiriiciilerden arag¢ ruhsatlarini ve ehliyetlerinin alarak fotograflarint muhafaza et.

Madde 14- Yangin Halinde Uygulanmasi Gereken Kurallar;

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Evi

Telaslanma, ancak hizli hareket et. Birden ¢ok kisi iseniz aranizda gérev boliimii
yapiniz ve uygulamaya geciniz. Kendini ve bagkalarini tehlikeye atma.

Yangin ihbar diigmesine bas. Yangin alarmi yoksa " YANGIN " diye bagirarak tim
personele yangini duyur.

112 numara acil ¢agr1 hattindan Itfaiyeye telefon ederek yanginin cinsini ve yangin
yeri adresini bildir. Bolgedeki insanlarin acil durum tahliye planina gore disari
cikarilmalarini ve toplanti bolgesinde toplanmalarini sagla.

Yangin merdiveni ¢ikis kapilarinin kilitlerini ag.

Giivenlik Amirine haber ver.

Kurtarma ve tahliye faaliyetlerine destek ver.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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g) Yangin mahalline en yakin yangin istasyonundan yanginin cinsine uygun yangin
sondiiriicii ile miidahale et.

h) Miimkiinse etrafindaki yanici maddeleri uzaklastir.

i) Yanginin yayilmasini énlemek i¢in kap1 ve pencereleri kapat.

j) Gorevliler ve itfaiyeden baskasini yangin bolgesine sokma.

k) Trafigi diizenle ve itfaiyenin gelis yolunu agik tut. Varsa, araglarin ¢ekilmesini iste.

Yangin Sondiirme Cihazi Kullanma Talimati;
- Kendinizi ve bagkalarin1 tehlikeye atmayiniz.
- Sondiirmeye riizgar1 veya hava akimini arkaniza alarak baglayn.
- Sondiirmeye olabildigince yakin yerden ve alevin alt kismindan baglayin (Kullanma
mesafeleri 1 ile 6 m arasindadir)
- Yangin sondiiriiciilerini dikey durumda tutunuz. Tiipii ¢arpmayiniz, diisiirmeyiniz.
- Sondiiriicliniin ¢alisip ¢alismadigini giivenli bir bolgede kontrol edip, daha sonra
miicadele bolgesine giriniz.
- Yangin biiyiikliigiine gore Yangin Sondiirme Cihazlarimi teker teker degil, ayni anda
kullanin.
- Yangin sondiirme tiipii tetiginin {izerindeki pimi ¢ekin. Tetige sonuna kadar basin.

Deprem Durumunda Yapilmasi Gerekenler ile Deprem Aninda Alinmas1 Gereken
Onlemler

Madde 15- Deprem Esnasinda Yapilacaklar;

a) Bina i¢indeyseniz: Kesinlikle bina i¢inde ve bulundugunuz yerde kalin. Pencere, raf
veya benzeri agir esyalardan uzak durun. Bir masa veya siranin altina gizlenin.

b) Koridor, Merdiven vs. gibi saklanacak yer bulunmayan yerde iseniz; pencereden
uzakta, arkaniz pencereye doniik diz ¢okiin ve dirseklerinizle yiiziiniizii ellerinizi
boynunuzun arkasina birlestirerek koruyun.

¢) Kiitiiphane veya raf dolaplar1 ¢ok olan bir yerde iseniz: Hemen pencere ve
dolaplardan uzaklasip diz ¢okiip, dirsekleriniz ile yiiziiniizii ellerinizi boynunuzun
arkasindan birlestirerek bir masa veya sira altina saklanin.

d) Depo veya mutfakta iseniz: Tasip dokiilebilecek sivilardan ve kimyasal maddelerden
uzak durun. Iimkani varsa tiim yanan ocaklar1 sondiiriin. Pencere ve dolaplardan
uzaklasip diz ¢okiin ve dirseklerinizle yiiziiniizli ellerinizi boynunuzun arkasindan
birlestirerek bir masa veya sira altina saklanin.

e) Araba iginde iseniz: Hemen saga cekip durun ve aractan c¢ikmaym. Uzerinize
yikilabilecek bina minare direk {ist gecit elektrik telleri gibi yapilardan uzak durun.
Deprem siddetli ise deprem sonras1 koprii viyadiik iist ge¢it kullanmayin. Agaclardan,
binalardan, devrilmis veya dik elektrik direk veya tellerinden, reklam panolarindan ve
minarelerden uzak durun.

f) Kalabalik bir yerde iseniz: Kapilara yonelmeyin, Herkes Oyle diisiineceginden
ezilebilirsiniz.

Madde 16- Deprem Bittikten Sonra Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

a) Depremden sonra hizla binay terk edin. Calismalar varsa tahliye planina gore kagis
yollarini kullanarak binay1 bosaltin. Toplanma yerlerinde personeli toplayin.

b) Soktaki insan yaralandigimin farkinda olmayabilir. Kendinizi ve c¢evrenizdekileri
yaralanmis olabilecekleri diisiincesiyle kontrol edin.

¢) Binay1 kontrol edin. Asla asansor kullanmayin.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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d) imkam var ise kiiciik yanginlari sondiiriin, sondiiremezseniz orayr terk edip
etrafinizdakileri uyarin.
e) Dokiilen, etrafa sacilan malzemeyi toplayin.

Madde 17- Patlayict Maddeler ve Bomba ihbarlarina Karsi Hareket Tarzlan ile
Ilgili Kurallar;

a) Bomba veya patlayict madde siiphesi durumunda panige meydan vermeden, binanin
tahliyesi saglanacak ve 6nemli malzeme ile evrakin giivenligine 6nem verilecektir.

b) Kolluk kuvvetlerine derhal haber verilecektir.

¢) Itfaiyeye haber verilecektir.

d) Giivenlik Amirine bilgi verilecektir.

e) Imkan varsa bolge giivenlik seridiyle emniyet altina alinacaktir.

f) Siipheli paket ya da cisme kendin dahil kimsenin yaklagmasina miisaade edilemeyecek
ve kesinlikle kurcalanmayacak.

3. BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmenlikte Hiikiim Bulunmayan Haller;

Madde 18-

Isbu yonetmenlikte hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Madde 19-
Isbu yonetmeligi Ortahisar Belediye Baskani yiiriitiir.

Madde 20- _
Isbu yonetmenlik, Ortahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Miilki Idari
Amirligine gonderilmesi ile yliriirliige girer.

Madde 21-
Isbu yonetmenligi Ortahisar Belediye Baskani adina Zabita Miidiirii yiiriitiir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden CFC455CBXA kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Belediye Meclisinin 06.01.2026 Tarih ve 9 Sayili1 Kararinin ekidir.



_ T.C. ) E-44332211-105.04-10
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 : 10
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diizenleyen ek bir yonerge hazirlanmasi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu
okundu.

Belediye Meclisinin 05.09.2014 tarih ve 112 sayili karar ile Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin
calisma yonetmeligi yiirlirliige girmis Belediye Meclisinin 04.11.2025 tarih ve 164 sayili kararlari ile en
son giincelleme yapilmistir. Gegen zaman igerisinde Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezinin agilmasi
planlandigindan yonetmeligin yeniden diizenlenmesine, Sosyal Hizmetler Miidiirliglinlin gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma yonetmeliginin diizenlenmis haliyle ve Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezinin
kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma usullerini diizenleyen yonerge gorlisiilmiis olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Giincellenen Sosyal Hizmetler Miidiirliigii gorev ve ¢alisma yonetmeliginin, Ortahisar Danisma ve
Egitim Merkezi'ne iliskin yonergenin ekteki sekliyle; 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesi
geregince oya sunularak oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 06.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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T.C. ORTAHISAR BELEDIiYE BASKANLIGI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel Ilkeler ve Esaslar

Amacg

Madde 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Ortahisar Belediyesi, Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin
kurulus, orgiitlenme, gorev, yetki, sorumluluklar1 ve Ortahisar Belediyesince yiiriitiilen sosyal
yardim hizmetlerine iliskin is ve islemler ile bu hizmetten yararlanacak olanlarin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonetmelik, Ortahisar Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde gorevli
personelin gorev, yetki, calisma, usul ve esaslar ile sorumluluklarini ve Ortahisar Belediyesi
siirlar igerisinde ikamet eden, sosyal veya ekonomik yetersizlik icerisinde olan; muhtaglar,
cocuklar, yaslilar, kimsesizler, Ogrenciler, engelli kisi ve aileler ile sosyal yardim
hizmetlerinin yiiriitiildiigii birimleri, belediye simnirlar1 i¢cinde bulunan evlenme bagvurular
sonucunda evlendirme hizmetlerini ve nikah islemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 14’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 60’inct maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
hiikiimlerine ve diger mer’i mevzuata dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gegen tanimlar asagidaki sekilde ifade edilmistir;
Baskan: Ortahisar Belediye Baskani’ni,

Baskanhik: Ortahisar Belediye Bagkanligi’ni,

Belediye: Ortahisar Belediyesi’ni

Meclis: Ortahisar Belediye Meclisi’ni,

Miidiir: Sosyal Hizmetler Miidiirii’nii

Miidiirlik: Sosyal Hl.ZB]yéﬂ@rvMﬁﬂbﬁrrHﬁgﬁﬁﬁiiile imzalanmistir.
Evraginiz: http://10.6118 dfa i e NABUIHTNTA 062072076 "PARHYA PO S5 Kararimin ekidir.



Personel: Sosyal Hizmetler Miidiirliigii personelini,

Evde Saghk Hizmeti Personeli: Evde Bakim hizmetini saglayan; hemsire, doktor,
fizyoterapist ve saglik personelini,

Ayni Yardim: Yiyecek, giyecek, yakacak, ev esyasi, kirtasiye, tibbi malzeme ile engellilere
yonelik arag-gerecler ve bakimi gibi sosyal inceleme raporuyla miiracaatginin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzeme yardimini,

Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayiplarindan dolay1
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve
cevre kosullarindan etkilenen bireyi,

Muhta¢ Kisi: Her ne nam altinda olursa olsun her tiirli gelirler toplami esas alinmak
suretiyle, hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutari, asgari iicretin aylik net
tutarinin tlicte ikisinden az olanlar ile aynmi tutardan fazla gelir saglamasi miimkiin olmayan
kimseleri,

Nakdi Yardim: Bu yonetmelik kapsaminda yapilacak para veya para yerine gegebilecek
banka kart1, ¢ek vs. yardima,

Sosyal Yardim: Muhtag kisilere yapilan ayni ve nakdi yardimi,
Yardim Merkezi: Ayni yardimlarinin dagitiminin yapildigir Sosyal Hizmetler Miidiirligiint,

Degerlendirme Kurulu: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Sosyal Yardimlar
Degerlendirme Kurulunu,

Dar Gelirli: Aylik toplam geliri asgari iicretin; Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde iki
katini, diger belediyelerde bir bucuk katin1 gegmeyen aileyi,

Asevi: Ortahisar Belediyesi Asevini,

Kadin Damisma ve Dayamisma Merkezi: Ortahisar Belediyesi Kadin Danigma ve
Dayanisma Merkezi’ ni,

El Sanatlar1 Carsisi: Ortahisar Belediyesi El Sanatlar1 Carsist’ ni,
Koy Uriinleri Pazarlari: Ortahisar Belediyesi Koy Uriinleri Pazarlarini,
Emekli Evi: Ortahisar Belediyesi Emekli Evi’ni

Evde Saghk Hastasi: Tanis1 konmus hastaliklar sebebiyle cihaza, yataga veya eve bagimh
olan ve/veya yashligindan dolay1r saglik hizmetine ulagimda zorluk yasayan, yasadigi
mekanda evde saglik hizmeti alma talebinde bulunan ve bu talebi uygun goriilen bireyi,

Evde Saghk Hizmeti: Tanis1 konulmus hastaliklar sebebiyle yataga, cihaza veya eve bagimli
bireylere yasamini siirdiirdiigii mekanda yapilmasi miimkiin olan tibbi hizmeti,

Evde Saghk Hizmeti Merkezi: Belediye sinirlart icinde belediyece yapilacak; bakima
muhtag, hasta, yash ve engellilerin evde saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigii Sosyal Hizmetler
Miidiirliigiini,

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Evlendirme Hizmeti: Evlendirme hizmeti Tirk Medeni Kanunu ve Niifus Hizmetleri
Kanunu ile Evlendirme Y onetmeligi hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiilen hizmeti,

Sicak Yemek Hizmeti: Evde Bakim Hizmeti alan yalniz yasayan ya da yalniz yasayan
ihtiya¢ sahibi vatandaglarin giinliik sicak yemek ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak
yiiriitiilen sosyal yardim hizmetini,

Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezi: Dezavantajli vatandaglara sunulacak; psikososyal
destek ve koruyucu-Onleyici sosyal hizmet faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla kurulan
merkezi ifade etmektedir. Ek 3’ de yer alan; Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezinin gorev,
caligma usul ve esaslar1 Ortahisar Danigma ve Egitim Merkezi Gorev, Calisma ve Uygulama
Yonergesi ile diizenlenir.

Temel Ilkeler

Madde 5-(1) Ortahisar Belediye Baskanlig1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
alir.

Genel Esaslar

Madde 6-(1) Belediye, bu yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan kisilere sosyal yardim ve
hizmette bulunabilir. Sosyal yardim ve hizmetlere iligkin genel esaslar sunlardir: Sosyal
yardimlar kismen ayni, kismen nakdi ve kismen hizmet yardimi seklinde veya bu {i¢ unsur
ayr1 ayr1 yahut birlikte yapilabilir. Sosyal yardimlarin yapilabilmesi i¢in her yil, Belediye
biitcesine ddenek konur ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. Sosyal yardim taleplerinin
karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtaclik derecesi, bagvuru ve
tespit siras1 dikkate alinir. Bu yonetmelik kapsaminda bulunan sosyal yardimlar, Belediyenin
denetim, gézetim ve koordinasyonu ile yapilacak isbirliginde kamu kurum ve kuruluslarinin,
dernek ve vakiflarin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel veya tiizel kisilerin ayni, nakdi ve
benzeri bagislariyla da yapilabilir. Sosyal yardim hizmetlerinin uygulanmasinda c¢ocuklu
aileler, yashilar, engelliler, 6grenciler, muhta¢ olma derecesi ve aciliyet durumuna gore
puanlama sistemi ile degerlendirilir. Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde
yapilmasi esastir. Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak bir hak dogurmaz.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Sosyal Yardimlardan Yararlanacak Olanlar

Madde 7-(1) Ortahisar Belediyesi sinirlar1 igerisinde ikamet eden muhtag¢ kisilerden olmak
izere 6deneklerin yeterliligi olcilistinde bu hizmetlerden asagidaki kisiler yararlanir;

Dar gelirli, yasli, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin, engelli, sehit ve gazi yakini kisiler,
ihtiya¢ sahibi 6grenciler ile muhtag yasl ve engelliler, dogal afetler nedeniyle muhta¢ duruma
diisen aileler veya yakinlarin1 kaybederek kimsesiz ve korunmasiz kalmis kisiler, olagantistii
bir felaket, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve gegindirmekle yiikiimli
bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini karsilayamayacak durumda olanlar ile ekonomik
yoksunlugu nedeniyle kendisini gecindiremeyecek durumda olan muhtag kisiler.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus

Madde 8-(1) Ortahisar Belediye Bagkanligi Sosyal Hizmetler Mudiirligi 10/04/2014 tarihli
28968 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren ‘Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasmna Iliskin Yonetmelik esaslarina dayali olarak Belediye Meclisi’nin 03/06/2014
tarihli ve 40 sayil karar1 ile kabul edilen Norm Kadro uygulamasi sonucu kurulmustur.

Baghhg

Madde 9-(1) Midiirlik Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

Orgiitlenme Yapisi
Madde 10-(1) Miidiirliigiin orgiitlenme yapis1 asagidaki gibi olusmaktadir.

Miidiir

Sef

Sosyal Yardim Hizmetleri Sefligi
Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi
Toplum Merkezi Sefligi

Engelli Hizmetleri Sefligi

Evde Bakim ve Yash Hizmetleri Sefligi
Yardim Birimi

Kadin ve Aile Hizmetleri
Toplum Merkezi

Engelli Hizmetleri

Evde Bakim ve Yagh Hizmetleri

Evlendirme Hizmetleri
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ortahisar Danigma ve Egitim Merkezi

UCUNCU BOLUM

Personel, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Personel

Madde 11-(1) Ortahisar Belediye Baskanligi Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile
mer’1 norm kadro mevzuatinda belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12-(1) Ortahisar Belediye Baskanligi Sosyal Hizmetler Miidiirliigli; Ortahisar
Belediye Bagkanligi’nin amagclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye sinirlari iginde ikamet eden fakir ve yardima
muhtaglara gerekli yardimlari yapmaktan, engelli vatandaslara gerekli destek ve yardimi
saglamaktan, toplu siinnet, toplu nikdh ve toplu diigiin organizasyonlarinin yapilmasindan,
sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmaktan, ortak projeler iireterek ortak calisma alanlar1 olusturmaktan, Ortahisar
Belediyesi'nin diizenledigi okul dis1 egitim c¢alismalarini, el beceri kurslarini, meslek
edindirme kurslarini, egitim yardimlarini organize etmekten, kendisine bagli merkezler
araciligi ile vatandaslara sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan, asker
ailelerinin miiracaatlarini almak ve enciimence belirlenen oranlarda yardim edilmesini
sonuclandirmaktan sorumludur.

Belediye Bagkani’nin ve/veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisi’nin gézetimi ve denetimi
altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

Yapilacak yardimlarin kaynagi ve diger harcamalar belediye biitcesinden ayrilan ddenekten
saglanir.

Ihtiya¢ sahiplerini belirleme ve belirlenen ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlari ulastirma
caligmalarini yapmak.

Ilge de yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara kanun ve ydnetmelikler gercevesinde gida yardimu,
kiyafet yardimi, egitim yardimi, yakacak yardimi, esya yardimi, hizmet yardimlar1 vb
yardimlarin yapilmasini saglamak.

Ilcemiz ve ilge smirlart disinda kalan yangin ve dogal afete maruz kalan vatandaslarmn
tespitini yaparak esya, gida, yakacak giyim vb ayni yardimlarda bulunmak.

[lgemiz dahilinde ikamet eden engelli vatandaslarimiza ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli olan
tekerlekli sandalye, isitme cihazi, beyaz baston, koltuk degnegi, Protez, ortopedik ayakkabi
vb. ayni yardimlarin yapilmasini saglamak.

[k gretim, lise ve dengi okullarda okuyan 6grencilere kiyafet, mont, bot, kirtasiye vb. ayni ve
nakdi yardimlarin yapilmasini saglamak.
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Muhtag Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasini saglamak.

flgenin Sosyo-Ekonomik agidan yetersiz, kentlesme bilincine ulasmakta zorluklar ve
yokluklar yasayan bolgelerinde olusturulan Semt Merkezleri biinyesinde cesitli kurslar
diizenlenmesini saglamak, her tiirlii kurs giderlerini ve temrinlikleri karsilamak.

Dezavantajli bolgelerdeki vatandaglarimizin kente entegre edilmesi amaciyla, aile, ¢ocuk,
engelli, yash, kadin ve genclere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek piknik, gezi,
kamp gibi vb. organizasyonlar yapilmasini saglamak.

llgede yasayan dar gelirli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve kamu kuruluslar ile isbirligi igerisinde projeler yapmak ve yiirtitmek.

Engelli bireylerin hayatlarinin rahat idamesi i¢in projeler gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kurum ve kuruluslara katki
verilmesi, ayrica isbirligi i¢inde panel, toplanti, sdlen gibi organizasyonlar diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Universiteler, kamu kurumlart ve STK’lar ile isbirligi yaparak projeler gelistirilerek
uygulanmasini saglamak ve her tiirlii giderleri karsilamak.

[lgenin sosyo—ekonomik agidan yetersiz bolgelerinde giysi bankasi ve g¢amasirhane
hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

llgede yasayan Evde Saglik Hizmeti sunumuna ihtiyaci olan bireylerin bakim, saglik ve
rehabilitasyonlarinin evinde veya aile ortaminda saglanmasi, bu Kkisilere, aile bireylerine
saglik hizmetlerinin bir biitlin olarak birlikte verilmesi igin gerekli hizmet birimlerinin
kurulmasi, bu birimlerin asgari fiziki donanimi ile arag, gere¢ ve personel standart, ilgili
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, Evde Saglik Hizmetlerinin sosyal
belediyecilik anlayisi ile etkin ve ulasilabilir bir sekilde uygulanmasini saglamak.

Yapilan yardimlarin kayitlarii tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi
gerekenleri arsiv olusturmak.

Maddi durumu yetersiz olan d6grencilere yonelik giyim ve kirtasiye yardiminda bulunmak.

Mer’i mevzuatin Oongordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Ilgemizde yasayan dezavantajli iiretici kadinlara istihdam alan1 saglamak.
Evlendirme bagvurularini kabul etmek ve evlendirme hizmetlerini yiiriitmek.

llgede yasayan kadimlara yonelik gerekli damigmanlik hizmetlerinin sunulmasi, kadinlara
yonelik destek ve yonlendirme hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Kadin Danisma ve
Dayanisma Merkezinin kurulmasini ve etkin sekilde isletilmesini saglamak.

Kadinlarin ev ortaminda iirettikleri el emegi iirinlerini degerlendirebilecekleri, ekonomik ve
sosyal yonden desteklenecekleri bir alan olarak El Sanatlar1 Carsis1 uygulamasinin
yiiriitiilmesini saglamak.
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Yerel tarim ve gida lriinlerinin degerlendirilmesini saglayan, kirsal kalkinma ve sosyal
dayanismay1 giiclendirmeye yonelik K&y Uriinleri Pazarlarinin planlanmasi, tanitimi ve
yiiriitiilmesini saglamak.

[lgede yasayan emekli bireylerin sosyal etkilesimlerini artirmak, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilimlarin1 saglamak amaciyla olusturulan Emekli Evinin faaliyetlerini diizenlemek, sosyal
izolasyonu Onleyici programlar geligtirmek.

Ortahisar il¢esinde ikamet eden, sosyo-ekonomik agidan dezavantajli ve destek ihtiyaci
bulunan bireylere yonelik; psikososyal destek ve koruyucu-onleyici sosyal hizmet
faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla Ortahisar Danigma ve Egitim Merkezi olusturmak.
Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen psikososyal destek ve danigmanlik
faaliyetleri, Toplum Merkezi Sefligi tarafindan yiiriitilen yaygin egitim, sosyal uyum ve
toplumsal etkinlik faaliyetlerinden bagimsiz olarak planlanir ve uygulanir. Bu kapsamda
sunulan hizmetler, tedavi ve klinik miidahale niteligi tasimayan; bilgilendirme, yonlendirme
ve kisa siireli destek faaliyetleri ile sinirhdir.

Personelin Gorevleri Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13-(1) Bu yonetmelikte belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, mer’i norm
kadro mevzuat1 ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onaytyla
gorev pozisyonlar belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Sosyal hizmetler miidiirii
Sosyal yardim igleri miidiirliigiinii bagkanlik makamina kars1 temsil etmek.

Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili ¢alismalar
yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek.

Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata gecirmek.
Midiirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak.

Midiirliigiin  yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin midiirliik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak.

Personelinin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
ve 6dil i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini
kullanmasin1 saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek.

Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifat1 ile belediye biit¢esinde
On goriilen harcamalar1 yapmak.

Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve personelin midiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.
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Belediyenin sosyal yardimlarla ilgili islerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Sosyal Sorumluluk Projelerinin hazirlanmasi, planlamasi ve uygulamasini saglamak.

Miidiirliige bagli Semt Merkezlerinin hizmetlerinin planlanmasi ve hayata gegirilmesini
saglamak.

Personelin devam- devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak.
Gerektiginde, personel egitimi i¢in seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak.

Miidiir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1r Belediye Bagkanina, Baskan
Yardimecisina ve ylirtirlitkkteki mevzuata karst sorumludur.

(2) Diger personel

Miidiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliie norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

2.1 Sef

Miidiirliik orgiitlenme semasinda yer alan tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak,

Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is bolimii ve dagitimi yapmak.
Miidiirtin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak

Sef, gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerinden dolayr miidiire ve yiiriirliikteki
mevzuata kars1 sorumludur.

Miidiirtin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

2.1.1 Sosyal Yardim Hizmetleri Sefligi

Sosyal yardima ihtiya¢ duyan birey veya ailelerin tespitini yapmak,

Yardim bagvurularini almak, degerlendirmek ve sosyal inceleme raporlar1 hazirlamak,

Gida, yakacak, giysi, esya vb. ayni ve nakdi yardim gibi destekleri organize etmek.

2.1.2 Kadin ve Aile Hizmetleri Sefligi

Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasama katilimin1 destekleyen projeleri gelistirmek,
Aile yapisini giiclendirmeye yonelik seminer, egitim ve rehberlik hizmetleri sunmak,

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda danigmanlik ve yonlendirme faaliyetleri
yiiriitmek.

2.1.3 Toplum Merkezi Sefligi

llgede yasayan bireylerin sosyal uyumunu ve toplumsal dayanismasini artirmaya ydnelik

faaliyetler organize etmek,
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Egitim, sanat, meslek edindirme ve bos zaman degerlendirme kurslarini planlamak ve
uygulamak,

Mahalle bazli toplum merkezlerinin etkin sekilde isletilmesini saglamak,

Aktif katilim odakl1 sosyal projeleri yiiriitmek.

2.1.4 Engelli Hizmetleri Sefligi

Engelli bireylerin toplumsal hayata katilimini kolaylastiric1 ¢alismalar yapmak,

Evde bakim, danigsmanlik, ulasim ve sosyal etkinlik hizmetleri sunmak,

Engelli haklarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar yiiriitmek.

2.1.5 Evde Bakim ve Yash Hizmetleri Sefligi

Yasl bireylerin temel bakim ve yasam ihtiyaclarini karsilamaya yonelik hizmetler saglamak,
Evde temizlik ve evde saglik yonlendirmesi gibi hizmetleri organize etmek,

Yalniz yasayan veya bakima muhta¢ yashlarin yasam kalitesini artirict programlar
gelistirmek,

Ilgili sosyal hizmet mevzuati dogrultusunda yasl hizmetlerini planlamak.
2.2 Memur

Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek.
Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazigmalar1 yapmak.

Evrak takip ve arsivleme.

Puantaj hazirlama.

Muhasebe islemlerini yiiriitmek.

Personel islemlerini yapmak.

Idari isleri yapmak.

Demirbas ve Ambar takip islemleri.

Enciimen ve meclis i¢in evrak hazirlamak.

Muhtag Asker ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarini tespit etmek, ailelere zamaninda
yardimlarin yapilmasini saglamak.

Muhtag Asker ailelerine yapilan nakdi yardimlarin takip islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Miidiirtin verdigi diger isleri yapmak.
2.3 Sosyolog — Sosyal Hizmet Uzmam

Sosyal Projelerin hazirlanmasi ve devaminin saglanmasinda kurumlarla gerektiginde isbirligi
yapmak.
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Sosyal yardimlarin ilgili kisilere ulastirilmasinda kaynak olusturacak alan arastirmalarini
yapmak, gerektiginde takibini saglamak.

Yapilan arastirmalarin arsivlenmesi ve kaynak olusturulmasini saglamak.
Midiiriin verdigi diger igleri yapmak.

2.4 Hukukc¢u

Mesleki bilgi gerektiren konularla ilgili caligmalar yapmak.

Kurumlarla isbirliginde sosyal projelere hukuksal destek vermek.
Yaptig1 caligmalarla ilgili kayit tutmak ve evrak arsivlemesini yapmak.
Midiiriin verdigi diger igleri yapmak.

2.5 Psikolog

Sosyal ve psikolojik ihtiyaglarin belirlenmesini saglayip, ¢oziim yollar1 olusturacak projeler
gelistirmek.

Psikolojik yardim, danismanlik, rehberlik hizmetlerinin en uygun sekilde uygulanmasi i¢in
kurumlarla isbirligi yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ve kurumlarla isbirligi ic¢inde egitim psiko-sosyal caligmalar
diizenlemek.

Yaptig1 caligmalarla ilgili kayit tutmak ve evrak arsivlemesini yapmak.
Miidiirtin verdigi diger isleri yapmak.

2.6 Semt merkezi sorumlular:

Kurs kayitlarini tutmak.

Kurslarin baglangi¢ ve bitis tarihlerinin takibini yapmak.

Kurs katilimlarini arttirmaya yonelik alan arastirmalar yapmak.

Kurs bitiminde kursiyerlerin sertifikalarinin hazirlanmasim1 ve kursiyerlere ulastirilmasini
saglamak.

Kurs Merkezlerinin diizenini saglamak.

Belediye Hizmetleri tanitimini yapmak.

Merkezler arasi iletisim saglamak.

Semt merkezi binalarinin 6zelliklerine gére uygun kullanilmasini saglamak.
Miidiiriin verdigi diger igleri yapmak.

2.7 Evlendirme hizmeti sorumlular:

Evlendirme bagvurularini kabul etmek ve evlendirme hizmetlerini yiiriitmek.

Belediye nikah sarayindaki biiro hizmetleri ile bakim, temizlik vb. islerini yiirtitmek.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Belediyeye ait nikéh salonunda yapilan nikéh akdi toren organizasyonunu gerceklestirmek.

Evlendirme hizmetlerine iligskin basili evraki temin etmek, arsiv olugturmak, kiitiik ve dayanak
belgelerini korumak.

Dis nikahlarda belediyeyi en iyi sekilde temsil etmek.

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Sosyal Yardim Alacaklarin Basvurusu, Tespiti ve Incelenmesi Basvuru

Madde 14-(1) Bagvurular muhtac kisilerin kendisi tarafindan yapilacagi gibi zabita, polis
gibi; kolluk kuvvetleri, muhtar ve vatandaslar tarafindan da yapilabilir. Ayrica basinda ¢ikan
haberler de ihbar olarak degerlendirilebilir. Sosyal yardim hizmeti almak iizere basvuruda
bulunanlar hakkinda talep ettikleri yardim tiiriine gore ikametine gidilerek Belediye tarafindan
durum tespit raporu hazirlanabilecegi gibi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kaymakamlik, yardim
dernekleri, sivil toplum orgiitleri, 6zel ve tiizel kisiler ile her tiirli kamu kurum ve
kurulusundan bilgi alinabilir. Bu bilgiler 1s181inda basvuran kisi hakkinda Miidiirliik tarafindan
bir sosyal inceleme raporu olusturulur. Sosyal Inceleme Raporu’nda basvuranlarm genel
durumlan ile istekleriyle ilgili olarak edinilen bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklari
Miidiirliik¢e sosyal inceleme raporu ekinde karara baglanmak iizere Degerlendirme Kuruluna
gonderilir. Nakdi yardim almak {izere basvuran kisiler hakkinda ayrica “Sosyal Yardim
Degerlendirme Kriterleri Cetveli” uyarinca yapilan puanlamaya gore ihtiya¢c durumunun tespit
edilecegi puan belirlenerek Sosyal Inceleme Raporu ekinde Degerlendirme Kuruluna iletilir.
Yardima muhta¢ olundugunun tespiti yardim baglanacagi anlamina gelmez. Evde Saglik
Hizmetine bagvuranlarin tibbi dykiisiinden evde saglik hastasi oldugu 6n kanaatine varilan
hastanin; bagvuru kaydi ve saglik hizmeti ihtiyacinin diizeyi dikkate alinarak sosyal inceleme
raporu olusturulur.

Basvuruda Istenecek Belgeler
Madde 15-(1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenilir;

a) Yardima muhta¢ oldugunun dilek¢e ya da Ek 1’ de yer alan Sosyal Yardim Basvuru
Formu ile beyani alinabilir.

b) Nakdi yardim talepleri i¢in; sosyal yardima konu olan muhtaglik durumunun sona
erdigi tarihten itibaren bu hususu Miidiirliige bildirecegi, bildirmedigi takdirde
muhtaglik durumunun sona erdigi tarihten sonraki aldigi nakdi yardimlari genel
hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri verecegi, gergege aykiri bilgi, belge ve beyan
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verdiginin tespit edilmesi halinde ise tespit tarihine kadar alinan tiim nakdi yardimlari
Belediyeye genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri verecegine dair taahhiitname.

¢) Midirliikce liizum duyulan hallerde saglik kurulu raporu, gelir durumunu gosteren
belge, ihtiyaci ispat ve benzeri muhta¢ durumda oldugunu gosterir bilgi ve belgeler.

(2) Yukaridaki belgelere istinaden olusturulan bagvuru dosyasina, varsa, Miidiirliik
personelinin yerinde yapmis oldugu durum tespit tutanagi ile nakdi yardima
basvurulmasi durumunda “Sosyal Yardim Degerlendirme Kriterleri Cetveli” uyarinca
hazirlanacak puanlama bilgisi eklenir.

(3) Midiirlik¢e yapilan inceleme sonucunda, bagvuru veya durum tespit tutanagina
istinaden belgeleri bu Yonetmelige uygun bulunan kisiler i¢in sosyal inceleme raporu
diizenlenir. Basvuranin evraki Miidiirlikk¢e sosyal inceleme raporu ekinde karara
baglanmak iizere Degerlendirme Kurulu’na gonderilir.

(4) Evde Saglik Hizmeti alabilmek i¢in basvuruda bulunan, bakima muhtag¢ kisinin,
basvuru veya durum tespit tutanagina ek doktor degerlendirmesi bilgisi eklenir.

Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu ve Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 16 -(1) Nakdi yardimlar i¢in Belediye Baskaninin gorevlendirecegi dort adet asil
ic adet de yedek personelden olusmak iizere bir “Degerlendirme Kurulu” goérevlendirilir.
Degerlendirme Kurulu, her hafta Kurul baskaninin uygun goérecegi giin ve saatte salt
cogunlukla toplanir ve kararlar katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Degerlendirme
Kurulu’nun asil iiyelerinin izinli, gérevli, raporlu ve benzeri yasal mazeretlerle goérevde
olmadiklar1 hallerde asli gorevlerini vekaleten vyiiriitenler yahut Belediye Baskani
tarafindan yedek iiye olarak belirlenenler kurul toplantilarini katilir. Belediye Baskani
gerek gormesi durumunda kurul iiyelerini degistirebilir. Kurulun sekretaryasini Sosyal
Hizmetler Miidiirligi yiirtitiir.

Degerlendirme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 17-(1) Degerlendirme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir; Sosyal yardim
talebiyle Miidiirliige basvuran veya basvurmus sayilan veya Miidiirliik¢e resen yapilan
inceleme iizerine tespit edilen kisilerin durumlarini degerlendirerek sosyal yardim
yapilmasinin uygun olup olmadigina, uygun bulunmasi durumunda yapilacak yardimlarin
miktarina, siiresine, sekline ve tutarina iligkin karar vermek. Bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde sosyal yardimlardan yararlanacak kisileri ve kisilerde aranacak
sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmasi gerektigi hakkinda goriis vermek.
Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim c¢esitlerine gore istenilecek sosyal
inceleme bilgi ve belgelerini belirlemek ve incelemek. YoOnetmelikteki sartlara haiz
olanlara, Ek 2’de yer alan kriterlere gore olusan puan toplamina istinaden 6denecek olan
nakdi yardim tutarifpcbeliflériekoBelediyeBagkaninin sosyal yardimlarla ilgili verecegi
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diger gorevleri yapmak. Yardimi onaylanan bir aile hakkinda yalan beyanda bulundugu,
herhangi bir sug¢ isledikleri yahut genel kamu diizenine yahut ahlaka aykir1 eylemlerde
bulunduklarina dair bilgilere ulasilir ise ailenin incelemesini tekrar yaparak
degerlendirmede bulunmak ve yardimin devam edip etmeyecegine iliskin karar almak.

Sosyal Yardimlardan Faydalanma

Madde 18-(1) Belediye tarafindan yapilan ayni ve nakdi yardimlar karsiliksizdir. Ayni ve
nakdi nitelikteki sosyal yardimlardan bu Ydnetmelik esaslarina gére oncelikle muhtagligi
tespit edilen kisiler ve aileler faydalanir. Sosyal yardimlarin yapilmasinda kisilerin diger
kaynaklardan elde ettikleri yardimlar dikkate alinabilir.
(2) Sonradan durumunun uygun olmadig tespit edilen ve sahte veya yaniltict belgeler ile
sosyal yardim alanlar hakkinda yasal iglem yapilir. Bu durumda olan sahislarin yardimlari
kesilir ve wverilen yardimlar kendilerinden genel hiikiimlere gore geri alinir.
(3) Durumunda yardim ihtiyacini ortadan kaldiracak bir iyilesme veya degisiklik olanlarin
yardimlar1 kesilir.

BESINCIi BOLUM

Sosyal Yardimin Belirlenmesi

Yardim Sekli ve Kesilmesi, Sosyal Yardimin Belirlenmesi

Madde 19-(1) Her yil sosyal yardimlar igin biitge imkanlar1 dlgiisiinde yeterli kaynak ayrilir.
Bu kaynaklar muhtag kisilere ayni ve nakdi yardim karsilig1 sosyal yardim olarak adaletli bir
sekilde dagitilir. Yardimlar devamli belirli araliklarla veya bir defada yapilabilir. Kimlere
nasil ve ne kadar siire ile yardim yapilacagina Degerlendirme Kurulu karar verir.

Nakdi Yardim

Madde 20-(1) Belediye, Ortahisar Ilcesi smirlar1 i¢inde ikamet eden dar gelirli, yasl, dul,
yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engellilere sosyal, saglik ve ekonomik sorunlarinin
¢Oziimiine yardime1 olabilmek amaciyla nakdi yardimda bulunabilir.

(2) Yapilacak nakdi yardimlarin bedeli ve siiresi Degerlendirme Kurulu tarafindan nakdi
muhtaglik yardimi degerlendirme kriterleri dikkate alinarak belirlenir.

(3) Nakdi yardimlar diizenli olarak verilebilecegi gibi, sadece bir defaya mahsus olarak da
verilebilir.

(4) Ortahisar Ilgesi smirlar1 icinde meydana gelen yangm, deprem, sel, salgin hastalik gibi

afetlerden zarar gorenlere, trafik is ve benzeri kaza gegirenlere, hastalara ve engellilere;

ameliyat tedavi, ilags medikal malzeme e benzeri yardimlar i¢in briit asgari ticretin 20 katina
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kadar Degerlendirme Kurulu karar ile nakdi yardim yapilabilir. Bu tutarin iizerindekilere,
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bagkanlik oluru ile briit asgari iicretin 40 katina kadar
nakdi yardim yapilabilir.

(5) Nakdi yardim i¢in miiracaat eden ailenin aylik geliri, briit asgari iicretin iki katindan fazla
olmasi halinde nakdi yardim yapilmaz.

(6) Nakdi yardim yapilmasina karar verilen kisilere 6denecek tutar, nakit para, ¢cek veya
banka kart1 aracilifiyla yapilabilir.

Nakdi Yardim Tutarlar: ve Muhtachk Dereceleri

Madde 21-(1) Degerlendirme Kurulu, Yonetmeligin 7°nci maddesine uygun olarak sosyal
yardim talebiyle Miidiirliige bagvuran veya basvurmus sayilan veya Miidiirliikkge resen yapilan
inceleme iizerine tespit edilen ihtiya¢ sahibi kisiler hakkinda asagidaki kriterleri dikkate
alarak nakdi yardimin yapilip yapilmamasina karar verir. Ailenin net geliri, barinma durumu,
ailenin durumu ve ailede yasayan kisilerin sayisi, ailede okuyan Ogrenci sayisi, varsa
engellilik, kronik rahatsizlik ve 65 yas iizeri olma durumu, baska kurumlardan alinan
yardimlar, taginir ve tasinmaz mal durumu.

(2) Belediye tarafindan yapilacak nakdi yardimlara iliskin olarak olusturulan ve bu
Yonetmeligin ekindeki Ek 2’de yer alan nakdi muhtaclik yardimi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda yapilacak degerlendirme sonucu verilen puanlar toplanir. Cikan sonuca gore
asagida belirtilen puanlar baz alinarak; 0-39 arasi puan alanlara yardim uygun degil, 40 -74
arasi puan alanlara, 75-100 arasi puan alanlara, 101 ve lizeri puan alanlara, Degerlendirme
Kurulunca belirlenecek tutarda ve Belediye biitcesi imkanlar1 dahilinde nakdi yardim
odenebilir.

(3) Yukaridaki kriterlere gore yapilacak nakdi yardim bedelinin siiresini belirlemeye
Degerlendirme Kurulu yetkilidir.

Ayni Yardim

Madde 22-(1) Ortahisar ilgesi sinirlar iginde ikamet eden dar gelirli, yash, dul, yoksul,
muhtag, kimsesiz, diigskiin ve engelliler, sehit ve gazi yakinlar1 ile deprem, yangin, sel, salgin
hastalik ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere; yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye,
egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gerec, ilag, rehabilitasyon amaclh
protez arag-geregleri ile engelliler i¢in akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi
ve benzeri medikal malzeme, ¢eyiz yardimi, temizlik ve kisisel bakim, canli hayvan, tarimsal
destekler, konut alimi, ev bakim ve onarim ve benzeri ayni yardimlar yapilabilir. (T1bbi ara¢ —
gereg, ilag, tekerlekli sandalye, protez ara¢ gerecleri, koltuk degnegi ve benzeri medikal
yardimlarinda; 5510 sayili Kanun geregince sigortali sayllmayan kimseler ile giderleri Sosyal

Giivenlik Kurumunca karsilanmayanlar)
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(2) Ayni yardimlar, ihtiya¢ sahibinin bagvurusu veya bagvurmus sayilmasi veya Miidiirliigiin
resen yapacagi tespit ve rapora istinaden Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi,
icerik, miktar ve slirede yapilabilir.

(3) Belediye, dagitilmak {izere alinacak ayni yardimlarda Belediye Baskan1i veya
yetkilendirecegi bagkan yardimcisi tarafindan onaylanacak protokol veya Miidiirliik
tarafindan diizenlenecek teslim teselliim belgesi ile kamu kurum ve kuruluglari, vakif ve
dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler, 6zel saglik kuruluslar ile isbirligine
gidebilir ve ayni yardima iliskin bagislarini kabul edebilir.

(4) Ayni yardimlar bir defada, belirli araliklarla veya devamli olarak yapilabilir.

(5) Ayni yardimlar, aligveris ¢eki, akilli kart kontorii ve benzeri araciligiyla da yapilabilir. Bu

cekler veya kartlar ile aligveris yaptirmayi ve hizmet vermeyi kabul eden gergek veya tiizel
kisiler ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini saglayacak sekilde sdzlesme
yapilir. Bu sozlesmede bulunan hiikiimler ¢ergevesinde alinan mal ve hizmetlerin bedelleri
Belediye biit¢esinden ddenir.

Ayni Yardimlarin Dagitim

Madde 23-(1) Ayni yardimdan yararlanacaklara dagitilmak iizere Kamu Thale Kanunu
hiikiimlerine gore alimi gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere
Belediyeye bagislanan ayni yardimlar, Midiirliik personeli ve araglariyla en uygun
yontemlerle dagitilir. Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar, vakif ve dernekler, sivil
toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle dagitima yonelik igbirligi yapilabilir. Bu kapsamda
vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle yapilacak isbirligi, Il
Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitiilecektir.

(2) Ayni yardimlarin taginmasi i¢in iglincli sahislardan hizmet alimi yapilabilir. Ancak
dagitim belediye personeli tarafindan veya belediye personelinin gézetiminde yapilir.

(3) Ayni yardimlarin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin kayd: dijital veya kagit ortaminda
yapilir. Dagitilacak ayni yardimlarin Miidiirliik deposu veya Miidiirliikk¢e belirlenen bagka bir
yere konulmasi ve dagitilmasi iglemleri teslim-teselliim makbuzu veya belgesi ile yapilir.

(4) Ayni yardimlar hak sahibinin kendisine verilir. Kendisinin engelli, yasli, hasta ve benzeri
durumda olmasi nedeniyle Belediyeye gelemeyecek durumda olanlar i¢in ayni yardim, hak
sahibinin kimlik fotokopisi ile basvuran aile fertlerinden birine veya akrabasina yapilabilir.
Miidiirliik tarafindan hak sahibinin miiracaat etmesi beklenilmeden de evine gidilerek ayni
yardimda bulunulabilir.

Asevi
Madde 24-(1) Asevi faaliyetleri Miidiirliige bagli olarak yiiriitiilebilir. Asevinde muhtag

kisilere dagitilmak iizere giinliik sicak yemek {iretilir.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kadin Damisma ve Dayanisma Merkezi

Madde 25-(1) Kadinlar i¢in gerekli danismanlik ve yonlendirme hizmetlerinin sunuldugu
merkezdir. Siddet magduru kadinlar basta olmak iizere her kadina agik, giivenli hizmet alani
sunar.

El Sanatlar1 Carsisi
Madde 26-(1) Kadinlarin evde iirettikleri el emegi {irlinlerini sergileyip satisa sunabildigi,
ekonomik destek saglayan sosyal pazar alanidir.

Koy Uriinleri Pazarlar

Madde 27-(1) Kirsal bolgelerdeki tiretici kadinlarin dogal ve geleneksel iiriinlerini dogrudan
tilkketiciyle bulusturdugu, yerel iireticilerin desteklendigi, bolgeye 6zgii tarim ve gida
iriinlerinin satiginin yapildigi sosyal dayanisma ve yerel {iriin pazaridir.

Emekli Evi
Madde 28-(1) Emekli vatandaglarin sosyal etkilesim, dinlenme ve ¢esitli kiiltiirel etkinliklere
katilim saglayabilecegi, sosyal izolasyonu azaltmaya yonelik hizmet alanidir.

Hizmet Yardimlari

Madde 29-(1) Belediye; dar gelirli, yaslh, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli
kisilerin ulagimlarini, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin saglanmasini, evlerinin
bakim ve onarimini, siinnet, nikah ve benzeri ile deprem, yangin, sel gibi afetlere maruz kalan
muhtag kisilere yonelik hizmetleri Miidiirliiglin raporu ve Degerlendirme Kurulunun karariyla
yerine getirebilir. Hizmet yardimlarinin sunulmasinda; Belediyenin denetim, gozetim ve
isbirliginde kamu kurum ve kuruluslari, dernek ve vakiflar, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve
tiizel kisilerin katkilarindan da yararlanilabilir. Kadinlarin ve genclerin sosyal yasama
katilmasini saglamak gelenek ve goreneklerin yasatilmasi genglerin gelecege iyi
hazirlanmasini saglamak i¢in kurslar diizenlenir. Ortahisar ilgemiz sinirlari igerisinde yasl,
bakima muhtag, engelli ve ihtiyacl vatandaslarimiza Evde Bakim Hizmeti verilir. Ortahisar
ilgesi smirlari icerisinde vefat etmis vatandaslarin bilgilerinin yakinlar tarafindan Belediyeye
bildirmesinin ardindan talep eden vatandaglarimiza Taziye (Cenaze) Yemegi hizmeti verilir.
Yalniz yasayan ve ihtiyac sahibi vatandaslarin aksam 6gtinlerinde sicak yemek ulastirilarak
temel beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla Sicak Yemek Hizmeti verilir. Evde
Bakim Hizmetleri kapsaminda Ortahisar ilgesinde ikamet eden yasli, bakima muhtag, engelli
ve ihtiyacl vatandaslarimiza evde berberlik ve kuaforliikk hizmeti verilir. Ortahisar ilgemiz
sinirlart igerisinde yasli, bakima muhtag, engelli ve ihtiyacli vatandaglarimiza evde saglik
hizmeti verilir. Evde Saglik Hizmetlerinin kapsami; yara bakiminin yapilmasi (diyabetik yara,
ameliyat sonrasi olusan yara ve yatak yarast), serum takilmasi (hekim tarafindan recete
edilmis ve antibiyotik icermeyen), enjeksiyon yapilmasi, (hekim tarafindan recete edilmis ve
antibiyotik icermeyen), vital bulgularin takibinin yapilmasi, hasta egitiminin yapilmasi ve
fizyoterapi gereken bakima muhtag kisilere evinde fizyoterapinin uygulanmasini icerir. Iigede
ikamet eden kadinlara yonelik gerekli danismanlik hizmetlerinin sunulmasi amaciyla Kadin
Danisma ve Dayanisma Merkezi kurulmus olup bu merkezde kadinlara destek ve yonlendirme
hizmetleri verilir. Kadinlarin ev ortaminda iirettikleri el emegi iirlinlerini degerlendirmelerine
olanak tantyan ve ekonomik acidan desteklenmelerini saglayan uygulamalar yiirtitiiliir. Kirsal
bolgelerde ikamet eden iiretici kadinlarin dogal ve yerel {iriinlerini halka sunabilmelerine

olanak saglayan ve kgrsal kalkinmayi desteklemeye yonelik koy trtinleri pazarlari
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siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir. [lgede yasayan emekli bireylerin sosyal hayata aktif
katilimlarin1 saglamak amaciyla Emekli Evi olusturulmus olup, burada sosyal izolasyonu
onleyici ve etkilesimi artiric1 faaliyetler diizenlenmektedir. Ortahisar Danigma ve Egitim
Merkezi’nde oncelikli olarak; Ortahisar ilgesinde ikamet eden, sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli destek ihtiyaci bulunan bireylere yonelik psikososyal destek ve koruyucu-
onleyici sosyal hizmet verilir.

Yardimlarin Takibi

Madde 30-(1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, uygulamanin stirekli
takibi esastir. Yardimda bulunulan kisilerle ilgili biitiin bilgiler, kisisel nitelikteki gizli
dosyalarda saklanir ve her gesit gelisme kaydedilir.

(2) Sosyal yardimdan yararlandirilan kiginin muhtaclik durumunun devam edip etmediginin
tespiti i¢in, Miidiirliik tarafindan kontrol yapilabilir.

(3) Sosyal yardima konu olan muhtaglik durumunun sona erdigi tespit edilirse yardim kesilir.
Muhtaglik durumunun sona erdigi tarih ile bu hususun tespit edildigi tarih arasinda verilen
nakdi yardimlar genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

(4) Nakdi yardim talebiyle miiracaat edenlerin; ger¢cege aykir1 beyanda bulunmasi veya sahte
belge vermesi halinde yardim kesilir ve tespit tarihine kadar verilen tiim nakdi yardimlarin
tutar1 genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

(5) Sosyal yardimlardan faydalanan kisinin; 6limi, muhta¢higin kalkmasi veya Ortahisar
flgesi sinirlar1 disina tasinmasi halinde yardim kesilir.

(6) Evde Saglik Hizmetleri asagidaki esaslara gore sonlandirilir:

6.1. Bakima Muhta¢ Kisinin Evde Saglik Hizmetlerine ihtiyacinin kalmamasi,
6.2. Bakima Muhtag¢ Kisinin iyilesmesi,

6.3. Bakima Muhtag Kisinin vefat etmesi,

6.4. Bakima Muhtag¢ Kisinin veya yakininin hizmeti yapacak duruma gelmesi,
6.5. Bakima Muhtag Kisinin ve yakiinin hizmete uyumsuzluk gostermesi,
6.6. Vasi olarak bagvuran kisinin hizmeti sonlandirma istegi,

6.7. Ikametinin belediyemiz hizmet sinirlar1 disina tasinmast,

6.8. Hizmet alan kisinin kendi istegi dogrultusunda, Evde Saglik Hizmetleri
sonlandirilabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulmayan haller

Madde 31-(1) is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yiiriirlik

Madde 32-(1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Ortahisar Belediye Meclisi’nin kararindan sonra
belediye internet sayfasinda yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 33-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Baskani yiiriitiir.

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK:1

ORTAHISAR BELEDIYES] SOSYAL HiZMETLER MUDURLUSD

SOSYAL YARDIM BASVURL FORMU BASVURL TARIHI

WARDIM TALEEI

ADI VE SOVADI

T.C. KiMLIK NO TELEFON

DOGUN TARIHI po&um vERI

ADRES

AILEDEE] KI5 SAT1SI 65 Y5 USTU Kisi savisi
OERENCT SATISI UML OERENCT SAYIS|

SOEVAL GUVENCE

AILEDE EMGELL VAR MI? Kisi 5av15)

EV KiRa MI? KiR& BEDELI
ISINMA SEEL]

EMEELI AVLIEI VAR MI? TOPLAM TUTARI
AILEDE CALISAN VAR MI? Kisi 5av15)

iR FAIZ VB. GELIR VAR MI? TOPLAM TUTARI

MEVCUT YARDIMLAR

TOPLAM AILE GELIR

EK BILGI

TARAFIMCA YUKARIDA VERILEN BILGILERIN DOGRULUSUNU TEYIT EDER, HERHANGI BIR YAMLISLIE OLMASI
DURUMUNDA DOEABILECER TUM YURDMLILDKLER KABUL EDERIM.

AD - 30YAD :

izZA -

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK:2

SOSYAL YARDIM DEGERLENDIRME KRITERLERI CETVELI
GENEL i$ DURUMU PUAN
Calisiyor -15
Caligmiyor 15
Emekli- Calisiyor -20
Emekli- Calismiyor 10
AILE GELIR DURUMU
Muhtaghk simirin yarisi ve alti 10
Muhtaghk siniri ve alti 5
Muhtaclik sinirinin {isti 0
AILEDE KiSi SAYISI
1-3 Kisi 5
4 ve daha fazla 10
iKAMET EDILEN EV
Kendisine ait 0f
= Kira 20
ISINMA SEKLI
Soba 15
Dogal gaz 10
AILEDE KRONIK HASTA VE ENGELLI SAYISI
1 Kisi 5
2 ve daha fazla kisi 10
AILEDE OGRENCI SAYISI
1 Kisi (Temel Egitim, Ortadgretim veya Lise) 5
2 ve daha fazka kisi (Temel Egitim, Ortadgretim veya Lise) 10
1 veya daha fazla kigi (Yuksekdgrenim) 15
GAYRIMENKUL VARLIGI
En az bir adet konut kira geliri elde ediyor. -20
En az bir adet isyeri kira geliri elde ediyor. -20
SOSYAL GUVENCE DURUMU
GSS, Sosyal Giivencesi yok. 20
a Sosyal Giivenlik Kurumu (SSK; BAGKUR, ) -10
EMEKLI SANDIGI -5
ALINAN SOSYAL YARDIMLAR
2022 Sayili Kanun -10
Kaymakamlik -10
Dernek, Vakif vh. -10
2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu -10
INCELEME MEMURUNUN GORUSU (1)
Muhtag 10
Muhtag degil -10
iNCELEME MEMURUNUN GORUSU (2)
Mubhtag 10)
Muhtac degil -10]
TOPLAM PUAN |

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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T.C.

ORTAHISAR BELEDIiYE BASKANLIGI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

ORTAHISAR DANISMA VE EGIiTIiM MERKEZi

GOREV, CALISMA VE UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1-

Bu Yonergenin amaci; Ortahisar Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezi’nin calisma usul ve esaslarini, hizmet
alanlarini, personel gérev ve sorumluluklarini, bagvuru ve hizmet sunum siireglerini, gizlilik
ve veri koruma hiikiimlerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-

Bu Yonerge; Ortahisar Danigsma ve Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen psikososyal destek,
kisa siireli psikolojik danismanlik, 6n goriigme ve yonlendirme, ek hizmetleri ( hukuk,
beslenme, saglik vb.), egitim, seminer ve atolye ¢aligsmalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3-

Bu Yonerge;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve 15 inci maddeleri,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7 nci maddesi,

c) 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

¢) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

d) 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

e) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik,

f) Ortahisar Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y dnetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

Madde 4-
Bu Yonergede gecen;

d Belediye: Olﬁé‘laéw @@ﬁ@%ﬁ%ni’imza ile imzalanmistir.
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o Baskan: Ortahisar Belediye Baskanini,

e Miidiirliik: Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii,

e Merkez : Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezini,

o Damisan: Merkez hizmetlerinden yararlanan kisiyi,

o Psikososyal Destek: Koruyucu ve dnleyici nitelikte, kisa stireli destekleyici
hizmetleri,

« On Goriisme: Bagvuru nedeninin ve risk durumunun degerlendirildigi ilk goriismeyi,

o Kisa Siireli Damsmanhk: Terapi ve tedavi niteligi tasimayan, ¢6ziim odakli ve sinirh
stireli psikolojik destek siirecini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Baghhg, ilkeleri ve Hizmet Alanlar
Kurumsal Baghhk
Madde 5-

Ortahisar Danisma ve Egitim Merkezi, Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine bagl olarak faaliyet
gosterir. Merkez faaliyetleri, Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisinin gézetim ve denetimi altinda yiiriitiiliir.

Temel ilkeler

Madde 6-
Merkez hizmetlerinde;

« Insan onuruna saygi,
e Gizlilik ve mahremiyet,
o Erisilebilirlik ve esitlik,
e Koruyucu ve onleyici sosyal hizmet yaklagimi,
o Bilimsellik ve mesleki etik,
o Kurumlar arasi is birligi ve yonlendirme,
o Siirdirtlebilirlik
esas alimnir.

Hizmet Alanlan

Madde 7-

Merkezde asagidaki hizmetler sunulur:

a) Psikososyal destek ve kisa siireli psikolojik danismanlik,

b) On gériisme, risk degerlendirmesi ve yonlendirme,

¢) Sosyal danigsmanlik ve belediye sosyal hizmetlerine yonlendirme,

¢) Ek hizmetler ( talep ve ihtiya¢ olmasi durumunda hukuk, beslenme, saglik vb. alanlarda
bilgilendirme),

e) Egitim, seminer, grup ve atdlye ¢alismalart,

f) Toplum temelli koruyucu ve 6nleyici sosyal hizmet faaliyetleri.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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UCUNCU BOLUM
Hedef Kitle, Basvuru ve Hizmet Siireci
Hedef Kitle

Madde 8-

Merkez hizmetlerinden 6ncelikli olarak; Ortahisar ilgesinde ikamet eden, sosyo-ekonomik
acidan dezavantajl kadinlar, erkekler, gengler, liniversite 6grencileri ve destek ihtiyaci
bulunan bireyler yararlanir.

Basvuru Usulii

Madde 9-
Bagvurular; telefon, yiiz yiize veya belediyenin ilgili birimleri araciligiyla alinir. Tim
basvurular dijital kayit sistemine islenir.

On Gériisme ve Risk Degerlendirmesi

Madde 10-

(1) On goriismeler merkezde gérevli personel tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Goriismeler, kisa siireli talep alma ve yonlendirmeyi igerir.

(3) Aydinlatilmis onam ve gizlilik taahhiidii alinir.

(4) Yiksek risk igeren vakalar (siddet, istismar, kriz durumlar) ilgili kurumlara derhal
yonlendirilir.

Psikolojik Destek Siireci

Madde 11-

(1) Merkezde sunulan psikolojik destek hizmetleri, terapi ve tedavi niteligi tasimayan, kisa
siireli danigmanlik faaliyetleriyle sinirlidir.

(2) Gorlismeler 40-50 dakika olup, danigan bagina en fazla 8 seans olarak uygulanir.

(3) Klinik tan1 ve tedavi gerektiren durumlar yetkili saglik kuruluslarina yonlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Yapisi ve Gorevler
Personel

Madde 12-
Merkezde;

o Psikolog,

e Sosyolog / Cocuk Gelisimci / Sosyal Hizmet Personeli,

e Avukat ve Diyetisyen vb. alanlarda ek hizmet saglayacak uzmanlari,
o Karsilama ve yonlendirme personeli,

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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e Giivenlik personeli
gorev alir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 13-

a) Psikolog: Kisa siireli danigmanlik hizmetlerini yiiriitiir, degerlendirme formlarin1 hazirlar
ve merkezde yiiriitiilen tlim hizmetlerin amacina uygunlugunu denetler.

b) Karsilama Personeli: On goriisme, risk degerlendirmesi ve yonlendirme yapar.

c) Sosyal Hizmet Personeli: Sosyal destek siireclerini destekler.

¢) Avukat: Hukuki bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti sunar.

d) Diyetisyen: Beslenme danigsmanligi hizmeti sunar.

BESINCi BOLUM
Gizlilik, Veri Koruma ve Etik
Gizlilik ve KVKK
Madde 14-
Kisisel veriler, 6698 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenir, saklanir ve imha edilir.
Agik riza olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilmaz.

Etik ilkeler

Madde 15-
Tiim hizmetlerde meslek etik kurallarina uyulur.

ALTINCI BOLUM
izleme ve Son Hiikiimler
izleme ve Degerlendirme
Madde 16-
Merkez faaliyetleri Sosyal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak izlenir ve
raporlanir.

Yirirlik

Madde 17-
Bu Yonerge, Belediye Meclisinin onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18-
Bu Yo6nerge hiikiimlerini Ortahisar Belediye Baskan yiiriitiir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-11
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :06.01.2026

Birlesim : 2
Oturum :1
Say1 11

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Plan Biitge Komisyonuna
havale edilen Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224362 sayil1 Afet
Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma ydnetmeligi ile ilgili yazinin
oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili resmi gazetede yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikle” belediyelerde Afet Isleri
Miidiirliigii zorunlu hale getirilmis,

Midirliik, 03/09/2025 tarih ve 129 sayili meclis karari ile kurulmus, Resmi gazetede yayinlanan
degisiklige gore ise miidiirliigiin ad1 02/10/2025 tarih ve 140 sayili meclis karar1 ile de “Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Miudiirligi” olarak degistirilmistir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin Temel Gorevi Ortahisar ilcemizi ve halkimizi
“TAMP” (Tirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda, afetlere hazirlikli ve dayanikli kilmaktir.

Yapilan gériisme sonunda,

“Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine ait ekte sunulan gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calisma
yonetmeliginin” Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince ekteki sekli ile hazirlandigi goriilmiis olup, 5393 sayul
Belediye Kanununun 18/m maddesine gore oya sunularak oy birligi ile kabuliine ve geregi icin evrakin
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 06.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 133C8D72X1 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
TRABZON ORTAHISAR BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETIiMi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam

Amacg

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci; Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarih ve 129 sayil
karari ile Afet Isleri Miidiirliigii olarak kurulan ve 02.10.2025 tarih ve 140 sayili Meclis karar1 ile Afet isleri
ve Risk Yonetimi ismini alan Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik; Ortahisar Belediyesinde Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla afet dncesinde hazirlik ve risk yonetimi, afet sirasinda miidahale ve kriz yonetimi
ve afetlerin zararlarinin azaltilmasina yonelik c¢alismalarin yapilmasi ile birimler arasi koordinasyonun
saglanmasi ve afetlere yonelik politikalarin tiretilmesi ile uygulanmasini, saglik ve egitim personellerinin ile
hukuki statiisii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik,

-5393 Sayili Belediye Kanunu

-5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

-7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

-2941 Sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

-6/3150 Sayil1 Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet ve Seyreklestirme Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigi
-Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

-01.10.2020 tarih ve 31264 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi

-12.12.2001 tarih ve 24611 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Tiirk Arama Kurtarma Y&netmeligi
-27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Yiirtirliige konulan Binalarin

Yangindan Korunmas: Hakkinda Y&netmelik

-5902 Sayil1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

-4123 Sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair
Kanun

-6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

-KHK 586 Sayili Sivil Miidafaa Kanunu ile Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

-Bakanlar Kurulu Karar ile Tiirkiye Afet Risklerinin azaltilmasi Platform Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari
-4. Sayil1 C.B.Kararnamesi IKINCI BOLUM (Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig)

-Bakanlar Kurulu Karar1 ile Afad tarafindan 4734 Kanun Ihale Kanunun 3’ncii Maddesinin (b) Bendi
kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin Esaslar

-KHK-596 Sayil1 Sivil Savunma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
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-MADDE 4 — 1) Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1) : Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ni,

Bakanlik (2) : i¢isleri Bakanligi'n,

Baskan: Trabzon Ortahisar Belediye Baskanini,

Baskanlik: Trabzon Ortahisar Belediye Bakanligi'ni,

Belediye: Trabzon Ortahisar Belediyesini

AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanligi'n1

AFET: Toplumun tamami1 veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayat1 ve insani faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadig1 dogal, teknolojik veya insani kaynakli olaylari,

TRABZON AFAD: Trabzon Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii'nii,

AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,

IAADYM: il Afet ve Acil Durum Y®6netim Merkezini,

IRAP: il Afet Risk Azaltma Planin,

TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

TASIP: Tiirkiye Afet Sonrasi Iyilestirme Planini,

TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planini,

AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi, afet ve acil durumlara iliskin tek yetkili kurum olup, bir semsiye
kurum anlayisiyla afet ve acil durumun niteligi ve biiyiikliigiine gore gerek

Genelkurmay Baskanligi, Disisleri, Saglik, Ulagtirma ve Altyap: vb. ilgili diger bakanliklar ile gerekse sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini yiiriiten kurumdur.

AFET: Ortahisar Belediyesi Ilgesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek
her tiirli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

ACIL DURUM : Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen gapta, ivedilik gerektiren tiim durum ve
haller. 5902 sayili kanunda, toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali olarak
tanimlanmustir.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda gorev alacak
calisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar1 tanimlamak, afet Oncesi, sirasi ve
sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve
Olcekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektér, STK’lar ve
gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon
risklerini en aza indirecek bir sistemdir.

INSARAG: BM catis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum kuruluslari
(STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararasi
Afet Zararlarimin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida bulunan kurumdur.

ORTAK: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere; Ortahisar
Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii Kentsel Arama Kurtarma Ekibi'ni,

MUDUR: Trabzon Ortahisar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

MUDURLUK: Trabzon Ortahisar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinii,

GONULLU: Belediyeler ile afet 6ncesi, siras1 ve sonrasinda isbirligi yapmaya géniillii olan ve isbirligi
konularinda gerekli egitim ve sertifikalarini ilgili mevzuat kapsaminda tamamlamis; bilgi, beceri ve
yetenegini, her tiirlii ortak calisma, imkan ve zamanini ortaya koyarak ¢alisma alani konusunda maddi bir
kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan gercek ve tiizel kisiler ile biinyesindeki goniilliileri
bu hizmetlerde gorevlendirecek kamu kuruluslarini,

SAGLIK PERSONELI: Kurum igerisinde ve olasi afetlerde ihtiyag dogmasi halinde temel ilkyardim
faaliyetini icra eden personeli,
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EGITIM PERSONELI: Trabzon Ortahisar Belediyesi kurum i¢i personel ve talep olusturulup kabul goren
dis kurum personellerine, afet ve risk yonetimi ve temel ilkyardim egitimi veren personeli,

OLAY BOLGESI: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,

OLAY YERI: Arama ve kurtarma faaliyeti gerceklestirilen yeri,

RISK: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekanda ger¢eklesmesi durumunda; bu tehlikeye maruz
kalan sistemlerin (niifus, altyapi, ekosistem vb.) hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle ortaya ¢ikabilecek
olumsuz sonuglarin olasilig1 ve siddeti. ifade eder.

ILCE: Ortahisar Belediyesi Ilgesi’ni ifade eder.
OHIM : Ortahisar Belediyesi haberlesme ve iletisim merkezini ifade eder.

SAK: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere; Ortahisar Belediyesi
Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibini ifade eder.

LOGO: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere; Ortahisar Belediyesi
Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibinin logosunu ifade eder. Tasarlanan ilgili logo Ortahisar
Belediyesi Belediye Meclisi’nce tescil edilmek {izere 16. Sayfa Ek-1"de ki gibidir.

IKINCi BOLUM
Genel llkeler

MADDE 5- (1) Afet Isleri Miidiirliigii kurulurken gdzetilecek ilkeler asagida belirtilmistir:

a)Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'niin ve lojistik depolarmin afet aninda hizla harekete gegip
mevzuatta tanimli gorevlerini yerine getirebilmesi icin yapr 6zellikleri, zemin durumu ve kent i¢indeki yer
secimi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan bir bélgede konumlandirilmasi esastir.

b) Zorunlu haller olmadik¢a arama kurtarma personelinin bagka birimlerde gorevlendirilmemesi esastir.

¢) Sehir Plancis1, Jeoloji Miihendisi, Jeofizik Miihendisi, Insaat Miihendisi, Harita Miihendisi, Meteoroloji
Miihendisi, Elektrik Elektronik Miihendisi ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bolimii mezunu meslek
mensuplarmin hizmet ihtiyacina gore Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmesi
esastir.

¢) Cagr isareti bulunan amator telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatoriiniin Midiirliilk biinyesinde
calistirilmasi esastir.

UCcUNCU BOLUM
Kurulus, Baghlik, Teskilat ve Personel Yapisi

MADDE 6- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik kapsaminda C-13 grubu olan Ortahisar Belediyesi biinyesinde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken miidiirliigiimiiz, Ortahisar Belediye Meclisi'nin 03.09.2025 tarihli ve 129 sayili karar1 ile "Afet Isleri
Miidiirliigii" isminde 02.10.2025 tarih 140 sayili Meclis karar1 "Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigi"
olarak kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve/veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Teskilat Yapisi
MADDE 8- Midiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
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a) Afet Isleri Miidiirii

1) idari ve Mali Isler Sefligi
2) Afet ve Meteoroloji Sefligi
3) Saghk ve Egitim Sefligi

MADDE-9 Organizasyon Yapisi
a)Afet Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Bagskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi
Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiirir.
b)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili bagskan
yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
c¢)Belediye Bagkani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.
d)Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi ve
yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir.
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AFET ISLERI VE
RISK YONETIMI
MUDURLUGU

iDARI VE MALI ME?EETR\C‘;ELC)” SAGLIK VE
iISLER SEFLIGI SEFLIGI EGITIM SEFLIGI

‘ | ) |

SATIN ALMA SAGLIK BiRiMI

HABER MERKEZI TAMP EGITIM BiRiMI

AFET
GONULLULERI
(ORTAK)

LOJISTIK AR-GE

BARIN MA METEOROLOJI

fLnjoi

MOBIL
IKRAM/MUTFAK

Personel Yapisi
MADDE 10- Midiirliikte uygun nitelikte ve sayida memur, sdzlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici isci ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
a) Afet Acil Durum ile ilgili Planlar1 hazirlamak ve bu planlar1 glincellemek,
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b) ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde olusabilecek afette Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Miidiirligi (Trabzon AFAD) ile koordineli bir sekilde "Ortahisar Belediyesi Arama Kurtarma Timi
(ORTAK)" unvanmiyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin
temsil edilmesi gorevlerini listlenmek,

c) Afet isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigi ORTAK Kentsel Arama Kurtarma Timi personelinin egitim,
egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

d) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri
yapmak veya yaptirmak,

e) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Ortahisar Belediyesi'nin Afet ve Risk YOnetim stratejisi ve eylem
planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Trabzon Valiligi, Trabzon AFAD, diger ilge
belediyeleri, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi, {iniversiteler, ilgili sivil toplum
kuruluglar1 vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

f) Trabzon Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Miidiirligii(AFAD) ile koordineli ¢alismak ve ¢alismalara
destek olacak verilerin Uretimini saglayarak; Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz Merkezi ile
koordinasyonunu saglamak,

g) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan vyiiriitiilen planlardan kaynakli belediye gérevlerini takip etmek iizere

komisyon kurmak ve s6z konusu ¢aligmalar1 sevk ve idare etmek,

g) Kamu kurum ve kuruluglart AFAD vb. iletisim saglanmas1 yoniinde gerekli ¢aligmalar yapmak, yapilan
faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

h) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile tahliyeye iliskin planlamalar1 koordine etmek,

1) Afet Acil Durum Ekiplerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

1) Afet, Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,
j) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine
ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

k) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek,
1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasii takip
etmek ve yangin dnleme tedbirlerinin alinmasini saglamak,

m) Belediyemize ait tim hizmet binalari, yerleskeleri ve belediye demirbasinda kayitli araglarda yangin
sondiirme tiiplerinin takibini yaparak alim, dolum, bakim yillik kontrollerini yaptirmak,

n) Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina

gerekli islemlerin yiiriitiilmesi, gorevlendirmelerin yapilmasi ve bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

0) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini saglamak

Ortahisar Belediyesi ilgesi ve halkim “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda Afetlere
hazirhikh ve Dayamkh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
+ Bakanhigin ydnetmelik, emir ve talimatlari ile Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Trabzon
AFAD) tarafindan belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet dncesi hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon
saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, kent yanginlarinda
ihtiyac halinde Itfaiye Teskilatina, orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek
olmak ve ilgili kurumlar ile koordine kurularak afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen
gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,
* Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul &grenci ve Ogretmenlerine,
muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve
tatbikat yaptirmak,
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. Afetin yonetimi, ilgedeki afet ve acil durumlarda Ortahisar Belediyesi Afet isleri Miidiirliigiinde toplanmasina

iliskin gerekli organizasyonu yapmak.

. Afet Oncesi, sirast ve sonrast Vali, Kaymakam, Belediye Baskani ve AFAD iist diizey yetkililerinin

direktiflerinin ilgili belediye birimlerine iletilmesi ve yerine getirilmesi konusunda koordinasyonu yerel diizeyde

saglamak. Afet ile ilgili mevzuati takip ederek, buna gore gerekli planlamalar1 yapmak ve yazili hale getirmek.

» Afet Oncesi, siras1 ve sonrasi yerel diizey ve imkanlar dahilinde risk analizi belirleme ¢alismalarin1 yapmak ve
stirekli senaryolar hazirlayip miidahale planlar1 gelistirmek.

. llgemizde olabilecek Afetlere hazir durumda tutmak iizere 7/24 esaslarina gdre gorev icra etmek. Haber

merkezinin ilge genelinde kurulacak mobese sisteminin takibinin yapilmasi ve ayrica ulusal basin haber kanallarinin

iilke genelinde takibinin saglanmasi olas1 afet durumlarini Gist yonetime iletilmesini saglamak.

. flge genelinde olusabilecek afet ve acil durumlar ivedi olarak iist yonetim ile paylasarak ilgili planmin geregini

yerine getirilmesi ile birlikte, ilgili tiim personelin, Kurum ve kurulus temsilcilerinin Ortahisar Belediyesi Afet Isleri

Midiirligiinde toplanmast i¢in verilen talimat geregince toplanmasini saglamak.

. Kaymakamlik makaminin uygun gormesi halinde ilce Emniyet Miidiirliigii, flce Jandarma Komutanligi, ilce

Saglhk Miidiirliigii, itfaiye Miidiirliigii, haber merkezleri ile 7/24 irtibatin kurularak bilgi aligverisin saglanmasi ve

diizenli olarak bir énceki giiniin raporlarinin hazirlanarak saat 09:00 da Afet Isleri Miidiiriine sunmak.

. Afetlere iliskin; il¢e genelinde Afet goniillii katilimini tesvik etmek ve sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarini

ve koordinasyonunu yiiriitmek.

» Tlge genelinde halki sadece afet sonrasi degil siirekli afetlere karsi dinamik ve hazirlikli tutmak adina bilinglendirici,

uyarici pano, brosiir ve kitapg¢iklar ve materyallerle hazir tutulmasini saglamak.

. Afetlere karsi il¢e eylem planlarinin hazirlanmasi ve yapilacak senaryolara gore tatbik edilmesini saglamak ve

oncelik Belediyemiz ekipleri olmak iizere sirasiyla 6n inceleme saha ekibi, 6n hasar tespit, ara¢ gereg, tahliye, arama

kurtarma, trafik, iase, konaklama, enkaz kaldirma, lojistik ekiplerinin olusturulmasi, yerel imkénlar ve yetkiler

dahilinde gerekli 6nlemleri almak.

. Afet Oncesi, sirast ve sonrasi alt yap1 hizmetlerine iligkin alinacak (Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon) tedbir ve

onlemleri ilgili kurumlar arasinda koordine saglanmasi. Afette zarar goren ve tespiti yapilan altyapi ile ilgili tamir ve

gerekli miidahaleleri yapacak, ¢alisir hale getirecek ilgili kurum ve miidiirliiklere bilgi vermek ve sonucundan il-ilge

Kriz Merkezine bilgi vermek.

. Afetlerde kullamlacak ara¢ gere¢ ve tesisat ¢alisir durumda bulunmasi saglamak. Ilce genelinde bulunan

afetlere kars1 arag gere¢ envanterini tutmak. Belediyemizde mevcut is makinalarini ve agir araclarini afet aninda olay

bolgesine yonlendirilmesi ve ayrica Belediyemiz envanterinde ve ilgemizde bulunmayan yiiksek erisimli is makinalari

bulunan kurum, kurulus ve ozel sektor ile gerekli gorligmelerin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde afet bdolgesine

yonlendirilmesini saglamak. Ilce simirlari icerisinde bulunan Arama Kurtarma ekipmanlarinin (konteyner) diizenli

kontrollerinin saglanmasi.

. Afet 6ncesi, siras1 ve sonrasi hizli ve etkili haberlesme i¢in belediye haberlesme sistemine iliskin ¢aligsmalarin
takibini ve iyilestirilmesini saglayarak aktif halde kullanilmasini saglamak.
. Afet dncesi, siras1 ve sonrast 6nceden ilgili kurumlarca belirlenen toplanma alanlarinin hazir halde tutulmasinin

saglanmas1 ve halkin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak ve afet sonrasi muhtemel ¢adir kentlerin yerlerinin
belirlenerek dnlemlerin alinmasini saglanmak.

. Afet Oncesi, siras1 ve sonrasi barinma alanlarina iliskin (Okul, Spor Salonu, Yurt vs) tespitleri kapasiteleri ve
durumlarina yonelik envanterlerin ¢gikarilmasi ve tahliye eylem planlarinin olusturulmasina iligkin ilgili kurumlar ile
organize etmek.

. Olas1 biiyiik afetlerde ulusal yardimlarin nasil, ne sekilde ve hangi durumlarda yapilacagina iliskin ilgili
kurumlar ve AFAD ile bolgemizin yerel diizeyde fiziki, sosyolojik ve kiiltiirel durumunun SWAT c¢aligmalar
yapilmasi ve midahalelere gelmeleri durumunda Mihmandarlik yaparak miidahalenin hizli, etkin ve dogru sekilde
olmasimi saglamak. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi igerisinde Belediye
sinirlart igerisinde ilgili kurumlar ile afet 6nleme ¢aligmalarina katk: saglamak.

* Gerektiginde ilgemiz sinirlar1 disinda olabilecek afetlere iliskin Baskanlik Makaminin da uygun gérmesi halinde
gerekli destegi saglamak.

. Afetlerin yagandig1 mevsime gore alinacak gerekli dnlemleri belirlemek ve ilgili Kurum kurulug

ve Midiirliikler ile koordineyi saglamak.
. Yapilacak tiim ¢aligmalan kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi; belediyemizi ilgilendiren afet
nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek Bagkanlik Makamina arz etmek.
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. Yukarida izahi yapilan tiim hususlar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yerel yonetimlere verilen yetki ve
sorumluluk icerisinde yerel, ulusal, uluslararas: diizeyde Baskanlik Makaminin gorevlendirmesi ile icra edilecektir.
Memurlarimin ve Kuruma Bagh Sirket Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
. Miidiirliik emrinde goérevli iinvanli veya unvansiz Memurlar ve Kuruma bagl sirket personeli,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile
ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla
yikiimliidiirler.

Ortak Hiikiimler

MADDE 12 -1) Miidiir ve Birim Sorumlular1 asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerinin bakimini ve temizligini yaptirarak
her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarinin yapilmasini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini arttirmak icin
haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

d) Yerel diizey arama ve kurtarma c¢alisma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.

e) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak.

f) Saghik ve Egitim birimi tarafindan kurum igerisinde ilkyardima ihtiya¢ duyulan olasi durumlarda
miidahalede bulunmak.

g) Gerekli saglik danigmanligi ve egitimleri saglamak,

h) Kurum personelinin ¢alisma hayati sirasinda periyodik muayene ve egitimlerinin gergeklestirilmesini
saglamak.

2)IRAP (il Risk Azaltma Plam):

Il diizeyinde riski yiiksek olan tehlikelerin afete/acil duruma déniismeden ortadan kaldirilmasini Trabzon
genelinde her tiir afete, ortaya ¢ikacak riskin yol agcacagi kayiplarin ve hasarin en aza indirgenmesini saglamak
amaciyla; tim kamu, tiizel ve Ozel birimlere tanimlanan eylemleri kapsayan bu planda Ortahisar
Belediyesi’nin sorumlulugunda ve yetkisinde olan konu ve alanlarda yiiriitiilen faaliyetler Afet isleri ve Risk
Yo6netimi Midirliigli birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bu planda sorumluluklar1 olan Ortahisar Belediyesi birimleri
arasindaki koordinasyonu saglamak,

1.2)IRAP eylemlerinin takibini ve gerceklesme oranlarinin ilerlemesinin goriintiilenmesini saglayan
irap.afad.gov.tr ile girisleri yapilan sistemde Ortahisar Belediyesi birimlerinin eylem ve faaliyetlerinin
takibini ve dogrulugunun saglamasini yapar,

1.3)Ortahisar Belediyesi biinyesinde IRAP la ilgili toplanti, veri aktarrmi ve dis kurumlarla gergeklesecek
toplantilarin koordinasyonunu saglar,

1.4) IRAP ilge komisyonda gorevli personellerin komisyon toplantilaria katilimini saglamak,

1.5) IRAP Degerlendirme Komisyonunda (IDK) alinan kararlarin Ortahisar Belediyesi birimlerine iletilmesini
ve revize edilen konularin ya da iptallerin resmi yazi ile duyurulmasini saglar,

1.6) IRAP eylemlerinden birden fazla miidiirliigiin rol aldig1 faaliyetler s6z konusu ise faaliyet ve eylem
gerceklesme oranlariin giriglerinde ve hesaplamalarinda Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar,
1.7)Gerekirse faaliyet gerceklesme oranlarinin girislerini gergeklestirir,

1.8) IRAP ile ilgili tiim resmi yazigma siirecini yiiriitiir.

3)TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plami-Trabzon)
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Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve bu planda sorumluluklari olan Ortahisar Belediyesi birimleri arasindaki
koordinasyonu saglar. Afet sefligi personeliyle beraber TAMP ve operasyon planlarinin Ortahisar Belediyesi
bilinyesinde koordinasyonunu saglar.

a) 11 Afet Miidahale Plan1 kapsamida Kurumumuzun Ana Coziim Ortag1 oldugu Yerel Diizey Yangin ve
Defin Afet Gruplarinin planlama, toplant1 ve ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar.

b) il Afet Miidahale Plan1 Yerel Diizey Afet Gruplarinda Destek Coziim ortag: olan Ortahisar Belediyesi
birimleri ile il AFAD arasindaki koordinasyonu saglar.

c¢) Destek ¢6ziim ortagi olan Ortahisar Belediyesi birimlerinin ise operasyon planlarmin hazirlanabilmesi i¢in
sorumlu kurumlara gerekli verileri eksiksiz temin etmesini, toplanti, egitim ve tatbikatlara katilmasini
saglamak.

d) Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi ic¢in,Trabzon Ortahisar Belediyesine
bagli kurum ve kuruluslar ile kamu kurumlari, 6zel sirketler, {iniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

MADDE 13 — 1) Afet Isleri ve Risk Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda, miidiirliigiiniin yonetiminden sorumlu olup, asagida
belirtilen gorevleri yapar:
e Ortahisar Belediyesi ilgemizi ve halkimiz1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda Afetlere
Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Trabzon
AFAD) tarafindan AFAD standartlar1 geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet oncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve
onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye
personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yliriitmek.
e Kent yangimlarinda ihtiyag halinde itfaiye Teskilatina, orman yanginlarinda ihtiyag halinde Orman Genel
Midiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare etmek

e Ilcemizdeki tiim ilge halkina, kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul dgrenci ve dgretmenlerine
(smif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge halkimiza afet farkindalik ve
afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

e lgemizde veya Ulkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Trabzon Valiligi
Afet ve Acil Durum Midiirliigii (Trabzon AFAD) ile koordineli bir sekilde “Ortahisar Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibini (ORTAK)” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde
ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini iistlenmek.

e Afet esnasinda Ortahisar Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Makine Ikmal

Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Zabita

Midiirligii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma, enkaz kaldirma ve hasar tespit islerine destek verecek olan

personel, is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

o Afet dis1 zamanlarda Ortahisar ilgesindeki kamu kurumlarma ve personeline tim Ogrenci ve

ogretmenlerine (okul bazinda) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda afet

farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek tatbikat yaptirmak.

e Ortahisar Belediyesi Haber iletisim Merkezi (OHIM), WhatsApp hatt1 ve belediyemizi santraline gelen tiim

ihbarlar Miidiirliigiimiiz biinyesinde toplayip gerekli Miidiirliiklere paylasimini yapip koordinesi saglamak.

¢ Ortahisar Belediyesi biinyesinde bulunan miidiirliikler, ilgili diger kamu kurum ve kurumlan ile koordine ederek

afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve

psiko-sosyal destek islemlerini organize etmek,
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e Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 icerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
tyilestirme caligmalarim1 bagslatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

e Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri

hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

¢ Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmas1 durumunda ilgili

firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve

koordine etmek.

e Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve

gerceklesmesini saglamak

e Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim

raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak.

e Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tim
birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.
e Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlar
izlemek.
e Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek, Baskanlik
Makamina, belediye enclimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.
Miidiirliigiin hedef ve amagclarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde organize etmek.
Birimleri olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak.
Yillik ¢alisma planini hazirlamak.
Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.
Miidiirliik biit¢esinin olusturmak,
Genel biitge ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen gorevleri yapmak.
Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak.
Ihtiyaglarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.
Almmi veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit ve kontrol
islemlerini yapmak,
e Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan iglemleri kayit altina almak,
e Miidiirliige EBYS {izerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazigmalarini koordine etmek,
e Belediye Baskanligi’miza kurumsal kanallar iizerinden bildirilen vatandas taleplerinin takip ve
sonuclandirilmasi,
e Arama ve Kurtarma Personelleri ve diger Miidiirliik personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri
(puantaj) ve genel, resmi yazigsmalarini yapmak,
e Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak,
e Personelin 6diil, ceza ve izinleri igin teklifte bulunmak,
e Miidiirliik igerisinde faaliyette bulunulan birimler ile (Arama ve Kurtarma Birimi, Saghk ve Egitim
Birimi, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglariyla gerekli koordinasyonu saglamak,
e Saglik ve Egitim birimi ile alakali ihtiya¢ duyulan miidahale alanlarinin tesisini saglamak,
e Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak,
e Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda, gelen istek, Oneri ve sikayetleri inceleyerek gerekli
caligmalar1 baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi ve kurumlara geri bildirim yapilmasini saglamak.
e {lgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlileri, tasinir kayit
yetkilileri, tasinir kontrol yetkilileri ve harcama yetkilisi mutemetlerini belirlemek ve tasmnir islemlerinin
gerceklesmesini saglamak.
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e Kent yanginlarinda ihtiyac halinde itfaiye Teskilatina, Orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel
Miidiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in rama kurtarma ekibini (ORTAK) sevk ve idare etmek.

e Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve 5393
Sayil1 Belediye Kanunu ve yiiriirliikkteki diger mer-i mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde Baskanlik
Makamina kars1 sorumludur.

MADDE 14 — Miidiirliik Seflikleri ve Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1) idari Ve Mali Isler Sefligi:

a)Dogrudan miidiire baglidir. Gérev ve Sorumluluklar ile ilgili biitlin faaliyetleri yliriitmekten Miidiir'e kars1
sorumludur.

b) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce yoluyla
yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu
ayrica bildirmek.

¢) Tiim birimler ve Seflikler ile koordineli olarak caligsmak,

¢) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kayda aldiktan sonra Miidiiriin bilgisine sunmak.
d) Arsivleme hizmetlerini yapmak, gerekli siire igerisinde arsivde saklamak ve siiresi dolan evraklar1 usuliine
uygun kayittan diiserek imhasini saglamak.

e) Midiirlin verdigi bilgiler dogrultusunda avans alimu ile ilgili evraklar1 yapmak ve alinmasini saglamak.

f) Personel 6zliik hizmetlerini kendi gérev sorumlulugu i¢inde yapmak.

g) Miidiirliige bagli memur ve ig¢i personelin izin, rapor ve sevk islemlerini yaparak takip etmek.

g) Isci personelin giinliik ve aylik puantajlarini tutmak ve zamaninda hazirlamak.

h) Midiirlige bagl personelin giinliik ve aylik mesai takip imza ¢izelgelerini hazirlamak ve takip etmek.

1) Taginir mal yonetmeligine gore miidiirliige alinan mal veya malzemelerin giris ve ¢ikislarinin yapilmasi i¢in
tasinir kayit kontrol yetkilileri ile koordineli olarak ¢aligmak ve y1l sonunda bilangolarin verilmesini saglamak
i) Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasoriine ve personelin 6zliik
klasoriindeki izin — Rapor dosyasina kaldirmak.

2) Afet ve Meteoroloji Sefligi:

a)Bagli oldugu birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur.
b)Birimin kanun tiiziik ve yoOnetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanlifi ve iist mercilerin
vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

¢)Birimin gorevlerini icra etmesi icin her tiirlii tedbirleri alip planlamasim yaparak Afet Isleri

Miidiirliigli'ne sunup icra ettirir.
d)Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

e)Miidiir tarafindan verilen tiim goérevleri yerine getirmek.

IRAP (il Risk Azaltma Plam1)) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

« Il diizeyinde riski yiiksek olan tehlikelerin afete/acil duruma déniismeden ortadan kaldirilmasini Trabzon
genelinde her tiir afete, ortaya ¢ikacak riskin yol acacagi kayiplarin ve hasarin en aza indirgenmesini
saglamak amaciyla; tim kamu, tiizel ve 6zel birimlere tanimlanan eylemleri kapsayan bu planda
Ortahisar Belediyesi’ nin sorumlulugunda ve yetkisinde olan konu ve alanlarda ytiriitiilen faaliyetler Afet
ve Meteoroloji Sefligi birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile bu planda sorumluluklari olan Ortahisar Belediyesi birimleri
arasindaki koordinasyonu saglamak.

« IRAP eylemlerinin takibini ve gerceklesme oranlarmin ilerlemesinin goriintiillenmesini saglayan
irap.afad.gov.tr ile girigleri yapilan sistemde Ortahisar Belediyesi birimlerinin eylem ve faaliyetlerinin
takibini ve dogrulugunun saglamasini yapar,
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Ortahisar Belediyesi biinyesinde IRAP la ilgili toplanti, veri aktarimi ve dis kurumlarla gerceklesecek
toplantilarin koordinasyonunu saglar.

IRAP ilge komisyonda gérevli personellerin komisyon toplantilara katilimini saglamak.

IRAP Degerlendirme Komisyonunda (IDK) alinan kararlarin Ortahisar Belediyesi birimlerine
iletilmesini ve revize edilen konularin ya da iptallerin resmi yazi ile duyurulmasini saglar.

IRAP eylemlerinden birden fazla miidiirliigiin rol aldig1 faaliyetler séz konusu ise faaliyet ve eylem
gerceklesme oranlarinin giriglerinde ve hesaplamalarinda Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.
Gerekirse faaliyet gerceklesme oranlarinin girislerini gerceklestirir.

IRAP ile ilgili tiim resmi yazisma siirecini yiiriitiir.

TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1-Trabzon) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve bu planda sorumluluklar1 olan Ortahisar Belediyesi birimleri
arasindaki koordinasyonu saglar.

Il Afet Miidahale Plan1 kapsaminda Kurumumuzun Ana Céziim Ortagi oldugu Yerel Diizey Yangin ve
Defin Afet Gruplarinin planlama, toplanti ve ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglar.

Il Afet Miidahale Plan1 Yerel Diizey Afet Gruplarinda Destek Coziim ortagi olan Ortahisar Belediyesi
birimleri ile il AFAD arasindaki koordinasyonu saglar.

Destek ¢oziim ortagi olan Ortahisar Belediyesi birimlerinin ise operasyon planlarinin hazirlanabilmesi
icin sorumlu kurumlara gerekli verileri eksiksiz temin etmesini, toplanti, egitim ve tatbikatlara
katilmasin1 saglamak.

Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi i¢in, Trabzon Ortahisar Belediyesine
bagli kurum ve kuruluslar ile kamu kurumlari, 6zel sirketler, {iniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

ARGE-PLANLAMA (Arastirnma, Analiz etme ve veri iiretme) KAPSAMINDAKI GOREVLER;

Ortahisar Belediyesi’ nin sorumlulugunda olan IRAP eylemlerini, Ortahisar Belediyesi birimlerinin
TAMP ta tanimli sorumluluklari olan is kalemlerini takip edebilmek ve giincel tutabilmek i¢in, CBS
araglarini kullanarak Arcmap haritalari aracligiyla, veri analizlerini hazirlar, gerektiginde saha
calismasiyla analizleri ve giincel durumu destekleyen yeni verileri iiretir. IRAP ve TAMP ta tanimli
Ortahisar Belediyesi birimleri ile bu veri paylagimini saglar.

Afet zararlarinin azaltilmasina yonelik olarak Tiirkiye’de ve diinyada meydana gelen afet niteligindeki
olaylarin ayrintili takibini yapmak.

Meydana gelen afetlerle ilgili mevcut dokiimanlar1 ve yabanci kaynaklari arastirarak toplamak, olaya
iligkin “afet yonetim ve miidahale sistemini” irdelemek ve elde edilen sonuclari ilgili belediye
birimlerine aktarmak.

Arc-GIS (CBS tabanli harita ve veri lireten programi) hazirlanmasi gereken haritalar1 yapmak, analiz ve
sentez ¢aligmalarini gergeklestirmek. Gerektiginde veri iliretmek ve {ist amirle ve Ortahisar Belediyesi
birimleri ile paylagmak.

Halihazirda GIS ortaminda mevcut en giincel veriler kullanilarak il risk haritalar, ilge risk haritalar
(Tsunami, taskin, sivilagma, heyelan, yapay dolgu, depremsellik, bina riski vb.) hazirlamak.

Talepler dogrultusunda ilgelere iiretilen veri veya yapilan analizleri iletmek.

Gegici barinma alanlar1 (AFAD tarafindan belirlenen ¢adir ve konteynir kentler) ile ilgili; risk durumu
haritalar, kritik altyap1 kapasitesi analizi, saha tespitleri, goriintiileme ve raporlama gibi AR-GE
calismalarini yiirlitmek.

Acil Toplanma Alanlari, Acil Ulagim yollar1 vb. gibi Ortahisar Belediyesi birimlerinin de ¢aligmalari
icinde yer alan Afet konusunun i¢inde yer alan veri altyapisinin takibini yapmak ve Ortahisar Belediyesi
server sistemindeki giincel verilerle gerektiginde harita iiretmek.

BelediyeWreelisiilinr06 012026 Tahive 1 Sayili Kararinm ekidir.
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METEOROLOJIK VERILERIN ANALIZi KAPSAMINDAKI GOREVLER;
*  Meteoroloji 11. Bolge Miidiirliiglinden alinan verilerin giinliik ve detayl olarak degerlendirilerek
Ortahisar Belediyesinde Eylem Planlar1 olusturmak.
3) Saghk ve Egitim Sefligi:
1)Saghk
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve diger mevzuatlarin kendisine
yiikledigi birim sorumluluklarini yerine getirmek,
b) Saglik birimine basvuran personellerin vital bulgularimi 6l¢me(ates, nabiz, solunum) ve kontrol altinda
tutulmasini saglamak,
¢) Birimde acil durumlarda kullanilmak iizere gerekli ilag ve malzemeleri bulundurmak,
¢) Belediye personeline yonelik ilk yardim ve acil miidahaleleri (112 gelene kadar)yapmak,
d) )Kiigiik kesiler, siyriklar ve benzeri durumlarda ilk yardim ve pansuman yapmak,
e) Bulasici hastalik siiphesi olan durumlarda 6nlem almak ve ilgili birimlere bildirmek,
f Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde nobet ¢izelgesi hazirlanmasi ve islemesinin saglanmasi.
g) Acil saglik olaylarinda ve bulasici hastaliklarin salgininda Valilik ile isbirligi yaparak gerekli miidahaleyi
koordine etmek,
g) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarinin yapilmasini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.
h) Elindeki her tiirlii tibbi imkan1 kullanarak acil durumlara miidahalede bulunmak,
1) Halk saglig1 ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danigmanlik ve egitim hizmetleri sunmak,
1) Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
j) Kanun yonetmelik ve tamimler ¢er¢evesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.
k) Arama ve kurtarma biriminin yiiriittiigli tiim faaliyetlerde birim personeli ve afetzedelere gerekli tibbi
ilkyardim destegini vermek,
1) Il Umumi Hifzissiha kararlarmin gérev-yetki alani igerisinde uygulanmasini saglamak,
m) Yetki ve sorumluluk sinirlar1 disindaki durumlarda miidahale etmeyip uygun saglik kurulusuna
yonlendirmek,
n) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

2) Egitim
a)Ortahisar Belediyesi biinyesinde ilk Yardimci Egitim Merkezi agmak,
b)ilk Yardimer Egitimi: 7 kisiye 1 egitmen olacak sekilde egitimler diizenleyip;
Cok tehlikeli sinifta 10 kisiden 1 i
Tehlikeli sinifta 15 kisiden 1 i
Az tehlikeli smifta 20 kisiden 1 1 ilk yardimcit olacak sekilde egitimler diizenleyip personeli
sertifikalandirmak.
c)Belediyemize ilk Yardimci Egitimi almak isteyen ilgemiz gruplardan basvurular toplamak ve uygun
giinlerde egitimler diizenlemek.
d)Ortahisar Ilgce sinirlar igerisinde miidiirliigiin gerekli gordiigii yerlerde Ilk Yardim Farkindalik Egitimi
vermek.
e)AFAD ile yapilan ortak egitim c¢alismalar1 kapsaminda, ilgemizdeki AFAD goniilliilerinin egitim
seviyelerinde iyilestirme saglamak bu konu hakkinda ilce sakinlerini tesvik faaliyetlerinde bulunmak egitim
seviyelerini yiikselterek Ilgede afet kiiltiirii olusturma faaliyetlerinde bulunmak.
f)AFAD goniillii koordinatorlerinin Kaymakamlik makamindan gerekli olurlar alinmasi akabinde asil ve
yedek olarak AFAD goniillii koordinatorlerini belirlemek ve konu ile ilgili AFAD ile ortak calismalar
yiriiterek ilgedeki farkindaligi ve goniillii sayist arttirmak.
g)Afet Isleri ve Risk Yonetimi miidiirliigiinde calisan personellerin AFAD tarafindan kentsel arama kurtarma,
yiiksekten ve derinden arama kurtarma, hafif arama kurtarma vs. gibi egitimleri alarak bu konuda ehil
BelediyeWreelisiniir0e/01 2026 Taive' 1 Sayih Kararinin ekidir.
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personeli bilinyesinde barindirmak ve egitim seviyesini yiiksekte tutmak gerektiginde verilebilecek tiim
gorevleri egitimli personeller ile icra etmek.

g)Belediye personellerinden istekli olanlarin Akreditasyon egitim stlirecine dahil edilmesi ve ilgili
mudiirliiklerin egitim alan personellerine gerekli kolayligin saglanmasi, olusabilecek afet ve acil durumlarda
akreditasyon siirecine dahil olmus basarili personellerin miidiirliikten izin almaksizin belediye bagkaninin
oluruyla gorevlendirilmesi ve s6z konusu personellerin egitimlerinin afet isleri miidiirligii egitmenleri
tarafindan siirekli olarak taze tutulmasz.

h)AFAD tarafindan goniillii organizasyonlari i¢in her tiirlii ¢aligmalart yiiriitmek.

I)Miidiirliikte bulunan tiim personelin gerektiginde ulusal ve uluslararasi olarak ilgemizi temsil edecek
seviyede egitim yapmak veya egitimlere katilmak.

3) Afet Goniilliileri (ORTAK)

Miidiirliikten veya belediyenin herhangi bir biriminden goniillii olarak katilan, memur, is¢i veya sirket
personellerinden olusur. Dogrudan Midirliiglin personelleri olmayip arama ve kurtarma c¢aligmalar
kapsaminda bu yonetmelik hiikiimlerine gore i ve islemlerini ytriitiirler.

a) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda kentsel arama ve kurtarma hizmetlerini
kapasitemizce yliriitmek.

b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

c¢) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

¢) Midirliiglimiiz tarafindan gercgeklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit altina almak.

d) Katildiklar1 gérevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

e) Yurt dis1 ve yurt iginden arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslart arama ve kurtarma ekiplerinin olay yeri koordinasyonunu yapmak.

f) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boéliimlerine imkanlar
Olciisiinde yardimcet olmak.

g) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi saglanarak AFAD akreditasyon
sistemine dahil olmasini saglamak.

h)Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma, yiikleme
ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

I) Arama ve kurtarma hizmetlerinde faaliyet gosteren kurum, kurulus ve kisilere yonelik arama ve kurtarma
egitimlerini planlamak ve yapmak.

1) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planin
hazirlamak ve uygulamak.

J) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 15 - 1) Normal zamanlarda mesai saatleri hafta i¢i 08:00 - 17:00 olup, olas1 bir Afet durumunda,
Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢alisir.
2) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai
disinda goreve gagrilir.
3) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesinde calisan ve arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmayan
personel Trabzon Valiligince belirlenen zaman araliginda mesaisine devam edecektir.
Goreve Sevk
MADDE 16 — Miidiirlikk ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmesi Trabzon AFAD Miidiirligii ve
Belediye Baskani Onayui ile yapilir.
Olay Bolgesinde Koordinasyon

BelediyeWreelisiniir0e/01 2026 Taive' 1 Sayih Kararinin ekidir.
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MADDE 17 -

1) Olay, ilge Sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt ici ve yurt disindan arama ve kurtarma faaliyetlerine
katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 arama ve kurtarma ekiplerinin
calismalarim AFAD Yoneticileri alana intikal edene kadar Miidiir koordine eder. Ilge sinirlar1 disinda
gergeklesirse; AFAD kurumunun yonlendirmesiyle hareket eder.

2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gozetiminde ger¢eklestirilir.
Calisma Siiresi

MADDE 18 — Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes giindiir. Valiligin teklifi
Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

2) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (1) bendinde belirtilen siireye dahil
degildir.

3) Afetlerde ¢alisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla ¢calisma

MADDE 19 - Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini asan arama kurtarma personelinin
fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla ¢aligmasi kayit altina alinan personele fazla calismaya iliskin mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Intikal Plan1, Haberlesme ve Lojistik
1) Miidiirliik kendi intikal planin1 hazirlar ve giincel tutar.
2) Midiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili bolgesel intikal plani
hazirlar.
3) Miidiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapar.
4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikce belirlenir.
5) Midir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
AFAD ile iletisim halinde olacaktir.
6) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak seyyar merkez kurulur.
7) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.
8) Miidiirliik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde gerekli
planlamayi yapar.

YEDINCI BOLUM

Donatim, Tahsis ve Kiyafet
1) Miidiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.
2) Miidiirliikk envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler asli gorev ve hizmetleri disinda kullanilamaz.
3)Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli taginir ve tasinmazlarin devir ve kiralama islemlerinde Belediye
Baskanlik Makami ve Miidiir’tin goriisii alinir.
4) Arama Kurtarma Personeli, arama kurtarma c¢aligsmasi esnasinda Miidiirliik tarafindan dizayn edilen kiyafet
disinda bagka bir kiyafet giyemez.
5) Arama ve Kurtarma ekibinde gorevli personelin gorevini icra ederken giydigi, miidiirliik¢e belirlenen ve
zimmet yoluyla verilen liniformalarin ve ekipmanlarin asli isi disinda ve yetkisiz personel tarafindan
kullanilmas: yasaktir.
6) Miidiirliik biinyesinde calisan ve arama kurtarma faaliyeti icra etmeyen personel I¢ Isleri Bakanliginin
8/5105 sayili Kilik Kiyafet Yonetmeliginde belirtilen normlara gore kiyafet giymek zorundadir.

BelediyeWreelisiniir0e/01 2026 Taive' 1 Sayih Kararinin ekidir.
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SEKIZINCI BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER
MADDE 20-
Imza Yetkilisi
Cesitli ve Son Hiikiimler
)Midiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde miidiirden sonra gelmek ve miidiire kars1 sorumlu olmak ve
sinirlar belirtilmek tizere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makaminin onayi ile imza yetkilisi gorevlendirilebilir.
2)il miidiirliiklerince arama ve kurtarmaya yonelik gerceklestirilecek yurt i¢i veya yurt dis1 yatirim ve projeler
ile ilgili Bagkanligin goriisii alinir.
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik
Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yliriitiir.
EK-1
Ortahisar Belediyesi Afet Isleri Ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibinin (ORTAK) Logosu

BelediyeWreelisiniir0e/01 2026 Taive' 1 Sayih Kararinin ekidir.
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_ T.C. ) E-44332211-105.04-12
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :07.01.2026

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 212

Belediye Meclisinin 01.12.2025 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Kiiltiir Cevre Turizm ve
Spor Komisyonu ile imar Komisyonuna havale edilen Emlak ve Istimlak Midiirliigii ibareli 27.11.2025
tarihli ve E.219215 sayil1 Sehit Ali Demir isminin Boztepe Mahallesi Kir Mevki Sokak’a verilmesi ile
ilgili yazinin oy birligi ile reddedilen edilen komisyon raporu okundu.

Keziban DEMIR, 14.11.2025 tarihli dilekgesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine Boztepe
Mahallesi “Kir Mevki Sokak™ isminin “Sehit Ali Demir Sokak™ olarak degistirilmesini talep etmis olup,
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 06/11/2018 tarih ve 144
saylll makam onay! ekinde bulunan Sehitlerimizin Isimlerinin Yasatilmas: ve Yakinlarma Yapilacak
Yardmmlara Iliskin Usul ve Esaslara Istinaden belediyemize 21.11.2025 Tarihli ve 55942 No.lu yaz ile
basvuruda bulunmustur.

Yapilan gériisme sonunda,

Soz konusu talebe iliskin olarak daha once Ortahisar Belediyesinin 06.10.2021 tarih ve 1634 sayuli
meclis karari ile “KIR CICEGI COCUK PARKI” ismi “SEHIT JANDARMA KOMANDO ER ALI DEMIR
PARKI” olarak degistirilmistir. Tekrar isim degisikligi yapilmasi miikerrerlik icereceginden ve Icisleri
Bakanlig1 Niifus Ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii Aselsan A.S arasinda “Mekdnsal Adres Kayit
Sistemi Veri Uretimi ve Yayginlastirma” “projesi kapsaminda 01.12.2015 tarihinde imzalanan sézlesme
ile tiim Trabzon il simirimt kapsayan mekdnsal konum bilgisi (Mevcut numarataj verilerini sayisal hale
getirme islemi) ile numarataj tasarimi giincellenip cadde, sokak isimleri ve kapr numaralari degistirilmis
oldugundan talebin kismina iadesinin oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Emlak ve Istimlak
Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden BE1F9539XC kodu ile dogrulayabilirsiniz.




_ T.C. ) E-44332211-105.04-13
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :07.01.2026

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 013

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Kiiltiir Cevre Turizm ve
Spor Komisyonuna havale edilen Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ibareli 23.12.2025 tarihli ve E.222796
sayilt 3 No.lu Erdogdu Mahallesinde bulunan parka isim verilmesi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul
edilen komisyon raporu okundu.

09.12.2025 tarih ve 59144 No.lu bagvuruya istinaden 3 No.lu Erdogdu Mabhallesi 1611 ada 5
No.lu parsel ile 2055 ada 5 No.lu parseller arasinda kalan parka “Ali Kemal Bayramoglu Parki” isminin
verilmesi talep edilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin "n" bendi geregince Ortahisar Belediyesi sinirlari
icerisinde bulunan; 3 No.lu Erdogdu Mahallesi 1611 ada 5 No.lu parsel ile 2055 ada 5 No.lu parseller
arasinda kalan parka “Ali Kemal Bayramoglu Parki” isminin verilmesinin oya sunularak oy birligi ile
kabuliine, geregi icin evrakin Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 2FCAF723XF kodu ile dogrulayabilirsiniz.




E-44332211-01.03-14

T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :07.01.2026
BIRLESIM :3
OTURUM  :1

SAYI 14

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar
Komisyonuna havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224307
sayil1 Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 03.10.2025 tarih ve 147, Trabzon Biiytiksehir
Belediye Meclisinin 13.10.2025 tarih ve 441 sayili ile uygun goriilen Trabzon ili Ortahisar
Ilgesi, Pelitli Mahallesi 512 ada 1 numarali parsel ile 150 ada 10 numarali parsel ve gevresi ile
ilgili plan degisikligine yapilan itiraz hakkindaki yazinin oy ¢oklugu ile kabul edilen
komisyon raporu okundu.

Pelitli Mahallesi, 512 ada, 1 numarali parsel ve tescil dis1 alanda "Ulasim
Diizenlemesi" amagl hazirlanan 1/1000 8lgekli Uygulama imar Plam Degisikligi Teklifine
iliskin Ortahisar Belediye Meclisinin 03.10.2025 tarih ve 147 sayili karari, 5216 say1l1 yasanin
7(b) maddesi geregince islem yapilmak {izere tarafimiza iletilmistir. Ortahisar ilgesi, Pelitli
Mahallesi 512 ada 1 numaral1 parsel ile 150 ada 10 numarali parsel ve ¢evresindeki kavsak
alaninda "Ulasim Diizenlemesi" amacli hazirlanan 1.Etap Dogu Bolgesi 1/5000 dlgekli Nazim
Imar Plan1 Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.10.2025 tarih ve 441 sayili karar ile
onaylanmis ve 3194 sayili Imar Kanununun 8.maddesi geregi 31.10.2025 — 01.12.2025
tarihleri arasinda askiya ¢ikarilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediye imar ve Sehircilik Daire Baskanliginin E-91352717-
115.01.02-244358 sayili yazisinda Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Emlak ve Istimlak Daire
Bagkanliginin 07.11.2025 tarihli ve E-69193797-756.99-238954 sayili yazisi ile s6z konusu
plan degisikligi ile yol olarak kullanilan altyap1 hizmetleri tamamlanan (kaldirim, elektrik, su,
telefon) alanda ihdas olusturuldugu, bu alanda miistakil parsellere iliskin yapilasmanin
tamamlandig1 sosyal ve hukuki olumsuzluklara sebebiyet verecegi bunun yaninda yeni imar
planinin kamulastirma yiikii getirecegi goz ontine alinarak yapilan itiraz ile plan degisikliginin
iptali istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

Pelitli Mahallesi 512 ada 1 numarali parsel ile 150 ada 10 numarali parsel ve
cevresi ile ilgili alanda yapilan yapi adasit simirlarimin  diizenlenmesi igerikli plan
degisikligine Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Emlak ve Istimlak Daire Baskanlhiginin
07.11.2025 tarihli ve E-69193797-756.99-238954 sayili yazist ile yapmis oldugu itiraz
dikkate alinarak bahse konu alanda imar hattimin yeniden diizenlenmesinin oya sunularak
(Ufuk Hog ret oyu) oy ¢oklugu ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Meclis Baskam Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

E"ra%' B 1A f%@l‘@s‘g}g& ']}/%%/aleﬁ@ﬁf/. Wraded éggeBgP'?‘QaEfégnk u%ﬁs%?ﬁrr%e‘[gg{%sﬂéblisi tarafindan nazim [ gk o
Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir. :




_ T.C. ) E-44332211-105.04-15
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :07.01.2026

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 215

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar Komisyonuna havale
edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224309 sayili Trabzon Ili, Ortahisar
Belediye Meclisinin 03.09.2025 tarih ve 132, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.11.2025 tarih
ve 533 sayili ile uygun gériilen, Trabzon Ili Ortahisar ilgesi, 1 No.lu Besirli Mahallesi 1707 ada, 4, 5 ve 6
No.lu parsellerle ilgili plan degisikligine yapilan 2 adet itiraz hakkindaki yazinin oy birligi ile reddedilen
komisyon raporu okundu.

Trabzon ili, Ortahisar ilgesi, 1 No.lu Besirli mahallesi 1707 ada, 4, 5 ve 6 No.lu parsellerle ilgili
hazirlanan UIP:61104955 No.lu 1/1000 &lgekli plan degisikligi Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin
03.09.2025 tarih ve 132, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.11.2025 tarih ve 533 sayil ile
uygun goriilerek 3194 sayili imar kanunun 8. maddesine istinaden aski ilanina ¢ikartilmistir.

Ilan siiresi icerisinde 19.12.2025 tarih ve 61362, 15.12.2025 tarih ve 60199 kayit No.lu 2 adet
dilekge ile s6z konusu parsellere, c¢evredeki yapilagmalara uygun olacak sekilde diizenlenmesi igin
itirazda bulunulmus olup;

Yapilan gériisme sonunda,

1 No.lu Besirli Mahallesi 1707 ada, 4, 5 ve 6 No.lU parsellerle ilgili alanda Karayollar: 10. Bolge
Miidiirliigiin 05.08.2025 tarih ve 1885209 sayili yazisinda belirtilen hususlar dikkate alinarak itirazlarin
oya sunularak oy birligi ile reddine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine
karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasanin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan nazim Imar Planlarma uygunlugu ydniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yliriirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 9C4B5F1EX2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




. T.C. ] E-44332211-105.04-16
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Tarih  :07.01.2026

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 116

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar Komisyonuna havale
edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224310 sayil1 Trabzon Ortahisar Belediye
Meclisinin 04.07.2025 tarih ve 114, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.10.2025 tarih 433 sayili
kararlar1 ile uygun goriilen itirazlarin 1 No.lu Bostanc1t Mahallesi 3640 ada 13 No.lu parselin giiney ve
dogusunda kalan 1290 No.lu parselle ilgili kismma yapilan itiraz hakkindaki yazinin oy birligi ile
reddedilen komisyon raporu okundu.

Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 04.07.2025 tarih ve 114, Trabzon Biiyliksehir Belediye
Meclisinin 10.10.2025 tarih 433 sayili kararlari ile 1. etap revizyon imar planina yapilan itirazlar uygun
goriilerek aski ilanina ¢ikartilmigtir.

Askat siiresi igerisinde ekli 05.12.20225 tarih ve 58331 kayit No.lu dilekge ile 1 No.lu Bostanci
Mahallesi 3640 ada 13 No.lu parselin giiney ve dogusunda kalan 1290 No.lu parselle ilgili kismina
itirazda bulunularak konunun yeniden degerlendirilmesi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

1 No.lu Bostanct Mahallesi 3640 ada 13 No.lu parselin giiney ve dogusunda kalan 1290 No.lu
parselle ilgili kismina yapilan itiraz konusu plan degisikligi mahkeme karart dikkate alinarak Trabzon
Ortahisar Belediye Meclisinin 04.07.2025 tarih ve 114, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
10.10.2025 tarih 433 sayili karart ile uygun goriildiigii ve donati alanlarinin azalacag dikkate alinarak
vapilan itirazin oya sunularak oy birligi ile reddine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasamin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan nazim Imar Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yliriirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden 0725DB5F XA kodu ile dogrulayabilirsiniz.




E-44332211-01.03-17

T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :07.01.2026
BIRLESIM :3
OTURUM  :1

SAYI 17

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar
Komisyonuna havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224311
sayili Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi, Bahcecik Mahallesi 2045 ada 24 No.lu parselle ilgili
1/1000 o6lgekli ilave imar plan1 hakkindaki yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu
okundu.

Trabzon Ili, Ortahisar Ilcesi, Bahgecik Mahallesi sinirlari icerisinde yer alan 2045 ada
24 numarali parseli kapsamaktadir. S6z konusu parsel, gegmis planlama c¢aligmalari siirecinde
bolgede Ongdriilen golet projesi ile iligkili olarak yapilan diizenlemeler kapsaminda plan
onama smirinda degisiklige konu olmustur. Ancak sonraki donemde projeye iliskin
uygulamalarin hayata gegirilmemesi tizerine, ilgili meclis kararlar1 dogrultusunda parsel
1/5000 &lcekli Nazim Imar Plani ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 onama sinirlart
disinda birakilmigtir. Bu isleme iliskin olarak arsa maliklerinin actig1 dava sonucunda,
Trabzon Idare Mahkemesi tarafindan verilen karar ile; Ortahisar Belediye Meclisi’nin
07/06/2024 tarih ve 562 sayili karar1 ile Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 13/06/2024
tarih ve 281 sayili karar1 kapsaminda yapilan plan degisikliginin hukuka aykir1 oldugu, plan
biitlinliigiinli bozdugu ve planlama ilkeleri dogrultusunda kamu yararina uygunluk tagimadigi
gerekeeleriyle iptaline hiikkmedilmistir.

S6z konusu mahkeme karar1 geregi, yargi kararinin uygulanmasi, hukuka aykiriligin
giderilmesi ve plan biitiinliigiinlin yeniden tesis edilmesi amaciyla, alanin daha 6nceki plan
onama sinirlar1 icerisine yeniden dahil edilmesini saglayacak sekilde Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesinin 13.10.2025 tarih ve 448 sayili meclis karari ile 1/5000 6lgekli ilave Nazim imar
Plan1 hazirlanmis, 1 aylik aski siireci tamamlanarak kesinlesmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesinin 13.10.2025 tarih ve 448 sayili meclis karari ile
onaylanan 1/5000 6lgekli nazim imar plani dikkate alinarak hazirlanan 1/1000 6lcekli ilave
uygulama imar planinin goriisiilmesi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesinin 13.10.2025 tarih ve 448 sayii meclis karart ile
uygun goriilen 1/5000 6lgekli ilave Nazim Imar Plam  dogrultusunda  parselin
agaglandirtlacak alan olarak kismina E:0.10, Y.en¢ok: 7.00m. olacak sekilde yapilasma
kosullar: belirlenmesi icerikli 611119204 UIP No.lu ilave imar plan: oya sunularak oy birligi
ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine génderilmesine karar verildi.
07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Meclis Baskam Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. Bl
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Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir. Ay



E-44332211-01.03-18

T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :07.01.2026
BIRLESIM :3
OTURUM  :1

SAYI 118

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar
Komisyonuna havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224312
sayil1 Trabzon ili Ortahisar ilcesi, Bulak Mahallesi 138 ada, 11 ve 12 No.lu parsellerle ilgili
1/1000 olgekli ilave imar plan1 ve plan degisikligi hakkindaki yazinin oy birligi ile kabul
edilen komisyon raporu okundu.

Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi, Bulak Mahallesi 138 ada 11 ve 12 No.lu parseller
1/50.000 blgekli 11 Cevre Diizeni Planinda Kentsel Gelisme Alani ve 1/25.000 dlcekli Nazim
Imar Planinda Tarim Alani 11 parselin bir kismi ise Agaclandirilacak Alan, 1/5000 &lgekli
Nazim Imar ve 11000 6lcekli Uygulama imar Planinda parselin bir kismi Agaglandirilacak
Alan ve 10 m'lik imar yolu olarak planlanmistir. 10m.'lik imar yolu 12 parsele dogru devam
ettirilerek, 11 parseldeki Agaclandirilacak alan Park olarak ve geri kalan alanlarin ise Kati
Atik Tesisleri Alan1 olarak planlanmasi talep edilmis olup,

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.09.2025 tarih ve 367 sayili karari ile s6z
konusu parsellerin bulundugu bolgede yapilan Kati Atik Tesisleri Alan1 Amagli 1/5000 6lgekli
Nazim Imar Plam Degisikligi ve ilave 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plami teklifinin sanayi
yatirimct kuruluslarin imalar sonrasi malzemenin bertarafina yonelik ihtiyaglar1 gidermesi
amagliyor olmasi sebebiyle uygun goriilmiistiir.

Trabzon Biiyliksehir Belediye Meclisinin 10.09.2025 tarih ve 367 sayili karan ile
onaylanan 1/5000 olgekli plan degisikligi ve ilave 1/5000 o6l¢ekli nazim imar plani
dogrultusunda hazirlanan 1/1000 6lgekli plan degisikligi ve ilave imar plani ile park ve yesil
alan diizenlemesi ayrica yap1 Kat1 Atik Tesisi (Bosaltma- Depolama) alani ve yap1 nizaminin
E:0.10, Y.engok:6.50 olarak diizenleme yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.09.2025 tarih ve 367 sayili karart ile
onaylanan 1/5000 d6lgekli plan degisikligi ve 1/5000 olgekli ilave nazim imar plan
dogrultusunda park, yesil alan diizenlemesi ayrica yapr Kati Atik Tesisi (Bosaltma-
Depolama) alant ve yapr nizamimin E:0.10, Y.encok:6.50 olarak diizenlenmesi icerikli
hazirlanan 611119205 UIP No.lu teklif oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin
evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Meclis Baskam Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. El: Ee A0
SV IR STIB apits VLI 1. WHAAGEA BRAGP TRABSOA SISO SRV Veclisi tarafindan nasm T SRR

Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.



_ T.C. ) E-44332211-105.04-19
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Tarih  :07.01.2026

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 : 19

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar Komisyonuna havale
edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224314 sayil1 Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi,
Cukurcayir Mahallesi 271 ada, 85 No.lu parsel ve ¢evresi ile ilgili plan degisikligi hakkindaki yazinin oy
birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin E-43187981-115.99-203574 sayili yazis1 ile Trabzon Ili,
Ortahisar Ilgesi, Cukurcayir Mahallesi 271 ada, 85 No.lu parsel ve cevresinde yapilacak olan 3194 sayili
imar kanunun 18. madde uygulamasi dikkate alinarak hazirlanan 1/1000 6lgekli imar plant degisikligi ve
1/5000 6lgekli 6neri nazim imar plani degisikligi yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Cukurcaywr Mahallesi 271 ada, 85 No.lu parsel ve cevresi ile ilgili alanda 3194 sayuli imar
kanunun 18. maddesi uygulamas: yapilabilmesi icin ilgili yol ve belediyeye hizmet alani simirlarinin
diizenlenmesi igerikli hazirlanan 611119217 UIP No.lu 1/1000 élcekli plan degisikligi uygun oldugu,
ayrica plan degisikligi 1/5000 6lgekli nazim imar plamini ilgilendirdiginden Trabzon Biiyiiksehir Belediye
Meclisince goriisiilmek iizere oneri karar alinmasinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin
evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Bagkani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasamin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan nazim Imar Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yliriirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden BC04470FXB kodu ile dogrulayabilirsiniz.




E-44332211-01.03-20

T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :07.01.2026
BIRLESIM  :3
OTURUM 1

SAYI : 20

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar Komisyonuna
havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224317 sayili Trabzon ili
Ortahisar ilgesi, Yesilova Mahallesi 103 ada, 171, 172 No.lu parsel ve gevresi ile ilgili plan degisikligi
hakkindaki yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Ortahisar Ilgesi Yesilova Mahallesi 103 ada 171 ve 172 numarali parsel ile ilgili olarak
Ortahisar Belediye Meclisinin 06.10.2020 tarih ve 66 sayili karar1 ve Trabzon Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11.12.2020 tarih ve 2330 sayili karar1 ile uygun goriilen 1/1000 olgekli ilave Revizyon
Uygulama Imar Plan1 ile bu plana dayanak alinan meclis kararlarinm iptali istemiyle dava agilmustir.
Iptal davasinda Trabzon Idare Mahkemesinin 19.07.2024 tarih ve E:2023/947-K:2024/799 sayili
karariyla davanin reddine karar verilmis iken, karara karsi davaci vekili tarafindan istinaf kanun
yoluna gidilmesi iizerine Samsun Bolge Idare Mahkemesi Ikinci Idari Dava Dairesinin 01.11.2024
tarih ve E.2024/1378- K:2024/1150 sayili karartyla istinaf bagvurusunun kabulii ile anilan yerel
mahkeme kararinin kaldirilmasina ve dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.01.2025 tarih ve 26 sayili karar ile mahkeme
kararina iligkin bir planlama ¢alismasina karar verilmistir. Planlama c¢aligmalar1 yapilmis ve bolgede
yol kademelenmesi yeniden diizenlenmis ve 15m olarak boélgeye ulasan yol 12m’ye disiirilmiis
devaminda ise 15 m olarak korunarak yeniden diizenlenmesi teklif edilmis olup,

Trabzon Biiyliksehir Belediye Meclisinin 13.10.2025 tarih ve 447 sayili karar ile Ortahisar
Ilgesi Yesilova Mahallesi muhtelif parsellerde yol boyu yapilan 3. Etap Bati Bélgesi 1/5000 Slcekli
Nazim Imar Plam1 Degisikligi ve Ilave Nazim Imar Plami teklifinin mahkeme kararlarmi yerine
getirmek amaciyla ve diger parsellerin hak sahipliligini koruyarak yol kademesinin belli bir aralik da
15m.’den 12m’ye diisiiriilerek diizenlenmesi uygun goriilmiistiir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.10.2023 tarih ve 447 sayili karari ile onaylanan,
1/5000 6lgeli nazim imar plam1 dogrultusunda hazirlanan Trabzon Ili, Ortahisar Ilcesi, Yesilova
Mabhallesi, 103 ada 171, 172 No.lu parsel ve ¢evresi ile ilgili 1/1000 Slgekli imar plan1 degisikligi
yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan goriigme sonunda;

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.10.2023 tarih ve 447 sayili karart ile onaylanan,
1/5000 élgeli nazim imar plam dogrultusunda Trabzon Ili Ortahisar Iigesi, Yesilova Mahallesi 103
ada 171, 172 No.lu parsel ve ¢evresi ile ilgili 15m. Yolun 12m. olmast ve yapr adasini simirlarinin
diizenlenmesi icerikli hazirlanan 611119218 UIP No.lu 1/1000 élcekli plan degisikliginin oya
sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine gonderilmesine
karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden 1026770CX8 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Is bu karar 5216 sayil yasanin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan nazim imar
Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.



E-44332211-01.03-21

T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :07.01.2026
BIRLESIM :3
OTURUM  :1

SAYI 121

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar
Komisyonuna havale edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224319
sayil1 Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi, Karsiyaka Mahallesi 3271 ada, 15 No.lu parsel ile ilgili
1/1000 o6lgekli imar plami degisikligi ve 1/5000 oOlgekli 6neri nazim imar plant degisikligi
hakkindaki yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

i1 Saghik Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Baskanhigrnin 21.08.2025 tarih ve 40803
sayili yazis1 dogrultusunda Trabzon Ili, Ortahisar, Karsiyaka Mahallesi, 3271 ada, 13 No.lu
parselde bulunan Saglik Tesis Alani ile ilgili hazirlanan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani
degisikligi ve 1/5000 olgekli Oneri nazim imar planit degisikliginin goriisiilerek karara
baglanmasi istenmis olup,

Ortahisar Belediye Meclisinin 03.09.2925 tarih ve 137 sayili karar1 ile Trabzon Ili
Ortahisar Ilgesi Karsiyaka Mahallesi 3271 ada 13 No.lu parselle ilgili (yeni 15 No.lu parsel)
ilgili 11 Saglik Miidiirliigii'niin E.78088294-56.02.285848826 sayili yazis1 da dikkate alinarak
hazirlanan UIP- 611104798 No.lu 1/1000 &lgekli uygulama imar plani ile saglik tesis alaninin
Ticaret (T1) alanina doniistiiriilmesi ve yapt nizaminin mevcut plandaki gibi E:1.00,
Y.encok:17.00 (4 kat) kalmasi, ayrica 1/5000 6lgekli nazim imar planim ilgilendirdiginden
Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince goriisiilmek {izere Oneri karar alinmasi uygun
gOrilmiistiir.

Ancak siire¢ devam etmekte iken plan degisikligi ile dnerilen T1 (Ticaret) alani olan
kisminin ¢evredeki yapilagsmalar dikkate alinarak yapi1 nizamimin Tick alami olarak
diizenlenmesi icerikli 1/1000 6lgekli plan degisikligi ve 1/5000 Slgekli dneri nazim imar plant
degisikligi yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 03.09.2925 tarih ve 137 sayui karart ile
Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi Karsiyaka Mahallesi 3271 ada 13 No.lu parselle ilgili (veni 15
No.lu parsel) ilgili plan degisikliginde TI (Ticaret) alani olan kisminin ¢evredeki
vapiulasmalar dikkate alinarak yapr nizamwmn Tick alant olarak diizenlenmesi igerikli
hazirlanan 611104798 UIP No.lu 1/1000 élgekli plan degisikligi uygun oldugu, ayrica plan
degisikligi 1/5000 élgekli nazim imar planini ilgilendirdiginden Trabzon Biiyiiksehir Belediye
Meclisince goriigiilmek iizere oneri karar alinmasinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine,
geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine génderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP KAMISOGLU Arzu OKTEM
Meclis Baskam Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani - — Meclis Uyesi Meclis Uyes:
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzatanmistir. [yt s

Evraginizi http://10.61.100.104/e-imza/ linkinden C10BDCD5X?7 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Is bu karar 5216 sayil yasanin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan nazim imar
Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.
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T.C.
ORTAHISAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

TARIH :07.01.2026
BIRLESIM :3
OTURUM  :1

SAYI 122

Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve Imar
Komisyonuna havale edilen Plan ve Proje Miidiirligii ibareli 30.12.2025 tarihli ve E.224321
sayili Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 06.03.2025 tarih ve 41 sayili kararmin 9.
maddesinin karar tashihi ile ilgili yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 06.03.2025 tarih ve 41 sayili kararinin
9.maddesinde;

Cimenli Mahallesi, 4426 ada 19, 11 ve 24 No.lu parsellerin tevhit sartinin kaldirilmasi
icin bir kisminin park alanmi olarak diizenlenmesi,3194 sayili imar kanunun 18.madde
uygulamasi yapilabilmesi i¢in (50 olan dop oraninin 45’¢ diisiiriilmesi) imar adalarinin
diizenlenmesi park alaninin kismen plan disinda birakilmasi ayrica 1/5000 &lgekli Nazim imar
Planin1 etkilediginden 6neri karar alinmasinin uygun oldugu ifade edilmektedir.

Ancak yapilan incelemelerde parsel numaralarinin sehven farkli yazildigi tespit
edilmistir. Bu nedenle ilgili meclis kararinda bahse konu 9. maddenin;

Cimenli Mahallesi 3932 adada tevhit sartinin kaldirilmasi i¢in park alan1 ve ada kenar1
diizenlemelerinin yapilmasi ve 3194 sayili imar kanunun 18. madde uygulamasi yapilabilmesi
icin imar adalarinin diizenlenmesi 3933 adada ada kenar1 diizenlemesi yapilmasi ve 3936
adada park alaninin kismen plan disinda birakilmasi, ayrica 1/5000 6lgekli Nazim Imar
Planin1 etkilediginden oneri karar alinmasi uygun goriilmiistiir sekliyle karar tashihi yapilmasi
istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda;

Trabzon Ortahisar Belediye Meclisinin 06.03.2025 tarih ve 41 sayili kararmin 9.
maddesinde;

Cimenli Mahallesi 3932 adada tevhit sartimin kaldirilmasi i¢in park alanmi ve ada
kenart diizenlemelerinin yapilmasi ve 3194 sayili imar kanunun 18. Madde uygulamasi
vapilabilmesi i¢in imar adalarimin diizenlenmesi 3933 adada ada kenari diizenlemesi
vapilmasi ve 3936 adada park alaninin kismen plan disinda birakilmasi, ayrica 1/5000 élgekli
Nazim Imar Plamim etkilediginden oneri karar alinmasi uygun goriilmiistiiv sekliyle karar
tashihi yapilmasimnin oya sunularak oy birligi ile kabuliine, geregi icin evrakin Plan ve Proje
Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP IgAMISOGLU Arzu (")K:FEM
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

E"ra%' B 1A r:/é?l'@s'g}gl?f ']}/%%/aleﬁ@ﬁf/. Wraded %Qr%&? PEIBSor @&yﬁ?{?&%@éﬂ%ﬁﬂ% 'WMeclisi tarafindan nazim inr -_ .

Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra yiiriirliige girecektir.
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Tarih  :07.01.2026

Birlesim : 3
Oturum :1
Say1 123

Belediye Meclisinin 03.12.2025 tarihli toplantisinda giindeme gelen ve imar Komisyonuna havale
edilen Plan ve Proje Miidiirliigii ibareli 27.11.2025 tarihli ve E.219188 sayil1 Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi,
Camoba Mahallesi 106 ada, 26 No.lu parselle ilgili 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani hakkindaki
yazinin oy birligi ile kabul edilen komisyon raporu okundu.

Ortahisar ilgesi Camoba Mahallesi 106 ada 26 numaral parselin bulundugu alanda yapilan 1/5000
dlcekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planinin kabuliine iliskin Trabzon Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 13.06.2024 tarih ve 275 sayili isleminin yiirlitmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle acilan ve 17.09.2024 tarihinde tarafimiza teblig edilen davada; Trabzon idare Mahkemesi'nin
02.09.2025 tarih ve E:2024/1118-K:2025/1264 sayili karariyla dava konusu islemin iptaline karar
verildigi Baskanligimiza iletilmistir. Planlama c¢alismalar1 yapilmis ve bdlgede daha genis bir alanin
planlanmasina atifta bulunulmustur. Mahkeme karar1 geregi planlama ¢alismas1 2.Etap Merkez Bolgesi
1/5000 &lgekli Nazim Imar Planinda da planlarin eklemlendigi bolgelerde degisiklige gidilerek yaklasik
16.3ha’lik bir alanda ilave imar plani istenilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.10.1025 tarih ve 444 sayili karar ile Ortahisar ilgesi
Camoba Mabhallesi 106 ada 26 numarali parselin bulundugu alanda yapilan 1/5000 &lgekli Nazim imar
Plam1 ve 1/1000 o6lgekli Uygulama Imar Planmmn kabuliine iliskin Trabzon Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 13.06.2024 tarih ve 275 sayili kararina Trabzon idare Mahkemesinin 02.09.2025 tarih ve
E:2024/1118-K:2025/1264 sayili karar1 ve bu karara iliskin diizenlenen Ortahisar ilgesi Camoba
Mahallesi muhtelif parsellerde yapilan 2. Etap Merkez Bolgesi 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plam
Degisikligi ve Ilave Nazim Imar Plan1 uygun gériilmiistiir.

Il Tarim ve Orman Miidiirliigiiniin 26.11.2025 tarih ve E-56343363.230.99-22149899 sayil1 yazi
ile Trabzon ili Ortahisar Ilgesi, Camoba Mahallesi, 106 ada, 26 No.lu parselinde i¢inde bulundugu 1/5000
olgekli nazim imar planminmn Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylandigi belirtilerek, il
midirligi yeni hizmet binasmin kurulacagi Camoba Mahallesi 106 ada, 26 No.lu parsel ile ilgili
hazirlanan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani degisikligi yapilmasi istenilmekte olup;

Yapilan gériisme sonunda,

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.10.1025 tarih ve 444 sayili karart ile Ortahisar Iicesi
Camoba Mahallesi 106 ada 26 numarali parselin bulundugu alanda yapilan 1/5000 olcekli Nazim Imar
Plant ve 1/1000 élgekli Uygulama Imar Plammin kabuliine iliskin Trabzon Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 13.06.2024 tarih ve 275 sayili kararina Trabzon Idare Mahkemesinin 02.09.2025 tarih ve
E:2024/1118-K:2025/1264 sayui karart ve bu karara iliskin diizenlenen Ortahisar ilgesi Camoba
Mahallesi muhtelif parsellerde yapilan 2. Etap Merkez Bolgesi 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plan
Degisikligi ve Ilave Nazim Imar Plam dogrultusunda, II Tarim ve Orman Miidiirliigiiniin 26.11.2025
tarih ve E-56343363.230.99-22149899 sayili yazi ile Trabzon Ili Ortahisar Ilgesi, Camoba Mahallesi,
106 ada, 26 No.lu parselle ilgili sunulan 1/1000 él¢ekli ilave imar planinin,

Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.10.1025 tarih ve 444 sayui karart ile uygun goriilen

alamin  tamamim  kapsayacak sekilde mevcut yol giizergahlar:, parselasyon durumu ve mevcut
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. VA

Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden BE758622X2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.




T.C.
ORTAHISAR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

yapuasmalar dikkate alinarak 3194 sayili imar kanun 18. madde uygulamasi yapilabilmesi icin
diizenlenmis sekliyle hazirlanan 611119208 UIP No.lu 1/1000 élgekli ilave uygulama imar planinin
uygun oldugu ayrica, teklifin 1/5000 ol¢ekli nazim imar plamini ilgilendirdiginden Trabzon Biiyiiksehir
Belediye Meclisince goriisiilmek tizere oneri karar alinmasinin oya sunularak oy birligi ile kabuliine,
geregi icin evrakin Plan ve Proje Miidiirliigiine génderilmesine karar verildi. 07.01.2026

Ahmet KAYA Kiibra CALAP K"AMISOGLU Arzu OKTEM
Belediye Baskani Katip Uye Katip Uye
Meclis Bagkan Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Is bu karar 5216 sayili yasanin 14. Maddesi geregi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisi

tarafindan nazim Imar Planlarina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul
edildikten sonra yiirtirliige girecektir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraginizi http:/10.61.100.104/e-imza/ linkinden BE758622X2 kodu ile dogrulayabilirsiniz.



